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МИНИСТЕРСТВО ЗДРАВООХРАНЕНИЯ РЕСПУБЛИКИ КАРЕЛИЯ

ПРИКАЗ
27 сентября 2019 г.  № 1235 

г. Петрозаводск

О внесении изменений в приказ Министерства здравоохранения 
Республики Карелия от 28 марта 2017 года № 407 «Об особенностях работы 
по совместительству медицинских работников государственных учреждений 
здравоохранения Республики Карелия и утверждении Перечня должностей 
медицинских работников в государственных учреждениях здравоохранения 
Республики Карелия»

П р и к а з ы в а ю:
1. Внести в Перечень должностей в государственных учреждениях здравоохранения Респу-

блики Карелия, продолжительность работы по совместительству которых в течение месяца уста-
навливается по соглашению между работником и работодателем и по каждому трудовому договору 
не может превышать месячной нормы рабочего времени, исчисленной из установленной продол-
жительности рабочей недели, утвержденный приказом Министерства здравоохранения Республики 
Карелия от 28 марта 2017 года № 407 «Об особенностях работы по совместительству медицинских 
работников государственных учреждений здравоохранения Республики Карелия и утверждении 
Перечня должностей медицинских работников в государственных учреждениях здравоохранения 
Республики Карелия», следующие изменения:

дополнить Раздел «Государственное бюджетное учреждение здравоохранения Республики Ка-
релия «Больница скорой медицинской помощи» следующей позицией:

Фельдшер по приему вызовов скорой медицинской помощи и передаче их выездным бригадам скорой ме-
дицинской помощи

2. Контроль за исполнением приказа оставляю за собой.
Министр               М. Е. ОХЛОПКОВ
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МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ РЕСПУБЛИКИ КАРЕЛИЯ

ПРИКАЗ
26 сентября 2019 г.  № 1037

г. Петрозаводск

О внесении изменения в приказ Министерства образования Республики 
Карелия от 6 августа 2018 года № 634 «Об утверждении перечня нормативных 
правовых актов или их отдельных частей,  содержащих обязательные 
требования, оценка соблюдения которых является предметом регионального 
государственного контроля за соблюдением требований законодательства 
Российской Федерации в сфере организации отдыха и оздоровления детей 
в Республике Карелия» 

В соответствии с пунктом 1 части 2 статьи 8.2. Федерального закона от 26 декабря 2008 года 
№ 294-ФЗ «О защите прав юридических лиц и индивидуальных предпринимателей при осущест-
влении государственного контроля (надзора) и муниципального контроля» приказываю : 

1. Внести изменение в приказ Министерства образования Республики Карелия от 6 августа 2018 го-
да № 634 «Об утверждении перечня нормативных правовых актов или их отдельных частей, содер-
жащих обязательные требования, оценка соблюдения которых является предметом регионального 
государственного контроля за соблюдением требований законодательства Российской Федерации 
в сфере организации отдыха и оздоровления детей в Республике Карелия» (Собрание законодатель-
ства Республики Карелия, 2018, № 8, ст. 1753), изложив прилагаемый перечень нормативных право-
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вых актов или их отдельных частей,  содержащих обязательные требования, оценка соблюдения ко-
торых является предметом регионального государственного контроля за соблюдением требований 
законодательства Российской Федерации в сфере организации отдыха и оздоровления детей в Респу-
блике Карелия в новой редакции согласно приложению к приказу. 

2. Отделу организации отдыха детей (Е. А. Зинкова) разместить приказ на официальном сайте 
Министерства образования Республики Карелия (http://minedu.karelia.pro/).

3. Контроль за исполнением приказа возложить на заместителя Министра Н. Д. Волкову.
Министр                Р. Г. ГОЛУБЕВ

УТВЕРЖДЕН 
приказом 

Министерства образования 
Республики Карелия 
от 26 сентября 2019 г. 

№ 1037

ПЕРЕЧЕНЬ 
нормативных правовых актов или их отдельных частей, содержащих обязательные 

требования, оценка соблюдения которых является предметом регионального государственного 
контроля в сфере организации отдыха и оздоровления детей в Республике Карелия

Раздел I. Федеральные законы

№ Наименование и реквизиты акта Краткое описание круга лиц и (или) перечня 
объектов, в отношении которых 

устанавливаются обязательные требования

Указание 
на структурные 
единицы акта, 
соблюдение 
которых 

оценивается 
при проведении 
мероприятий 
по контролю

1. Трудовой кодекс Российской Федерации 
от 30 декабря 2001 года № 197-ФЗ 

юридические лица и индивидуальные пред-
приниматели, осуществляющие деятельность 
в сфере организации отдыха и оздоровления 
детей на территории Республики Карелия

ст.  351.1

2. Федеральный закон от 24 июля 1998 года 
№ 124-ФЗ «Об основных гарантиях прав 
ребенка в Российской Федерации»

юридические лица и индивидуальные пред-
приниматели, осуществляющие деятельность 
в сфере организации отдыха и оздоровления 
детей на территории Республики Карелия

ст. 12,  п. 1, 2

3. Федеральный закон от 30 марта 1999 года 
№ 52-ФЗ «О санитарно-эпидемиологиче-
ском благополучии населения»

юридические лица и индивидуальные пред-
приниматели, осуществляющие деятельность 
в сфере организации отдыха и оздоровления 
детей на территории Республики Карелия

ст. 28

Раздел II. Указы Президента Российской Федерации, постановления 
и распоряжения Правительства Российской Федерации

№ Наименование документа 
(обозначение)

Сведения 
об утверждении 

Краткое описание круга лиц 
и (или) перечня объектов, 
в отношении которых 
устанавливаются 

обязательные требования

Указание 
на структурные 
единицы акта, 
соблюдение 
которых 

оценивается 
при проведении 
мероприятий 
по контролю

1 2 3 4 5
1. Основы государственного регу-

лирования и государственного
распоряжение Правитель-
ства Российской Федерации

юридические лица и индиви-
дуальные предприниматели, 

Раздел III
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1 2 3 4 5
контроля организации отды-
ха и оздоровления детей

от 22 мая 2017 года № 978-р осуществляющие деятельность 
в сфере организации отдыха 
и оздоровления детей на терри-
тории Республики Карелия

2. Об утверждении требований 
к антитеррористической за-
щищенности объектов (тер-
риторий) Министерства об-
разования и науки Российской 
Федерации и объектов (терри-
торий), относящихся к сфере 
деятельности Министерства 
образования и науки Россий-
ской Федерации, и формы 
паспорта безопасности этих 
объектов (территорий)

постановление Правитель-
ства Российской Федера-
цииот 7 октября 2017 года 
№ 1235

юридические лица и индиви-
дуальные предприниматели, 
осуществляющие деятель-
ность в сфере организации 
отдыха и оздоровления детей 
на территории Республики 
Карелия

ст. 20, п. «в», 
«д», «ж»

Раздел III. Нормативные правовые акты федеральных органов исполнительной власти 
и нормативные документы федеральных органов исполнительной власти

№ Наименование документа 
(обозначение)

Сведения об утверждении Краткое описание круга 
лиц и (или) перечня 

объектов, в отношении 
которых устанавливаются 
обязательные требования

Указание 
на структурные 
единицы акта, 
соблюдение 
которых 

оценивается 
при проведении 
мероприятий 
по контролю

Подраздел 1. Нормативные правовые акты федеральных органов исполнительной власти
1. Об утверждении пример-

ных положений об органи-
зациях отдыха детей и их 
оздоровления

приказ Министерства образо-
вания и науки Российской Фе-
дерации от 13 июля 2017 года 
№ 656

юридические лица и индиви-
дуальные предприниматели, 
осуществляющие деятель-
ность в сфере организации 
отдыха и оздоровления детей 
на территории Республики 
Карелия

в полном объеме

2. Об утверждении Порядка 
оказания медицинской по-
мощи несовершеннолет-
ним в период оздоровления 
и организованного отдыха

приказ Минздрава России 
от 13 июня 2018 года № 327н

юридические лица и индиви-
дуальные предприниматели, 
осуществляющие деятель-
ность в сфере организации 
отдыха и оздоровления детей 
на территории Республики 
Карелия

ст. 5, 20

3. Об утверждении примерной 
формы договора об органи-
зации отдыха и оздоровле-
ния ребенка

приказ Министерства про-
свещения Российской Феде-
рации от 23 августа 2018 года 
№ 6

юридические лица и индиви-
дуальные предприниматели, 
осуществляющие деятель-
ность в сфере организации 
отдыха и оздоровления детей 
на территории Республики 
Карелия

в полном объеме

4. Национальный стандарт 
Российской Федерации 
ГОСТ Р 52887-2007 «Ус-
луги детям в учреждени-
ях отдыха и оздоровле-
ния»

приказ Федерального агент-
ства по техническому регу-
лированию и метрологии 
от 27 декабря 2007 года 
№ 565-ст

юридические лица и индиви-
дуальные предприниматели, 
осуществляющие деятель-
ность в сфере организации 
отдыха и оздоровления детей 
на территории Республики 
Карелия

в полном объеме
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Раздел IV. Законы и иные нормативные правовые акты субъектов Российской Федерации 
Республика Карелия

№ Наименование документа 
(обозначение)

Сведения об утверждении Краткое описание круга лиц 
и (или) перечня объектов, 
в отношении которых 
устанавливаются 

обязательные требования

Указание 
на структурные 
единицы акта, 
соблюдение 
которых 

оценивается 
при проведении 
мероприятий 
по контролю

1. О некоторых вопросах ор-
ганизации и обеспечения 
отдыха и оздоровления де-
тей в Республике Карелия

Закон Республики Карелия 
от 29 декабря 2010 года 
№ 1459-ЗРК

юридические лица и индиви-
дуальные предприниматели, 
осуществляющие деятель-
ность в сфере организации 
отдыха и оздоровления детей 
на территории Республики 
Карелия

ст. 2

2. О реестре организаций от-
дыха детей и их оздоровле-
ния, расположенных на тер-
ритории Республики Каре-
лия и за ее пределами

постановление Правитель-
ства Республики Карелия 
от 26 мая 2017 года № 174-П

юридические лица и индиви-
дуальные предприниматели, 
осуществляющие деятель-
ность в сфере организации 
отдыха и оздоровления детей 
на территории Республики 
Карелия

п. 5 – 7, 9

3. Об обеспечении безопасно-
сти жизни и здоровья детей 
при организации их отдыха 
и оздоровления

распоряжение Правитель-
ства Республики Карелия 
от 24 мая 2017 года № 268 р-П

юридические лица и индиви-
дуальные предприниматели, 
осуществляющие деятель-
ность в сфере организации 
отдыха и оздоровления детей 
на территории Республики 
Карелия

пп. 1 п. 13 
(в части 

обеспечения 
страхования детей 
от несчастных 

случаев в период 
их пребывания 
в организациях 
отдыха детей 

и их оздоровления);
пп. 3 п. 13

4. Об утверждении форм па-
спортов организаций  отды-
ха  детей и их оздоровления, 
расположенных на терри-
тории Республики Карелия 
и за ее пределами

приказ Министерства обра-
зования Республики Каре-
лия от 18 января 2018 года 
№ 35

юридические лица и индиви-
дуальные предприниматели, 
осуществляющие деятель-
ность в сфере организации 
отдыха и оздоровления детей 
на территории Республики 
Карелия

В полном объеме

Ст. 2091 – 2092

МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ РЕСПУБЛИКИ КАРЕЛИЯ

ПРИКАЗ
25 сентября 2019 г.  № 1025

г. Петрозаводск

Об утверждении Положения об автоматизированной информационной системе 
«Электронное образование» Республики Карелия

В целях исполнения постановления Правительства Российской Федерации от 6 июля 2015 го-
да № 676 «О требованиях к порядку создания, развития, ввода в эксплуатацию, эксплуатации 
и вывода из эксплуатации государственных информационных систем и дальнейшего хране-
ния содержащейся в их базах данных информации», обязательств Государственного контракта 
№ 0106500000317000010-0053057-02 от 19 декабря 2017 года по модернизации и сопровождению 
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автоматизированной информационной системы «Электронное образование» Республики Карелия 
и Перечня мероприятий Республики Карелия по внедрению автоматизированной информационной 
системы «Электронное образование» Республики Карелия, утвержденного приказом Министер-
ства образования Республики Карелия от 28 декабря 2017 года № 1212 «Об утверждении Перечня 
мероприятий по внедрению  автоматизированной информационной системы «Электронное обра-
зование» Республики Карелия», приказываю :

1. Утвердить прилагаемое Положение об автоматизированной информационной системе 
«Электронное образование» Республики Карелия.

2. Контроль за исполнением приказа оставляю за собой.
Министр               Р. Г. ГОЛУБЕВ

ПРИЛОЖЕНИЕ 
к приказу 

«Об утверждении Положения 
об автоматизированной 
информационной системе 

«Электронное образование» 
Республики Карелия» 

№ 1025 от 25 сентября 2019 г.

ПОЛОЖЕНИЕ 
об автоматизированной информационной системе 
«Электронное образование» Республики Карелия

I. Общие положения
1. Положение об автоматизированной информационной системе «Электронное образование» Ре-

спублики Карелия (далее – Положение) определяет порядок формирования, обеспечения и функциони-
рования автоматизированной информационной системы «Электронное образование» Республики Ка-
релия (далее – АИС «Электронное образование» РК), а также порядок предоставления, использования 
и защиты информации.

2. АИС «Электронное образование» РК – информационная система, созданная в целях автомати-
зации процессов деятельности органов и организаций сферы образования, а также для оказания муни-
ципальных и государственных услуг, в том числе в электронном виде.

3. Официальное полное наименование – автоматизированная информационная система «Элект-
ронное образование» Республики Карелия.

4. Официальное сокращенное наименование – АИС «Электронное образование» РК.
5. Государственным заказчиком АИС «Электронное образование» РК, ее оператором и владель-

цем информации, находящейся в АИС «Электронное образование» РК, является Министерство образо-
вания Республики Карелия.

6. АИС «Электронное образование» РК представляет собой совокупность нескольких подсистем.
7. АИС «Электронное образование» РК предназначена для учета обучающихся по основным об-

разовательным программам общего образования, дополнительным общеобразовательным программам 
и образовательным программам среднего профессионального образования. 

8. Целью использования АИС «Электронное образование» РК является повышение результатив-
ности государственного и муниципального управления в сфере образования посредством использова-
ния современных информационных технологий.

9. АИС «Электронное образование» РК обеспечивает решение следующих задач:
учет обучающихся в государственных и муниципальных образовательных организациях Респу-

блики Карелия;
получение оперативной информации об очередях на зачисление в государственные и муниципаль-

ные образовательные организации Республики Карелия и о степени их наполнения; 
прогнозирование необходимого количества мест в государственных и муниципальных образова-

тельных организациях Республики Карелия; 
формирование полного набора данных об этапах обучения и достижениях обучающихся при их об-

учении в государственных и муниципальных образовательных организациях Республики Карелия, вклю-
чая результаты дополнительного образования; 

получение информации о влиянии образовательного процесса на состояние здоровья обучающихся; 
повышение доступности информации о государственных и муниципальных образовательных ор-
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ганизациях Республики Карелия и оказываемых ими образовательных услугах через государственные 
информационные порталы для населения; 

организация возможности подачи заявлений о зачислении обучающихся в дошкольные образова-
тельные организации, общеобразовательные организации и профессиональные образовательные орга-
низации в электронном виде; 

сокращение количества документов и информации, подлежащих представлению заявителями для по-
лучения государственных или муниципальных услуг в сфере образования;

повышение качества оказания населению государственных и муниципальных услуг в электрон-
ном виде в сфере образования.

10. Формирование и функционирование АИС «Электронное образование» РК основывается на при-
менении следующих принципов: 

учет контингента обучающихся со дня начала обучения в государственных и муниципальных об-
разовательных организациях Республики Карелия;

обеспечение условий для персонифицированного учета данных о контингенте обучающихся; 
наполнение АИС «Электронное образование» РК данными о контингенте обучающихся; 
использование Единой системы идентификации и аутентификации (далее – ЕСИА) в инфраструк-

туре для авторизации пользователей в региональном сегменте; 
использование единой системы для ведения нормативно-справочной информации; 
соблюдение при создании АИС «Электронное образование» РК патентного законодательства, за-

конов Российской Федерации «Об авторском праве и смежных правах», «О правовой охране программ 
для ЭВМ и баз данных», «О товарных знаках, знаках обслуживания и наименованиях мест происхож-
дения товаров»; 

обеспечение гибкости и расширяемости АИС «Электронное обеспечение» РК, включая своевре-
менное реагирование на изменяющуюся нормативно-правовую базу, оперативную адаптацию к меняю-
щимся требованиям, поддержку усложняющихся алгоритмов обработки данных; 

регистрация АИС «Электронное образование» РК в реестре базовых государственных информа-
ционных ресурсов (БГИР); 

обеспечение доступа пользователей к АИС «Электронное образование» РК через «тонкий клиент» 
(веб-браузер); 

двустороннее информационное взаимодействие АИС «Электронное образование» РК и регио-
нального портала электронных услуг (далее – РПЭУ) и единого портала государственных и муници-
пальных услуг (далее – ЕПГУ); 

обеспечение масштабируемости программного и аппаратного обеспечения АИС «Электронное 
образование» РК (горизонтальная и вертикальная масштабируемость по объему обрабатываемых дан-
ных и производительности системы в целом) в целях обеспечения обработки и хранения возрастающих 
объемов данных без ухудшения производительности АИС «Электронное образование» РК.

II. Структура и основные функции АИС «Электронное образование» РК
11. АИС «Электронное образование» РК представляет собой многоуровневую систему и включает 

в себя следующие уровни: орган исполнительной власти, орган местного самоуправления, осуществля-
ющего управление в сфере образования, образовательная организация.

12. АИС «Электронное образование» РК предназначена для учета контингента обучающихся, 
в том числе их персональных данных (в соответствии с пунктом 6 статьи 9 Федерального закона 
от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; пунктом 4 гла-
вы 1 статьи 6 Федерального закона от 27 июля 2006 года № 152-ФЗ «О персональных данных») 
и данных об образовании (на основании пунктов 9 и 10 статьи 98, пункта 2 статьи 107 Федераль-
ного закона от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации») в Ре-
спублике Карелия. Учет контингента обучающихся ведется по гражданам Российской Федерации, 
иностранным гражданам и лицам без гражданства.

13. АИС «Электронное образование» РК учитывает следующие виды контингента обучающихся: 
осваивающие образовательную программу в организациях, осуществляющих образовательную дея-
тельность по общеобразовательным программам, программам среднего профессионального образова-
ния и дополнительным общеобразовательным программам (в том числе совершеннолетние); осваива-
ющие образовательную программу вне организаций, осуществляющих образовательную деятельность, 
не обучающиеся по программам дошкольного, начального общего, основного общего и среднего обще-
го образования, постоянно или временно проживающие (пребывающие) на территории Республики 
Карелия.

14. АИС «Электронное образование» РК учитывает контингент обучающихся в государственных 
и муниципальных организациях, осуществляющих образовательную деятельность на территории Ре-
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спублики Карелия по основным общеобразовательным программам, программам среднего професси-
онального образования, дополнительным общеобразовательным программам, частных организациях, 
осуществляющих образовательную деятельность на территории Республики Карелия по основным 
общеобразовательным программам, программам среднего профессионального образования, дополни-
тельным общеобразовательным программам, программам спортивной подготовки.

15. АИС «Электронное образование» РК включает в себя подсистемы: «Электронный детский 
сад», «Электронная школа», «Электронный колледж», «Электронное дополнительное образование», 
«Контингент обучающихся». 

16. АИС «Электронное образование» РК выполняет следующие функции:
формирование и актуализация реестра контингента обучающихся Республики Карелия (общие 

сведения о контингенте обучающихся, информация о здоровье, информация об образовании);
формирование и актуализация реестра организаций, осуществляющих образовательную деятель-

ность на территории Республики Карелия;
формирование и актуализация электронных справочников по следующим общероссийским класси-

фикаторам, обязательным для организации обмена данными между региональным сегментом и внеш-
ними информационными системами: ОКВЭД ‒ общероссийский классификатор видов экономической 
деятельности; ОКОПФ ‒ общероссийский классификатор организационно-правовых форм; ОКПО ‒ об-
щероссийский классификатор предприятий и организаций; ОКТМО ‒ общероссийский классификатор 
территорий муниципальных образований; ОКФС ‒ общероссийский классификатор форм собственности;

обеспечение возможности хранения данных о контингенте обучающихся в течение 25 лет с момен-
та достижения совершеннолетия или с момента окончания (отчисления) образовательной организации 
Республики Карелия;

обеспечение различных полномочий для следующих категорий пользователей: органов государ-
ственной власти Республики Карелия; органов местного самоуправления муниципальных районов 
и городских округов в сфере образования. Для пользователей различных категорий предусмотрен раз-
ный доступ к функциональным возможностям АИС «Электронное образование» РК, а также к данным 
о контингенте обучающихся Республики Карелия и образовательным организациям;

обеспечение круглосуточного режима работы (24 х 7) АИС «Электронное образование» РК;
обеспечение устойчивости функционирования системы и сохранности информации.
17. Подсистема «Электронный детский сад» предназначена для автоматизации деятельности орга-

низаций дошкольного образования и выполняет следующие основные функции: 
обеспечение возможности предоставления информации о ходе и результате оказания услуги «При-

ем заявлений, постановка на учет и зачисление детей в образовательные учреждения, реализующие ос-
новную образовательную программу дошкольного образования (детские сады)» с учетом информации 
о статусе заявления, позиции заявителя в очереди в разрезе выбранных дошкольных образовательных 
организаций (далее – ДОО), деперсонализированной информации о детях, находящихся выше в очере-
ди, информации о последующих возможных и необходимых действиях Заявителя;

предоставление информации об организации общедоступного и бесплатного дошкольного образо-
вания в образовательных организациях, расположенных на территории Республики Карелия;

формирование и ведение персональных данных детей, посещающих ДОО;
обеспечение возможности формирования групп, в которых указываются их характеристики;
обеспечение возможности формирования очереди согласно приоритетам, указанным в заявлениях 

родителей (законных представителей);
обеспечение возможности автоматического комплектования с учетом приоритетов выбранных 

ДОО, правил очередности и желаемых дат поступлений с возможностью редактирования и обработки 
результатов автоматического комплектования;

обеспечение возможности ведения информации о сотрудниках ДОО;
обеспечение оперативного построения и отображения многомерных аналитических отчетов на ос-

нове информации, хранящейся в базе данных;
обеспечение процесса автоматического расчета и отправки показателей в Федеральную систему 

доступности дошкольного образования (далее – ФГИС ДДО) с частотой 1 раз в сутки, а также возмож-
ности просмотра сформированных и отправленных в ФГИС ДДО отчетов;

обеспечение возможности приема заявлений законных представителей детей на постановку в оче-
редь, внесения изменений в ранее поданные заявления, приема заявлений на перевод из одной ДОО 
в другую в электронном виде.

18. Подсистема «Электронная школа» предназначена для автоматизации деятельности организа-
ций общего образования и выполняет следующие функции:

обеспечение возможности предоставления информации о ходе и результате оказания услуги «За-
числение в образовательную организацию»;
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формирование реестра всех образовательных организаций Республики Карелия;
формирование и ведение базы данных о всех сотрудниках образовательной организации и ведение 

индивидуального портфолио для каждого сотрудника;
формирование и ведение базы данных всех обучающихся образовательной организации и ведения 

индивидуального портфолио для каждого обучающегося;
формирование и ведение реестра родителей обучающихся в образовательной организации;
формирование и ведение реестра учебных классов образовательной организации;
формирование и ведение поурочного планирования, расписания уроков, электронного классного 

журнала успеваемости, электронного дневника;
формирование и ведение базы данных по ЕГЭ и ГИА;
зачисление в образовательную организацию;
обеспечение возможности информационного обмена с региональным порталом электронных 

услуг (далее – РПЭУ) в рамках оказания в электронной форме зачисления в образовательные ор-
ганизации;

формирование аналитических и статистических отчетов, позволяющих производить мониторин-
говые исследования различной направленности.

19. Подсистема «Электронный колледж» предназначена для автоматизации деятельности об-
разовательных организаций среднего профессионального образования и выполняет следующие 
функции:

обеспечение возможности предоставления информации о ходе и результате оказания услуги «За-
числение в образовательную организацию»;

обеспечение доступа к реестру всех образовательных организаций Республики Карелия, возмож-
ности выстраивания иерархии подчинения образовательных организаций с доступом пользователей 
только к данным своей подведомственной сети;

обеспечение возможности ведения базы данных всех сотрудников образовательной организации 
с возможностью ведения индивидуального портфолио для каждого сотрудника;

обеспечение возможности ведения базы данных всех обучающихся образовательных организаций 
и ведения индивидуального портфолио для каждого обучающегося;

обеспечение реализации формирования реестра групп образовательной организации с возможно-
стью отражения по каждой группе их характеристик;

формирование расписания занятий и обеспечение возможности отображения расписания занятий 
двух видов: общего на всю образовательную организацию и расписание преподавателей;

формирование и ведение реестра родителей обучающихся в образовательной организации;
формирование и ведение электронного журнала успеваемости;
формирование аналитических и статистических отчетов, позволяющих производить мониторин-

говые исследования различной направленности.
20. Подсистема «Электронное дополнительное образование» предназначена для автоматизации 

деятельности организаций дополнительного образования и выполняет следующие функции:
формирование и ведение реестра всех организаций дополнительного образования Республики 

Карелия;
формирование и ведение базы данных всех сотрудников организаций учреждений дополнительно-

го образования с возможностью ведения индивидуального портфолио для каждого сотрудника;
формирование и ведение базы данных всех учащихся организаций дополнительного образования 

с возможностью ведения индивидуального портфолио для каждого учащегося;
формирование и введение базы данных всех родителей учащихся организаций дополнительного 

образования с возможностью создания взаимосвязи родителя и учащегося;
формирование и ведение реестра всех групп организаций дополнительного образования с возмож-

ностью создания подгрупп;
формирование и ведение расписания занятий двух видов: общего на организацию дополнительно-

го образования и расписания для преподавателей;
формирование и ведение электронного журнала учета работы группы в организации учреждении 

дополнительного образования на определенный период обучения (учебный год), а также для выбран-
ной группы (подгруппы);

формирование и ведение электронного дневника учащегося в организации дополнительного обра-
зования с возможностью предоставления учащимся и родителям информации в электронном дневнике, 
кроме личной информации, без возможности ее редактирования;

формирование статистических отчетов, позволяющих производить мониторинговые исследова-
ния на уровне конкретной организации дополнительного образования, сводных отчетов по подведом-
ственным организациям дополнительного образования и сводных отчетов на уровне региона;
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обеспечение пользователям с ролью Администратор подсистемы и Администратор организации 
учреждения возможности загрузки входных данных;

формирование и ведение реестра мероприятий в организации дополнительного образования 
с возможностью автоматического отображения данных об участии в портфолио участников (сотрудни-
ков или учащихся), а также в электронном дневнике учащегося;

формирование и ведение реестра выпускников и отчисленных учащихся.
21. Подсистема «Контингент обучающихся» предназначена для учета контингента обучающихся 

Республики Карелия и выполняет следующие функции:
хранение, обработка, предоставление, поддержка актуальности, резервное копирование и восстановле-

ние, архивирование и обезличивание данных с возможностью выявления технических ошибок и дублирова-
ния данных о контингенте обучающихся и образовательных организаций Республики Карелия;

формирование и ведение постоянно пополняющегося и актуализирующегося реестра контингента 
обучающихся Республики Карелия, а также организаций образования Республики Карелия;

прием и хранение сведений об организациях, осуществляющих образовательную деятельность 
на территории Республики Карелия;

формирование и ведение системных справочников;
формирование аналитических и статистических отчетов;
разграничение полномочий пользователей подсистемы «Контингент обучающихся»;
взаимодействие с внешними информационными системами ЕСИА, РПЭУ;
взаимодействие с подсистемами АИС «Электронное образование» РК.

III. Порядок актуализации данных о контингенте обучающихся 
в АИС «Электронное образование» РК

22. При подаче заявителем (законным представителем) заявления о приеме в  организацию, осу-
ществляющую образовательную деятельность на территории Республики Карелия, в электронном виде 
и на бумажном носителе сведения о заявителе направляются в соответствующую подсистему АИС 
«Электронное образование» РК. АИС «Электронное образование» РК выполняет проверку на наличие 
карточки ребенка (персоны). 

23. При наличии соответствующей карточки ребенка (персоны) в системе АИС «Электронное 
образование» РК добавляет данные о соответствующем заявлении. При отсутствии карточки ребенка 
(персоны) в АИС «Электронное образование» РК система создает новую карточку ребенка (персоны).

24. При зачислении ребенка в образовательную организацию Республики Карелия организация 
направляет информацию в АИС «Электронное образование» РК.

25. При наличии соответствующей карточки ребенка (персоны) в системе АИС «Электронное об-
разование» РК актуализирует данные и направляет в образовательную организацию подтверждение.

26. При отсутствии карточки ребенка (персоны) в АИС «Электронное образование» РК в системе 
создается соответствующая карточка в том же порядке, что и при подаче заявления о приеме в образо-
вательную организацию Республики Карелия.

27. К событиям, связанным с освоением образовательных программ обучающимися в образова-
тельных организациях Республики Карелия, требующим актуализацию данных о ребенке, относятся:

окончание образовательной организации;
отчисление из образовательной организации;
завершение учебного года и перевод в следующий класс;
участие в конкурсах и олимпиадах;
запись на обучение по дополнительным общеобразовательным программам или по основным про-

граммам профессионального обучения в образовательной организации, в которой он уже зачислен;
окончание обучения по образовательной программе (без окончания соответствующей образова-

тельной организации);
зачисление на обучение по образовательной программе в образовательной организации, в которой 

ребенок уже зачислен;
иные события, связанные с обучением и требующие актуализации данных.
28. При наступлении перечисленных событий образовательная организация направляет запрос 

в региональный сегмент на актуализацию данных.
29. При наличии данных о ребенке в АИС «Электронное образование» РК система актуализирует 

данные и направляет в образовательную организацию Республики Карелия подтверждение.
30. При отсутствии данных о ребенке/обучающемся в АИС «Электронное образование» РК соз-

дается соответствующая карточка персоны в том же порядке, что и при подаче заявления о приеме 
в образовательную организацию. 
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IV. Участники информационного взаимодействия
31. Участниками информационного взаимодействия в АИС «Электронное образование» РК являются:
а) пользователи информации: Министерство образования Республики Карелия, органы местного 

самоуправления, осуществляющие управление в сфере образования, спорта и культуры муниципаль-
ных районов/городских округов Республики Карелия, государственные и муниципальные образова-
тельные организации Республики Карелия, родители, обучающиеся;

б) поставщики информации: Министерство образования Республики Карелия, в части общей ин-
формации о Министерстве образования Республики Карелия; органы местного самоуправления, осу-
ществляющие управление в сфере образования, в части общей информации об органе местного само-
управления; государственные и муниципальные образовательные организации Республики Карелия;

в) оператор: Министерство образования Республики Карелия.
32. Поставщики информации в соответствии с установленной сферой ведения и требованиями на-

стоящего Положения обеспечивают автоматизированный сбор, хранение, обработку, обобщение, пере-
дачу информации в рамках функционирования АИС «Электронное образование» РК.

33. Пользователи информации в соответствии с установленной сферой ведения и требованиями 
настоящего Положения обеспечивают прием информации в автоматизированном режиме.

34. Иным органам исполнительной власти и организациям может быть предоставлено право до-
ступа к информации в соответствии с законодательством Российской Федерации.

35. Оператор АИС «Электронное образование» РК осуществляет:
общую координацию и контроль внесения сведений в АИС «Электронное образование» РК, орга-

низационное, техническое, методическое и иное обеспечение функционирования АИС «Электронное 
образование» РК;

обеспечение эксплуатации программно-аппаратных комплексов, средств связи и иного имуще-
ства, необходимого для функционирования АИС «Электронное образование» РК;

обеспечение информационной безопасности АИС «Электронное образование» РК в соответствии 
с законодательством Российской Федерации;

обеспечение доступа участников информационного обмена в АИС «Электронное образование» РК;
принятие (подписание) в установленном порядке совместных актов (соглашений) об информаци-

онном взаимодействии в АИС «Электронное образование» РК с пользователями и поставщиками ин-
формации, определенными п. 31 настоящего Положения, а также взаимодействие с операторами иных 
информационных систем;

иные функции в соответствии с настоящим Положением.
36. Деятельность пользователей информацией и поставщиков информации, определенных п. 31 

настоящего Положения (за исключением родителей и обучающихся), определяется соглашениями 
об информационном взаимодействии при использовании АИС «Электронное образование» РК, заклю-
чаемыми ими с Министерством образования Республики Карелия. 

V. Роли в АИС «Электронное образование» РК
37. Доступ к АИС «Электронное образование» РК осуществляется ответственными лицами, участ-

никами информационного взаимодействия (пользователями системы), в соответствии с назначенными 
ролями.

38. Отношение ответственного лица участника информационного взаимодействия к назначенной 
роли определяет его полномочия по доступу к информации, содержащейся в подсистемах АИС «Элек-
тронное образование» РК, к способам ее обработки и к функциональным возможностям подсистем.

39. В подсистеме «Электронный детский сад» используются следующие роли: суперадминистра-
тор подсистемы, администратор подсистемы, администратор МО, заведующий, РОО, сотрудник управ-
ления образования, суперпользователь, член комиссии.

40. В подсистеме «Электронная школа» используются следующие роли: директор, заместитель 
директора по АХЧ, заместитель директора по безопасности, заместитель директора по УВР (УР, ВР, 
НМР), инженер, классный руководитель, ответственный за расписание, ответственный за зачисление, 
отдел кадров, педагогический персонал (психолог, социальный педагог), сотрудник Министерства об-
разования, сотрудник управления образования, учитель, библиотекарь.

41. В подсистеме «Электронный колледж»» используются следующие роли: администратор СПО, 
ведущий бухгалтер, директор, диспетчер по расписанию, заведующий отделением, заместитель ди-
ректора по АХЧ, заместитель директора по УПР, инженер-программист, инспектор по кадрам, мастер 
производственного обучения, педагог-организатор, учебный отдел, секретарь.

42. В подсистеме «Электронное дополнительное образование» используются следующие роли: 
администратор организации, администратор системы, директор (руководитель организации), заведую-
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щий отделением, заместитель директора (руководителя), ответственный за зачисление, ответственный 
за расписание, отдел кадров, преподаватель, сотрудник министерства/управления.

VI. Состав информации в АИС «Электронное образование» РК, 
сроки и периодичность внесения сведений и их статус

43. Информация в АИС «Электронное образование» РК содержит:
данные о контингенте обучающихся, включая образовательные достижения и данные о законных 

представителях; 
данные о государственных и муниципальных образовательных организациях Республики Карелия; 
аналитические показатели и статистическую отчетность; 
нормативно-справочную информацию.
44. Подробное описание информации, содержащейся в АИС «Электронное образование» РК, при-

ведено в приложении 1 к настоящему Положению.
45. Поставщиками информации АИС «Электронное образование» РК, определенными п. 31 на-

стоящего Положения, обеспечивается своевременное внесение сведений в АИС «Электронное образо-
вание» РК и их своевременная актуализация в соответствии со сроками, установленными настоящим 
Положением в соответствии с  приложением 1.

46. Сроки внесения сведений в АИС «Электронное образование» РК, относящихся к процессу 
предоставления государственных и муниципальных услуг, регламентируются административными ре-
гламентами предоставления государственных и муниципальных услуг.

47. Сведения, содержащиеся в АИС «Электронное образование» РК, являются государственным 
информационным ресурсом Министерства образования Республики Карелия и имеют статус офици-
альной информации.

VII. Порядок доступа к информации участников информационного взаимодействия
48. В АИС «Электронное образование» РК содержится общедоступная информация и информация 

ограниченного доступа, не составляющая государственную тайну.
49. Доступ участников информационного взаимодействия к информационным ресурсам АИС 

«Электронное образование» РК осуществляется посредством удаленного доступа с использованием 
средств криптографической защиты информации (далее – СКЗИ) в соответствии с предъявляемым 
к участникам взаимодействия регламентом подключения к АИС «Электронное образование» РК через 
веб-интерфейс и средства защиты информации.

50. В целях обеспечения безопасности обрабатываемой посредством АИС «Электронное образо-
вание» РК информации создаются открытый и закрытый сегменты информационной системы.

51. В открытом сегменте АИС «Электронное образование» РК содержится и обрабатывается об-
щедоступная информация, в закрытом сегменте АИС «Электронное образование» РК – информация, 
доступ к которой ограничен в соответствии с Федеральным законом Российской Федерации от 27 июля 
2006 года №  149-ФЗ «Об информации, информационных технологиях и о защите информации».

52. Доступ в подсистему «Электронный детский сад» осуществляется в сети Интернет по адресу: 
https://dou.karelia.pro/ (закрытый сегмент).

53. Доступ в подсистему «Электронная школа» осуществляется в сети Интернет по адресам: 
https://school.karelia.ru (закрытый сегмент), https://schoolopen.karelia.ru (открытый сегмент).

54. Доступ в подсистему «Электронный колледж» осуществляется в сети Интернет по адресам: 
https://college.karelia.ru (закрытый сегмент), https://collegeopen.karelia.ru (открытый сегмент).

55. Доступ в подсистему «Электронное дополнительное образование» осуществляется в сети Ин-
тернет по адресам: https://odo.karelia.ru (закрытый сегмент), https://odopen.karelia.ru (открытый сегмент).

56. Доступ в подсистему «Контингент обучающихся» осуществляется в сети Интернет по адресу: 
https://contingent.karelia.ru/ (закрытый сегмент).

57. Предоставление пользователям прав доступа в АИС «Электронное образование» РК осущест-
вляется в соответствии с Порядком согласно  приложению 2 к настоящему Положению.

58. Подключение к АИС «Электронное образование» РК включает в себя обязательные мероприя-
тия по подготовке информационно-технологической инфраструктуры, выполняемые участниками АИС 
«Электронное образование» РК до подключения к ней.

59. Подготовка информационно-технологической инфраструктуры должна предусматривать:
определение ответственных лиц участника АИС «Электронное образование» РК (пользователей 

системы);
утверждение необходимых организационно-распорядительных документов, в том числе регламен-

тирующих порядок обращения со средствами криптографической защиты информации;
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обучение ответственных лиц участника АИС «Электронное образование» РК (пользователей си-
стемы) работе с АИС «Электронное образование» РК;

получение средств защиты информации от несанкционированного доступа и средств крипто-
графической защиты информации, прошедших в установленном порядке процедуру оценки соот-
ветствия;

обеспечение соответствия автоматизированных рабочих мест ответственных лиц участника АИС 
«Электронное образование» РК минимальным требованиям к автоматизированному рабочему месту, 
с которого осуществляется доступ к закрытому сегменту АИС «Электронное образование» РК;

установка и настройка средств защиты информации от несанкционированного доступа и средств 
криптографической защиты информации на автоматизированные рабочие места ответственных лиц 
участника АИС «Электронное образование» РК (пользователей системы), с которых осуществляется 
доступ к закрытому сегменту АИС «Электронное образование» РК;

выполнение требований по обеспечению информационной безопасности;
минимальные требования к автоматизированному рабочему месту, с которого осуществляется до-

ступ к закрытому сегменту АИС «Электронное образование» РК, приведены в приложении 3 к насто-
ящему Положению.

60. Образовательной организацией как участником АИС «Электронное образование» РК в ходе 
организации работы по подключению к АИС «Электронное образование» РК разрабатываются и ут-
верждаются следующие организационно-распорядительные документы:

приказ о внедрении АИС «Электронное образование» РК в образовательной организации;
план работ по внедрению АИС «Электронное образование» РК в образовательной организации;
приказ о назначении ответственного лица за внедрение АИС «Электронное образование» РК;
приказ об утверждении перечня пользователей системы и соответствующим доступом к ней;
инструкции и памятки по работе в системе для работников образовательной организации, обуча-

ющихся и (или) их родителей (законных представителей);
приказы и инструкции, регламентирующие порядок обработки персональных данных с использо-

ванием АИС «Электронное образование» РК;
приказы и инструкции, регламентирующие порядок использования средств криптографической 

защиты информации.
61. Комплект необходимых организационных распорядительных документов образовательной ор-

ганизации, указанных в пункте 60 настоящего Положения, может быть пересмотрен и (или) дополнен 
образовательной организацией или органом местного самоуправления, осуществляющим управление 
в сфере образования.

VIII. Порядок исключения образовательных организаций из учета 
в АИС «Электронное образование» РК

62. Для исключения государственных и муниципальных образовательных организаций из учета 
в АИС «Электронное образование» РК необходимо направить официальное письмо по форме соглас-
но приложению 4 к настоящему Положению в адрес Министерства образования Республики Карелия 
и на адрес электронной почты оператора: dou@minedu.karelia.ru. Письмо направляет ответственный 
специалист за ведение АИС «Электронное образование» РК органов местного самоуправления, осу-
ществляющих управление в сфере образования.

63. Письмо направляется в однодневный срок после утверждения соответствующих документов, 
сопровождающих процесс реорганизации образовательных организаций.

64. При реорганизации образовательных организаций необходимо указывать причину, по кото-
рой произошли изменения, включая соответствующий нормативно-правовой или законодательный акт. 
Если реорганизация происходит в форме присоединения, то необходимо указывать, к какой именно 
образовательной организации произошло присоединение.

65. При закрытии и ликвидации образовательной организации необходимо указывать причины 
ее закрытия.

66. При временном закрытии образовательной организации в связи с капитальными ремонта-
ми, реконструкциями, простыми ремонтами, летним периодом, временным отсутствием контингента 
и т. п. официальное письмо об исключении государственных и муниципальных образовательных ор-
ганизаций не направляется. Ответственному специалисту достаточно указать соответствующий статус 
образовательной организации в АИС «Электронное образование» РК.

67. В случае изменения кода ОКТМО и/или идентификатора образовательной организации от-
ветственные специалисты не позднее дня внесения данных изменений должны направить письмо 
по форме согласно приложению 5 к настоящему Положению на адрес электронной почты операто-
ра: dou@minedu.karelia.ru.
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IX. Обеспечение защиты информации 
68. Обеспечение защиты информации в рамках АИС «Электронное образование» РК осуществля-

ется в соответствии с законодательством Российской Федерации.
69. Участники информационного взаимодействия при обработке, хранении и передаче информа-

ции с использованием информационно-телекоммуникационной инфраструктуры АИС «Электронное 
образование» РК применяют сертифицированные средства криптографической защиты информации 
и средства электронной цифровой подписи в соответствии с моделью угроз информационной безопас-
ности АИС «Электронное образование» РК, согласованной с ФСТЭК России и утвержденной Мини-
стерством образования Республики Карелия, а также соответствующей документацией на подсистему 
информационной безопасности.
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бр
я, 
в 
те
че
ни
е 

3 
ра

-
бо
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де
нт
ов

; п
од
гр
уп
пы

; п
ра
кт
ик
а

ак
ту
ал
из
ац
ия

 –
 еж

ег
од
но

 н
е п

оз
д-

не
е 

10
 с
ен
тя
бр
я, 
в 
те
че
ни
е 

3 
ра

-
бо
чи
х 
дн
ей

 в
 с
лу
ча
е 
из
м
ен
е-

ни
я 
ин
фо
рм
ац
ии

 и
ли

 е
е 
со
ст
ав
а 

(н
а 
ос
но
ва
ни
и 
но
рм
ат
ив
но

-р
ас

-
по
ря
ди
те
ль
ны

х 
ак
то
в)

вв
од

 д
ан
ны

х 
– 
пр
оф

ес
си
о-

на
ль
на
я 
об
ра
зо
ва
те
ль
на
я 
ор

-
га
ни
за
ци
я;

 п
ро
ве
рк
а д

ан
ны

х 
–

М
ин
ис
те
рс
тв
о 
об
ра
зо
ва
ни
я 
Ре

-
сп
уб
ли
ки

 К
ар
ел
ия

8.
С
ве
де
ни
я 
об

 у
че
бн
о-
ме

-
то
ди
че
ск
их

 к
ом
пл
ек
та
х

на
им

ен
ов
ан
ие

; д
ат
а 
на
ча
ла

; д
ат
а 
ок
он
ча

-
ни
я;

 п
ре
по
да
ва
те
ли

ак
ту
ал
из
ац
ия

 –
 еж

ег
од
но

 н
е п

оз
д-

не
е 

10
 с
ен
тя
бр
я, 
в 
те
че
ни
е 

3 
ра

-
бо
чи
х 
дн
ей

 в
 с
лу
ча
е 
из
м
ен
е-

ни
я 
ин
фо
рм
ац
ии

 и
ли

 е
е 
со
ст
ав
а 

(н
а 
ос
но
ва
ни
и 
но
рм
ат
ив
но

-р
ас

-
по
ря
ди
те
ль
ны

х 
ак
то
в)

вв
од

 д
ан
ны

х 
– 
пр
оф

ес
си
о-

на
ль
на
я 
об
ра
зо
ва
те
ль
на
я 
ор

-
га
ни
за
ци
я;

 п
ро
ве
рк
а д

ан
ны

х 
–

М
ин
ис
те
рс
тв
о 
об
ра
зо
ва
ни
я 
Ре

-
сп
уб
ли
ки

 К
ар
ел
ия

9.
С
ве
де
ни
я 
о 
ЕГ

Э
на
зв
ан
ие

 Е
ГЭ

; 
пе
ре
че
нь

 Е
ГЭ

 т
ек
ущ

ег
о 

го
да

; р
ез
ул
ьт
ат
ы

 Е
ГЭ

 
ак
ту
ал
из
ац
ия

 –
 еж

ег
од
но

 н
е п

оз
д-

не
е 

10
 с
ен
тя
бр
я, 
в 
те
че
ни
е 

3 
ра

-
бо
чи
х 
дн
ей

 в
 с
лу
ча
е 
из
м
ен
е-

ни
я 
ин
фо
рм
ац
ии

 и
ли

 е
е 
со
ст
ав
а 

(н
а 
ос
но
ва
ни
и 
но
рм
ат
ив
но

-р
ас

-
по
ря
ди
те
ль
ны

х 
ак
то
в)

вв
од

 д
ан
ны

х 
– 
пр
оф

ес
си
о-

на
ль
на
я 
об
ра
зо
ва
те
ль
на
я 
ор

-
га
ни
за
ци
я;

 п
ро
ве
рк
а д

ан
ны

х 
–

М
ин
ис
те
рс
тв
о 
об
ра
зо
ва
ни
я 
Ре

-
сп
уб
ли
ки

 К
ар
ел
ия

10
.

Св
ед
ен
ия

 о
 те
ку
щ
ей

 у
сп
е-

ва
ем
ос
ти

ж
ур
на
л 
ус
пе
ва
ем
ос
ти

 (
ку
рс

, г
ру
пп
а, 
да
та

 
за
ня
ти
я,

 н
аз
на
че
но

 за
да
ни
й,

 о
це
нк
и,

 т
ем
ы

 
К
ТП

); 
ж
ур
на
л 
те
ор
ет
ич
ес
ки
х 
за
ня
ти
й;

 
ж
ур
на
л 
пр
ак
ти
че
ск
их

 за
ня
ти
й

в 
те
че
ни
е 

3 
ра
бо
чи
х 
дн
ей

 с
 м
о-

ме
нт
а 
вы
ст
ав
ле
ни
я 
оц
ен
ки

вв
од

 д
ан
ны

х 
– 
пр
оф

ес
си
о-

на
ль
на
я 
об
ра
зо
ва
те
ль
на
я 
ор

-
га
ни
за
ци
я

11
.

С
ве
де
ни
я 
о 
пл
ан
ир
ов
а-

ни
и 
уч
еб
но
го

 п
ро
це
сс
а

го
до
вы

е 
ка
ле
нд
ар
ны

е 
гр
аф

ик
и;

 К
ТП

; 
К
ТП

 п
о 
пр
ак
ти
ке

; р
аб
оч
ие

 у
че
бн
ы
е 
пл
а-

ны
; Ф

ГО
С

ак
ту
ал
из
ац
ия

 –
 еж

ег
од
но

 н
е п

оз
д-

не
е 

10
 с
ен
тя
бр
я, 
в 
те
че
ни
е 

3 
ра

-
бо
чи
х 
дн
ей

 в
 с
лу
ча
е 
из
м
ен
е-

ни
я 
ин
фо
рм
ац
ии

 и
ли

 е
е 
со
ст
ав
а 

(н
а 
ос
но
ва
ни
и 
но
рм
ат
ив
но

-р
ас

-
по
ря
ди
те
ль
ны

х 
ак
то
в)

вв
од

 д
ан
ны

х 
– 
пр
оф

ес
си
о-

на
ль
на
я 
об
ра
зо
ва
те
ль
на
я 
ор

-
га
ни
за
ци
я;

 п
ро
ве
рк
а д

ан
ны

х 
–

М
ин
ис
те
рс
тв
о 
об
ра
зо
ва
ни
я 
Ре

-
сп
уб
ли
ки

 К
ар
ел
ия
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6
12

.
С
ве
де
ни

я 
о 

пр
ие
м
но
й 

ко
м
ис
си
и

ве
до
мо

ст
и 
вс
ту
пи
те
ль
ны

х 
эк
за
ме
но
в;

 з
а-

яв
ле
ни
я;

 н
ас
тр
ой
ка

 п
ри
ем
но
й 
ко
ми

сс
ии

; 
ре
йт
ин
г 
аб
ит
ур
ие
нт
ов

; 
сп
ис
ок

 в
ст
уп
и-

те
ль
ны

х 
эк
за
ме
но
в;

 с
та
ту
сы

 за
яв
ле
ни
й

в 
пе
ри
од

 п
ро
ве
де
ни
я 
пр
ие
мн

ой
 

ка
мп

ан
ии

вв
од

 д
ан
ны

х 
– 
пр
оф

ес
си
о-

на
ль
на
я 
об
ра
зо
ва
те
ль
на
я 
ор

-
га
ни
за
ци
я;

 п
ро
ве
рк
а д

ан
ны

х 
–

М
ин
ис
те
рс
тв
о 
об
ра
зо
ва
ни
я 
Ре

-
сп
уб
ли
ки

 К
ар
ел
ия

13
.

С
ве
де
ни
я 
о 
ра
сп
ис
ан
ии

ра
сп
ис
ан
ие

 з
ан
ят
ий

 п
о 
гр
уп
па
м;

 р
ас
пи

-
са
ни
е 
за
ня
ти
й 
пр
еп
од
ав
ат
ел
я;

 р
ас
пи
са

-
ни
е 
зв
он
ко
в 

ак
ту
ал
из
ац
ия

 –
 еж

ег
од
но

 н
е п

оз
д-

не
е 

15
 с
ен
тя
бр
я 
и 
пр
и 
не
об
хо
ди

-
мо
ст
и

вв
од

 д
ан
ны

х 
– 
пр
оф

ес
си
о-

на
ль
на
я 
об
ра
зо
ва
те
ль
на
я 
ор

-
га
ни
за
ци
я

14
.

С
ве
де
ни
я 
о 
ре
ес
тр
ах

ак
ад
ем
ич
ес
ки
е 
от
пу
ск
а;

 ау
ди
то
рн
ый

 ф
он
д;

 
дн
ев
ни
ки

 п
о 
пр
ак
ти
ке

; д
оп
ол
ни
те
ль
ны

е з
а-

ня
ти
я;

 з
ап
ро
сы

 н
а 
сп
ра
вк
у 
по

 с
ти
пе
нд
ии

; 
ма
те
ри
ал
ьн
ая

 б
аз
а;

 м
ер
оп
ри
ят
ия

; 
на
уч
но

-
ме
то
ди
че
ск
ие

 о
бъ
ед
ин
ен
ия

; о
тс
ут
ст
ви
е 

по
 у
ва
ж
ит
ел
ьн
ым

 п
ри
чи
на
м;

 п
ед
аг
ог
ич
е-

ск
ие

 со
ве
ты

; п
ол
ез
ны

е д
ок
ум
ен
ты

; п
ри
зы
в-

ни
ки

; п
ри
ка
зы

; п
ро
гр
ам
мы

 о
пе
ре
ж
аю

щ
ег
о 

об
уч
ен
ия

; п
ро
из
во
дс
тв
ен
на
я 
пр
ак
ти
ка

; р
о-

ди
те
ль
ск
ие

 с
об
ра
ни
я;

 с
пр
ав
ки

; т
ар
иф
ик
а-

ци
я;

 у
че
бн
о-
ме
то
ди
че
ск
ие

 ко
мп
ле
кт
ы

ак
ту
ал
из
ац
ия

 –
 в

 те
че
ни
е у
че
бн
о-

го
 г
од
а 

(н
а 
ос
но
ва
ни
и 
но
рм
ат
ив

-
но

-р
ас
по
ря
ди
те
ль
ны

х 
ак
то
в)

вв
од

 д
ан
ны

х 
– 
пр
оф

ес
си
о-

на
ль
на
я 
об
ра
зо
ва
те
ль
на
я 
ор

-
га
ни
за
ци
я

15
.

С
ве
де
ни
я 
о 
се
сс
ия
х

ве
до
мо

ст
и;

 д
оп
ол
ни
те
ль
ны

е 
ве
до
мо

ст
и;

 
на
пр
ав
ле
ни
я 
на

 п
ер
ес
да
чу

; 
ра
сп
ис
ан
ие

 
се
сс
ии

ак
ту
ал
из
ац
ия

 –
 в

 т
еч
ен
ие

 у
че
б-

но
го

 г
од
а 

(н
а 
ос
но
ва
ни
и 
но
рм
а-

ти
вн
о-
ра
сп
ор
яд
ит
ел
ьн
ы
х 
ак
то
в)

вв
од

 д
ан
ны

х 
– 
пр
оф

ес
си
о-

на
ль
на
я 
об
ра
зо
ва
те
ль
на
я 
ор

-
га
ни
за
ци
я

П
од
си
ст
ем
а 

«Э
ле
кт
ро
нн
ое

 д
оп
ол
ни
те
ль
но
е 
об
ра
зо
ва
ни
е»

1.
С
ве
де
ни
я 
об

 о
бр
аз
ов
а-

те
ль
но
й 
ор
га
ни
за
ци
и

кр
ат
ко
е 
на
им

ен
ов
ан
ие

 О
О

; 
по
лн
ое

 н
аи

-
ме
но
ва
ни
е 
О
О

; 
ру
ко
во
дя
щ
ая

 о
рг
ан
из
а-

ци
я;

 т
ип

, в
ид

 о
рг
ан
из
ац
ии

; о
сн
ов
но
е 
на

-
пр
ав
ле
ни
е;

 м
ес
тн
ос
ть

; р
ук
ов
од
ит
ел
ь 
О
О

; 
ко
ли
че
ст
во

 с
ме
н;

 о
 ф
ил
иа
ле

; 
ви
д 
ор
га

-
ни
за
ци
и 
по

 у
чр
ед
ит
ел
ю

; о
тм
ет
ка

 о
б 
И
П

, 
ос
ущ

ес
тв
ля
ю
щ
ем

 о
бр
аз
ов
ат
ел
ьн
ую

 д
ея

-
те
ль
но
ст
ь;

 к
он
та
кт
на
я 
ин
фо

рм
ац
ия

; 
те

-
ле
фо

ны
; ф

ак
с;

 э
ле
кт
ро
нн
ы
й 
ад
ре
с;

 а
др
ес

 
са
йт
а;

 И
Н
Н

; 
К
П
П

; 
О
К
АТ

О
; 
О
К
ТМ

О
; 

О
КП

О
; О

ГР
Н

; О
КО

П
Ф

; О
КО

ГУ
; О

КФ
С

; 
ад
ре
са

 ф
ак
ти
че
ск
ий

 и
 ю

ри
ди
че
ск
ий

; 
ю
ри
ди
че
ск
ие

 с
ве
де
ни
я;

 д
оп
ол
ни
те
ль
на
я 

ин
ф
ор
ма
ци
я;

 п
ла
ни
ру
ем
ы
е 
по
ка
за
те
ли

 
пр
ие
ма

; 
уч
еб
ны

й 
пр
оц
ес
с;

 н
ап
ра
вл
ен
ия

 
по
дг
от
ов
ки

 и
 с
пе
ци
ал
ьн
ос
ти

ак
ту
ал
из
ац
ия

 –
 еж

ег
од
но

 н
е п

оз
д-

не
е 

10
 с
ен
тя
бр
я, 
в 
те
че
ни
е 

3 
ра

-
бо
чи
х 
дн
ей

 в
 с
лу
ча
е 
из
м
ен
е-

ни
я 
ин
фо
рм
ац
ии

 и
ли

 е
е 
со
ст
ав
а 

(н
а 
ос
но
ва
ни
и 
но
рм
ат
ив
но

-р
ас

-
по
ря
ди
те
ль
ны

х 
ак
то
в)

вв
од

 д
ан
ны

х 
– 
об
ра
зо
ва
те
ль
на
я 

ор
га
ни
за
ци
я;

 п
ро
ве
рк
а 
да
нн
ых

 
– 
уч
ре
ди
те
ль

 о
бр
аз
ов
ат
ел
ьн
ой

 
ор
га
ни
за
ци
и

2.
С
ве
де
ни
я 
о 
со
тр
уд
ни
ка
х

фа
ми
ли
я, 
им
я, 
от
че
ст
во

; д
ат
а р
ож
де
ни
я; 
по
л;

 
С
Н
И
Л
С

; г
ра
ж
да
нс
тв
о;

 м
ес
то

 р
ож

де
ни
я;

 
ак
ту
ал
из
ац
ия

 – 
еж
ег
од
но

 не
 по
зд
не
е 

10
 с
ен
тя
бр
я, 
в 
те
че
ни
е 

3 
ра
бо
чи
х

вв
од

 д
ан
ны

х 
– 
об
ра
зо
ва
те
ль
на
я 

ор
га
ни
за
ци
я;

 п
ро
ве
рк
а д

ан
ны

х 
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1

2
3

4
5

6
да
нн
ые

 д
ок
ум
ен
та

, у
до
ст
ов
ер
яю

щ
ег
о 
ли
ч-

но
ст
ь;

 д
ол
ж
но
ст
ь,

 р
ол
ь;

 т
ру
до
ва
я 
ак
ти
в-

но
ст
ь;

 к
он
та
кт
на
я 
ин
фо
рм
ац
ия

; 
на
гр
аж

-
де
ни
я;

 к
ва
ли
фи

ка
ци
я;

 м
ер
оп
ри
ят
ия

; и
ны

е 
св
ед
ен
ия

дн
ей

 в
 с
лу
ча
е 
из
ме
не
ни
я 
ин
фо
р-

ма
ци
и 
ил
и 
ее

 с
ос
та
ва

 (н
а 
ос
но
ва

-
ни
и 

но
рм
ат
ив
но

-р
ас
по
ря
ди
те
ль

-
ны

х 
ак
то
в)

– 
уч
ре
ди
те
ль

 о
бр
аз
ов
ат
ел
ьн
ой

 
ор
га
ни
за
ци
и

3.
 

Св
ед
ен
ия

 о
б 
об
уч
аю
щ
их
ся

фа
ми

ли
я,

 и
мя

, 
от
че
ст
во

; 
да
та

 р
ож
де
ни
я;

 
по
л;

 С
Н
И
Л
С;

 м
ес
то

 р
ож
де
ни
я;

 г
ра
ж
да
н-

ст
во

; о
рг
ан
из
ац
ия

; к
ла
сс

 (
гр
уп
па

); 
те
ле

-
фо
н 
кл
ас
сн
ог
о 
ру
ко
во
ди
те
ля

 (
во
сп
ит
ат
е-

ля
); 
гр
уп
па

 з
до
ро
вь
я;

 т
ру
дн
ая

 ж
из
не
нн
ая

 
си
ту
ац
ия

; 
гр
уп
па

 и
нв
ал
ид
но
ст
и;

 с
ро
к 

де
йс
тв
ия

 гр
уп
пы

 и
нв
ал
ид
но
ст
и;

 п
ри
чи
ны

 
ин
ва
ли
дн
ос
ти

; 
но
ме
р 
и 
да
та

 з
ак
лю

че
ни
я 

П
М
П
К 
и 

(и
ли

) И
П
Р;

 п
от
ре
бн
ос
ть

 в
 а
да
п-

ти
вн
ой

 п
ро
гр
ам
ме

 о
бу
че
ни
я;

 в
ид

 о
бу
че

-
ни
я 
пр
и 
дл
ит
ел
ьн
ом

 л
еч
ен
ии

; к
он
та
кт
на
я 

ин
фо
рм
ац
ия

; и
ст
ор
ия

; д
ос
ти
ж
ен
ия

ак
ту
ал
из
ац
ия

 –
 еж

ег
од
но

 н
е п

оз
д-

не
е 

10
 с
ен
тя
бр
я, 
в 
те
че
ни
е 

3 
ра

-
бо
чи
х 
дн
ей

 в
 с
лу
ча
е 
из
м
ен
е-

ни
я 
ин
фо
рм
ац
ии

 и
ли

 е
е 
со
ст
ав
а 

(н
а 
ос
но
ва
ни
и 
но
рм
ат
ив
но

-р
ас

-
по
ря
ди
те
ль
ны

х 
ак
то
в)

вв
од

 д
ан
ны

х 
– 
об
ра
зо
ва
те
ль
на
я 

ор
га
ни
за
ци
я;

 п
ро
ве
рк
а 
да
нн
ых

 
– 
уч
ре
ди
те
ль

 о
бр
аз
ов
ат
ел
ьн
ой

 
ор
га
ни
за
ци
и

4.
С
ве
де
ни
я 

о 
ро
ди
те
ля
х 

(з
ак
он
ны

х 
пр
ед
ст
ав
ит
е-

ля
х)

 о
бу
ча
ю
щ
их
ся

фа
ми

ли
я,

 и
мя

, о
тч
ес
тв
о;

 д
ат
а 
ро
ж
де
ни
я;

 
гр
аж

да
нс
тв
о;

 м
ес
то

 р
аб
от
ы

; 
гр
аж

да
н-

ст
во

; 
С
Н
И
Л
С

; 
до
ку
ме
нт

, 
уд
ос
то
ве
ря
ю

-
щ
ий

 л
ич
но
ст
ь;

 к
он
та
кт
на
я 
ин
фо

рм
ац
ия

, 
ин
фо

рм
ац
ия

 о
 д
ет
ях

ак
ту
ал
из
ац
ия

 –
 еж

ег
од
но

 н
е п

оз
д-

не
е 

10
 с
ен
тя
бр
я, 
в 
те
че
ни
е 

3 
ра

-
бо
чи
х 
дн
ей

 в
 с
лу
ча
е 
из
м
ен
е-

ни
я 
ин
фо
рм
ац
ии

 и
ли

 е
е 
со
ст
ав
а 

(н
а 
ос
но
ва
ни
и 
но
рм
ат
ив
но

-р
ас

-
по
ря
ди
те
ль
ны

х 
ак
то
в)

вв
од

 д
ан
ны

х 
– 
об
ра
зо
ва
те
ль
на
я 

ор
га
ни
за
ци
я;

 п
ро
ве
рк
а 
да
нн
ых

 
– 
уч
ре
ди
те
ль

 о
бр
аз
ов
ат
ел
ьн
ой

 
ор
га
ни
за
ци
и

5.
С
ве
де
ни
я 

о 
вы

пу
ск
ни

-
ка
х,

 о
тч
ис
ле
нн
ы
х

фа
ми

ли
я,

 и
мя

, 
от
че
ст
во

; 
ор
га
ни
за
ци
я;

 
да
та

 р
ож

де
ни
я;

 п
ол

; г
ру
пп
а;

 о
тд
ел
ен
ие

; 
пе
ри
од

 о
бу
че
ни
я;

 д
ат
а 
вы

пу
ск
а/
от
чи
сл
е-

ни
я;

 п
ри
чи
на

 о
тч
ис
ле
ни
я

ак
ту
ал
из
ац
ия

 –
 еж

ег
од
но

 н
е п

оз
д-

не
е 

10
 с
ен
тя
бр
я, 
в 
те
че
ни
е 

3 
ра

-
бо
чи
х 
дн
ей

 в
 с
лу
ча
е 
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ПРИЛОЖЕНИЕ 2 
к Положению 

об автоматизированной 
информационной системе 

«Электронное образование» 
Республики Карелия

ПОРЯДОК 
предоставления прав доступа пользователям к автоматизированной информационной системе 

«Электронное образование» Республики Карелия
1. Порядок предоставления прав доступа пользователям к автоматизированной информационной 

системе «Электронное образование» Республики Карелия (далее – АИС «Электронное образование» 
РК») определяет действия ее оператора, ответственных лиц за ее ведение на уровне органов местного 
самоуправления, осуществляющих управление в сфере образования, государственных и муниципальных 
образовательных организаций, а также условия и требования, при выполнении которых может осущест-
вляться информационный обмен сведениями в АИС «Электронное образование» РК (далее – Порядок).

2. Порядок разработан в соответствии с Федеральным законом от 27 июля 2006 года № 149-ФЗ 
«Об информации, информационных технологиях и о защите информации», Федеральным законом 
от 27 июля 2006 года № 152-ФЗ «О персональных данных», Федеральным законом от 27 декабря 2002 го-
да № 184-ФЗ «О техническом регулировании». 

3. С целью соблюдения принципа персональной ответственности за свои действия каждому поль-
зователю, допущенному к работе в АИС «Электронное образование» РК, должно быть сопоставлено 
персональное уникальное имя (или учетная запись пользователя), под которым он будет регистриро-
ваться и работать в АИС «Электронное образование» РК. Некоторым пользователям в случае произ-
водственной необходимости могут быть сопоставлены несколько уникальных имен (учетных записей). 
Использование несколькими пользователями при работе в АИС «Электронное образование» РК одного 
и того же имени пользователя («группового имени») запрещено. 

4. Процедура регистрации (создания учетной записи) пользователя и предоставления (или изме-
нения) прав доступа к ресурсам АИС «Электронное образование» РК инициируется заявкой руково-
дителя подразделения, в котором работает данный пользователь. Заявка подается на имя руководителя 
образовательной организации в соответствии с приложением к настоящему порядку.

5. В заявке указывается: 
– содержание запрашиваемых изменений (регистрация нового пользователя АИС «Электронное 

образование» РК, удаление учетной записи пользователя, расширение или сужение полномочий и прав 
доступа к ресурсам АИС «Электронное образование» РК ранее зарегистрированного пользователя);

– должность (с полным наименованием подразделения), фамилия, имя и отчество пользователя, 
год рождения;

– имя пользователя (имя учетной записи);
– полномочия, которых необходимо лишить пользователя или которые необходимо добавить поль-

зователю. Заявку визирует вышестоящий руководитель образовательной организации, утверждая тем 
самым производственную необходимость допуска (изменения прав доступа) данного пользователя 
к необходимым ресурсам АИС «Электронное образование» РК;

– нормативно-распорядительный акт, на основании которого на пользователя возлагаются опреде-
ленные обязанности в АИС «Электронное образование» РК.

6. Руководитель рассматривает представленную заявку и подписывает задание администратору АИС 
«Электронное образование» РК/администратору специальных средств криптографической защиты ин-
формации (далее – СКЗИ) от несанкционированного доступа  на внесение необходимых изменений.

7. На основании заявки (задания) администратор АИС «Электронное образование» РК/админи-
стратор СКЗИ производит необходимые операции по созданию (удалению/изменению) учетной записи 
пользователя, присвоению ему начального значения пароля и заявленных прав доступа. 

8. Все пользователи АИС «Электронное образование» Республики Карелия, включая админи-
стратора АИС «Электронное образование» РК/администратора СКЗИ, должны менять пароль один 
раз в месяц. 

9. По окончании внесения изменений в АИС «Электронное образование» РК в заявке делается 
отметка о выполнении задания за подписями исполнителя (администратора АИС «Электронное обра-
зование» РК/администратора СКЗИ).

10. Пользователю, зарегистрированному в АИС «Электронное образование» РК, под подпись вы-
даются персональные данные для входа в АИС «Электронное образование» РК. Начальное значение 
пароля пользователь обязан сменить при первом же входе в АИС «Электронное образование» РК. 
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11. Исполненная заявка передается ответственному за информационную безопасность и хра-
нится в архиве. Заявка впоследствии может использоваться для восстановления полномочий пользо-
вателей после аварий в АИС «Электронное образование» РК, для контроля правомерности наличия 
у конкретного пользователя прав доступа к тем или иным ресурсам АИС «Электронное образование» РК 
при разборе конфликтных ситуаций.

12. Процедура регистрации (создания учетной записи) и предоставления (или изменения) прав 
доступа к ресурсам АИС «Электронное образование» РК пользователям в качестве администратора 
на уровне образовательной организации инициируется заявкой руководителя образовательной органи-
зации, в которой работает данный пользователь. Заявка подается на имя ответственного лица за ведение 
АИС «Электронное образование» РК на уровне органа местного самоуправления, осуществляющего 
управление в сфере образования, и выполняется в соответствии с пунктами 5 – 11 настоящего Порядка.

13. Процедура регистрации (создания учетной записи) и предоставления (или изменения) прав 
доступа к ресурсам АИС «Электронное образование» РК пользователям в качестве администратора 
органа местного самоуправления, осуществляющего управление в сфере образования, инициируется 
заявкой руководителя органа местного самоуправления, осуществляющего управление в сфере образо-
вания, в которой работает данный пользователь. Заявка подается на имя оператора АИС «Электронное 
образование» РК и выполняется в соответствии с пунктами 5 – 11 настоящего Порядка.

14. При получении логина и пароля ответственное лицо за ведение АИС «Электронное образова-
ние» РК на уровне образовательной организации/органа местного самоуправления, осуществляюще-
го управление в сфере образования/оператора, проводит инструктаж пользователя о порядке работы 
в АИС «Электронное образование» РК и правилах использования логина и пароля.

15. После прохождения инструктажа пользователь должен расписаться в журналах «О проведении 
инструктажа о порядке использования логинов и паролей для работы в АИС «Электронное образо-
вание» РК и «Учет создания и выдачи прав доступа сотрудникам организаций». Только после этого 
ответственный за ведение АИС «Электронное образование» РК муниципального уровня имеет право 
передать пользователю его данные для работы в АИС «Электронное образование» РК. Пользователю 
при первом входе в АИС «Электронное образование» необходимо изменить свой пароль.

16. Журналы «О проведении инструктажа о порядке использования логинов и паролей для работы 
в АИС «Электронное образование» РК и «Учет создания и выдачи прав доступа сотрудникам органи-
заций» хранятся у ответственного за ведение АИС «Электронное образование» РК муниципального 
уровня в течение 5 лет с момента последней записи.

17. При увольнении пользователей АИС «Электронное образование» РК из образовательной ор-
ганизации/органа местного самоуправления, осуществляющего управление в сфере образования/опе-
ратора, кадровая (юридическая) служба участника взаимодействия обязана в трехдневный срок уведо-
мить ответственного за ведение АИС «Электронное образование» РК о необходимости прекращения 
доступа к АИС «Электронное образование» РК и внести изменения в соответствующие нормативно-
распорядительные акты.

18. При приеме на работу пользователя АИС «Электронное образование» РК в образовательную 
организацию/органа местного самоуправления, осуществляющего управление в сфере образования/
оператора, кадровая (юридическая) служба участника взаимодействия обязана в трехдневный срок уве-
домить ответственного за ведение АИС «Электронное образование» РК о необходимости оформления 
доступа в АИС «Электронное образование» РК, определив соответствующим документом права досту-
па, и произвести соответствующие действия в АИС «Электронное образование» РК. 

19. Предыдущему ответственному перед завершением работы необходимо провести обучение 
вновь назначенного ответственного и передать всю информацию о проделанной работе в АИС «Элект-
ронное образование» РК.

20. Пользователям запрещается передавать персональные логины и пароли для входа в АИС 
«Электронное образование» РК сторонним лицам или лицам, которые замещают сотрудника или по-
могают ему при работе в АИС «Электронное образование» РК. 

21. В случае утери логина и пароля необходимо сообщить об этом ответственному за ведение АИС 
«Электронное образование» РК в течение одного рабочего дня.

22. Каждый пользователь несет персональную, в том числе дисциплинарную, административную, 
уголовную и иную, предусмотренную законодательством Российской Федерации, ответственность 
за действия в АИС «Электронное образование» РК под своей учетной записью и отвечает за сохран-
ность информации и ее достоверность в части, касающейся, в АИС «Электронное образование» РК.

23. Ответственность пользователей наступает с момента получения персональных логина и паро-
ля для доступа в АИС «Электронное образование» РК. 
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          ПРИЛОЖЕНИЕ
         
         Руководителю                                    
                                                                      

ЗАЯВКА 
на внесение изменений в списки пользователей автоматизированной информационной системы 

«Электронное образование» Республики Карелия и наделение пользователей полномочиями 
доступа к ресурсам системы

Прошу зарегистрировать пользователя (исключить из списка пользователей, изменить полномо-
чия пользователя) в автоматизированной информационной системе «Электронное образование» Респу-
блики Карелия (подсистема «Электронный колледж», «Электронная школа», «Электронное дополни-
тельное образование», «Электронный детский сад»)                                                                                       

         (ненужное зачеркнуть)
                                                                                                                                                                                 

(должность с указанием подразделения) 
                                                                                                                                                                                                                       

(фамилия имя и отчество сотрудника, г. р.) 
предоставив ему полномочия, необходимые (лишив его полномочий, необходимых) для решения задач:
                                                                                                                                                                                                                         

(ненужное зачеркнуть) 
                                                                                                                                                                                                                          

(список задач согласно формулярам задач)
                                                                                                                                                                                                                         
на основании приказа (распоряжения) от_______________20___№_____________на следующих авто-
матизированных рабочих станциях (ПК):                                                                                                          
              (перечень условных наименований ПК подразделения 
                                                                                                                                                                                                                         

согласно их формулярам)
                                                                                                                                                                                 

Руководитель/Начальник                                                                                                                                        
      (наименование заказывающего подразделения)

«___» _____________ 20___ г.                                                                                                            
       (подпись)                            (фамилия)

ПРИЛОЖЕНИЕ 3 
к Положению 

об автоматизированной 
информационной системе 

«Электронное образование» 
Республики Карелия

Минимальные требования к автоматизированному рабочему месту
На автоматизированном рабочем месте, с которого осуществляется доступ к закрытому сегменту 

АИС «Электронное образование» РК, необходимо наличие следующего программного обеспечения:
– процессор – Intel Core 2 Duo или другой схожий по производительности x 86-совместимый про-

цессор с количеством ядер 2 и более;
– объем оперативной памяти – не менее 1 Гбайт; 
– свободное место на жестком диске – не менее 150 Мбайт (рекомендуется 250 Мбайт); 
– сетевой интерфейс или модем;
– операционная система – Vista (32/64-разрядная), Server 2008 (32/64-разрядная), Server 2008 R2

(64-разрядная), Small Business Server 2008 (64-разрядная), Small Business Server 2008 SP2 (64-раз-
рядная), Windows 7 (32/64-разрядная), Windows 8 (32/64-разрядная), Windows 8.1 (32/64-разрядная), 
Small Business Server 2011 (64-разрядная), Server 2012 (64-разрядная), Server 2012 R2 (64-разрядная), 
Windows 10 (32/64-разрядная); для операционной системы должен быть установлен самый последний 
пакет обновлений;

– накопительный пакет обновления часовых поясов KB2570791 при использовании более ранних 
версий Windows, чем Windows 8; 
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• версия Internet Explorer 6.0 или выше (при использовании Internet Explorer);
• установленное программное обеспечение ViPNet Client.  

ПРИЛОЖЕНИЕ 4 
к Положению 

об автоматизированной 
информационной системе 

«Электронное образование» 
Республики Карелия

                    Министерство образования 
                    Республики Карелия

ФОРМА 
заявления для исключения образовательной организации 

из АИС «Электронное образование» РК
Просим исключить из АИС «Электронное образование» РК следующие образовательные органи-

зации:
Муниципалитет                      Наименование ОО                      Причина исключения/ 

неправильной передачи 
данных                                                  

Подпись                                  

ПРИЛОЖЕНИЕ 5
к Положению 

об автоматизированной 
информационной системе 

«Электронное образование» 
Республики Карелия

                 Министерство образования 
                 Республики Карелия

ФОРМА 
заявления для исключения образовательной организации 

из АИС «Электронное образование» РК в случае изменения кода ОКТМО 
и/или идентификатора образовательной организации

Просим прекратить учет образовательной организации с предыдущим кодом ОКТМО и/или иден-
тификатором в АИС «Электронное образование» РК (указывается текущее наименование муници-
пального образования, текущее наименование образовательной организации, текущий идентификатор 
образовательной организации) в связи со сменой ОКТМО и/или идентификатора образовательной ор-
ганизации на следующие (указывается новое наименование муниципального образования и/или новый 
идентификатор образовательной организации) по причине (указывается причина изменения ОКТМО 
и/или идентификатора образовательной организации).

Подпись                                  
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МИНИСТЕРСТВО СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ 
РЕСПУБЛИКИ КАРЕЛИЯ

ПРИКАЗ
23 сентября 2019 г.  № 626-П

г. Петрозаводск

О внесении изменений в приказ Министерства социальной защиты 
Республики Карелия от 8 февраля 2018 года № 74-П «Об утверждении 
критериев оценки эффективности деятельности государственных учреждений, 
подведомственных Министерству социальной защиты Республики Карелия, 
их руководителей и Порядка выплаты премии руководителям государственных 
учреждений, подведомственных Министерству социальной защиты 
Республики Карелия»

В соответствии с пунктом 9 Положения об установлении систем оплаты труда работников го-
сударственных учреждений Республики Карелия, утвержденного постановлением Правительства 
Республики Карелия от 30 сентября 2008 года № 203-П «О введении новых систем оплаты труда 
работников государственных учреждений и органов государственной власти Республики Каре-
лия, оплата труда которых осуществляется на основе тарифной сетки по оплате труда работников 
государственных учреждений», приказом Министерства труда и социальной защиты Российской 
Федерации от 1 июля 2013 года № 287 «О методических рекомендациях по разработке органами 
государственной власти субъектов Российской Федерации и органами местного самоуправления 
показателей эффективности деятельности подведомственных государственных (муниципальных) 
учреждений социального обслуживания населения, их руководителей и работников по видам уч-
реждений и основным категориям работников» приказываю :

1. Внести в приказ Министерства социальной защиты Республики Карелия от 8 февраля 2018 го-
да № 74-П «Об утверждении критериев оценки эффективности деятельности государственных уч-
реждений, подведомственных Министерству социальной защиты Республики Карелия, их руководи-
телей и Порядка выплаты премии руководителям государственных учреждений, подведомственных 
Министерству социальной защиты Республики Карелия» (Официальный интернет-портал правовой 
информации (www.pravo.gov.ru), 9 февраля 2018 года, № 1001201802090002, 11 апреля 2018 года, 
№ 1001201804110002, от 6 декабря 2018, № 1001201812060001), следующие изменения:

1) Критерии оценки эффективности деятельности государственных учреждений социального 
обслуживания и социальной защиты, подведомственных Министерству социальной защиты Ре-
спублики Карелия, и их руководителей изложить в редакции  согласно приложению 1 к настояще-
му приказу;

2) Критерии оценки эффективности деятельности государственного учреждения, осуществля-
ющего ведение бухгалтерского учета, формирование регистров бухгалтерского учета, финансовой 
(бухгалтерской) отчетности государственных учреждений и учреждения, осуществляющего функ-
ции развития социальных технологий, подведомственных Министерству социальной защиты Ре-
спублики Карелия, и его руководителя изложить в редакции  согласно приложению 2 к настоящему 
приказу.

2.  Внести в Порядок выплаты премии руководителям государственных учреждений, подве-
домственных Министерству социальной защиты Республики Карелия, с учетом критериев оцен-
ки эффективности деятельности государственных учреждений, подведомственных Министерству 
социальной защиты Республики Карелия, утвержденный приказом Министерства социальной за-
щиты Республики Карелия от 8 февраля 2018 года № 74-П «Об утверждении критериев оценки эф-
фективности деятельности государственных учреждений, подведомственных Министерству соци-
альной защиты Республики Карелия, их руководителей и Порядка выплаты премии руководителям 
государственных учреждений, подведомственных Министерству социальной защиты Республики 
Карелия» следующие изменения:

1) в пункте 9:
абзац первый изложить в следующей редакции:
 «Размер премии, рассчитанный в соответствии с результатами выполнения целевых показате-

лей эффективности деятельности государственного учреждения, может быть снижен Министром 
социальной защиты Республики Карелия с учетом предложений Комиссии в следующих случаях:»;

2093

Ст. 2093



№ 9                                                            – 335 –

абзац второй подпункта «а» изложить в следующей редакции:
«Считать плановым значением показателя выполнения государственного задания по оказанию 

услуг, установленного с нарастающим итогом за год, на 1, 2, 3 и 4-й кварталы – 20, 45, 70 и 100% 
соответственно (при стационарной форме обслуживания в центрах помощи детям, оставшимся 
без  попечения родителей, центрах социального обслуживания,  для учреждений социального об-
служивания граждан пожилого возраста и инвалидов – не менее 100% в течение года) от планового 
показателя, установленного государственным заданием  на текущий финансовый год;»;

абзац второй подпункта «б» изложить в следующей редакции:
«Считать плановым значением показателя, характеризующего качество оказания государ-

ственной услуги, установленного с нарастающим итогом за год, на 1, 2, 3 и 4-й кварталы – 20, 45, 
70 и 100%  соответственно от планового показателя, установленного государственным заданием  
на текущий финансовый год»;

пункт «г» исключить;
дополнить пунктом «е» следующего содержания:
«Наличия предписаний, представлений, замечаний со стороны контролирующих и надзорных 

органов по итогам проверок в отчетном периоде либо наличии не исполненных в срок предписа-
ний, представлений, предложений.»; 

2) в пункте 10:
абзац второй подпункта «е» изложить в следующей редакции:
«Считать плановым значением показателя выполнения государственного задания, установ-

ленного с нарастающим итогом за год, на 1, 2, 3 и 4 кварталы – 20, 45, 70 и 100% соответственно 
(при стационарной форме обслуживания в центрах помощи детям, оставшимся без  попечения ро-
дителей, центрах социального обслуживания,  для учреждений социального обслуживания граж-
дан пожилого возраста и инвалидов  – не менее 100% в течение года) от планового показателя, 
установленного государственным заданием  на текущий финансовый год»;

абзац второй подпункта «ж»  изложить в следующей редакции:
«Считать плановым значением показателя, характеризующего качество оказания государ-

ственной услуги, установленного с нарастающим итогом за год, на 1, 2, 3 и 4-й кварталы – 20, 45, 
70 и 100%  соответственно от планового показателя, установленного государственным заданием  
на текущий финансовый год».

3. Действие настоящего приказа распространяется на правоотношения, возникшие с 1 октября 
2019 года.

4. Контроль за выполнением настоящего приказа оставляю за собой.
Министр                                               О. А. СОКОЛОВА

       Председатель Карельской
       республиканской организации
       профсоюза работников 
       государственных учреждений 
       и общественного обслуживания 
       Российской Федерации                              И. С. ТИТОВА

Ст. 2093
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МИНИСТЕРСТВО СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ 
РЕСПУБЛИКИ КАРЕЛИЯ

ПРИКАЗ
23 сентября 2019 г.  № 625-П

г. Петрозаводск

О внесении изменений в приказ Министерства социальной защиты Республики 
Карелия от 8 февраля 2018 года № 73-П «Об утверждении показателей 
эффективности деятельности государственных учреждений, 
подведомственных Министерству социальной защиты Республики Карелия»

В соответствии с приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации 
от 1 июля 2013 года № 287 «О методических рекомендациях по разработке органами государствен-
ной власти субъектов Российской Федерации и органами местного самоуправления показателей 
эффективности деятельности подведомственных государственных (муниципальных) учрежде-
ний социального обслуживания населения, их руководителей и работников по видам учреждений 
и основным категориям работников» приказываю :

1. Внести в приказ Министерства социальной защиты Республики Карелия от 8 февраля 2018 года 
№ 73-П «Об утверждении показателей эффективности деятельности государственных учреждений, 
подведомственных Министерству социальной защиты Республики Карелия» следующие изменения:

1) показатели эффективности основной деятельности государственных учреждений социаль-
ного обслуживания и социальной защиты изложить в редакции согласно приложению 1 к настоя-
щему приказу;

2) показатели эффективности основной деятельности государственного учреждения, осущест-
вляющего ведение бюджетного (бухгалтерского) учета и учреждения, осуществляющего функции 
развития социальных технологий, изложить в редакции согласно приложению 2 к настоящему 
приказу;

3) показатели по деятельности государственных учреждений, направленной на работу с ка-
драми, показатели оценки финансово-хозяйственной деятельности (финансового менеджмента) 
государственных учреждений изложить в редакции согласно приложению 3 к настоящему приказу;

5) в пункте 4 слова «на соответствующий год» исключить.
2. Действие настоящего приказа распространяется на правоотношения, возникшие с 1 октября 

2019 года.
3. Контроль за выполнением настоящего приказа оставляю за собой.

Министр                                               О. А. СОКОЛОВА
       Председатель Карельской
       республиканской организации
       профсоюза работников 
       государственных учреждений 
       и общественного обслуживания 
       Российской Федерации                              И. С. ТИТОВА

2094
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УПРАВЛЕНИЕ ТРУДА И ЗАНЯТОСТИ 
РЕСПУБЛИКИ КАРЕЛИЯ

ПРИКАЗ
26 сентября 2019 г.  № 148-П

г. Петрозаводск

О внесении изменений в приказ Управления труда и занятости Республики 
Карелия от 7 июня 2019 года № 90-П

Приказываю :
Внести в Административный регламент предоставления государственной услуги по содействию 

безработным гражданам в переезде и безработным гражданам и членам их семей в переселении 
в другую местность для трудоустройства по направлению органов службы занятости, утвержденный 
приказом Управления труда и занятости Республики Карелия  от 7 июня 2019 года № 90-П «Об ут-
верждении Административного регламента предоставления государственной услуги по содействию 
безработным гражданам в переезде и безработным гражданам и членам их семей в переселении 
в другую местность для трудоустройства по направлению органов службы занятости» (Официальный 
интернет-портал правовой информации (www.pravo.gov.ru), 11 июня 2019 года, № 1001201906110006) 
следующие изменения:

1) пункт 24 дополнить абзацем следующего содержания:
«3) представления документов и информации, отсутствие и (или) недостоверность которых 

не указывались при первоначальном отказе в приеме документов, необходимых для предостав-
ления государственной услуги, либо в предоставлении государственной услуги, за исключением 
случаев, указанных в подпункте 4 части 1 статьи 7 Федерального закона от 27 июля 2010 года 
№ 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг».»;

2) пункт 173 изложить в следующей редакции:
«173. Плановые выездные (документарные) проверки Центра занятости населения проводят-

ся на основании утверждаемого Управлением плана проверок. Периодичность проведения прове-
рок – не более одного раза в течение календарного года.

Решение о проведении внеплановой выездной или внеплановой документарной проверки 
принимается Управлением с учетом:

истечения срока исполнения Центром занятости ранее выданного предписания об устранении 
выявленного нарушения обязательных требований и (или) требований, установленных норматив-
ными правовыми актами субъекта Российской Федерации;

поступления информации от граждан, органов государственной власти, органов местного са-
моуправления, средств массовой информации и иных организаций, содержащей сведения о нару-
шениях законодательства о занятости населения в части обеспечения государственных гарантий 
в области содействия занятости населения.».

Начальник                 Е. Е. ФРОЛОВА

2095

МИНИСТЕРСТВО СТРОИТЕЛЬСТВА, ЖИЛИЩНО-КОММУНАЛЬНОГО ХОЗЯЙСТВА 
И ЭНЕРГЕТИКИ РЕСПУБЛИКИ КАРЕЛИЯ

ПРИКАЗ
26 сентября 2019 г.  № 317

г. Петрозаводск

Об утверждении Административного регламента Министерства 
строительства, жилищно-коммунального хозяйства и энергетики Республики 
Карелия по исполнению государственной функции контроля (надзора) 
в области долевого строительства многоквартирных домов и (или) иных 
объектов недвижимости 

В целях совершенствования исполнения Министерством строительства, жилищно-комму-
нального хозяйства и энергетики Республики Карелия полномочий по контролю (надзору) в об-

2096
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ласти долевого строительства многоквартирных домов и (или) иных объектов недвижимости при -
казываю :

Утвердить прилагаемый Административный регламент Министерства строительства, жилищ-
но-коммунального хозяйства и энергетики Республики Карелия по исполнению государственной 
функции контроля (надзора) в области долевого строительства многоквартирных домов и (или) 
иных объектов недвижимости.

Министр             А. В. ЛОМАКО

УТВЕРЖДЕН 
приказом 

Министерства строительства, 
жилищно-коммунального 
хозяйства и энергетики 
Республики Карелия 
от 26 сентября 2019 г. 

№ 317

АДМИНИСТРАТИВНЫЙ РЕГЛАМЕНТ 
Министерства строительства, жилищно-коммунального хозяйства и энергетики Республики 
Карелия по исполнению государственной функции контроля (надзора) в области долевого 

строительства многоквартирных домов и (или) иных объектов недвижимости
1. Общие положения

1.1. Наименование государственной функции – осуществление государственного контроля (над-
зора) в области долевого строительства многоквартирных домов и (или) иных объектов недвижимости 
(далее – Государственная функция).

1.2. Наименование органа исполнительной власти Республики Карелия, непосредственно испол-
няющего Государственную функцию, – Министерство строительства, жилищно-коммунального хозяй-
ства и энергетики Республики Карелия (далее – Министерство).

Структурным подразделением Министерства, ответственным за исполнение Государственной функ-
ции, является отдел строительства и реализации жилищных программ Министерства (далее – отдел).

1.3. Перечень нормативных правовых актов, регулирующих исполнение Государственной функции:
Федеральный закон от 30 декабря 2004 года № 214-ФЗ «Об участии в долевом строительстве мно-

гоквартирных домов и иных объектов недвижимости и о внесении изменений в некоторые законода-
тельные акты Российской Федерации» (далее – Федеральный закон № 214-ФЗ) («Российская газета», 
№ 292, 2004);

Федеральный закон от 26 декабря 2008 года № 294-ФЗ «О защите прав юридических лиц и инди-
видуальных предпринимателей при осуществлении государственного контроля (надзора) и муници-
пального контроля» (далее – Федеральный закон № 294-ФЗ) («Российская газета», № 266, 2008);

постановление Правительства Российской Федерации от 26 декабря 2018 года № 1683 «О нор-
мативах финансовой устойчивости деятельности застройщика» (далее – Постановление Российской 
Федерации № 1683) (Собрание законодательства Российской Федерации, 2018, № 53, ст. 8712);

постановление Правительства Российской Федерации от 26 марта 2019 года № 319 «О единой 
информационной системе жилищного строительства» (Собрание законодательства Российской Феде-
рации, 2019, № 13, ст. 1427);

приказ Министерства строительства и жилищно-коммунального хозяйства Российской Федерации 
от 12 октября 2018 года № 656/пр «Об утверждении формы и порядка предоставления застройщиками 
в контролирующий орган отчетности об осуществлении деятельности, связанной с привлечением де-
нежных средств участников долевого строительства (создания) многоквартирных домов и (или) иных 
объектов недвижимости, в том числе об исполнении примерных графиков реализации проектов стро-
ительства и своих обязательств по договорам, сводной накопительной ведомости проекта строитель-
ства» (далее – Приказ № 656/пр);

приказ Федеральной службы по финансовым рынкам от 12 января 2006 года № 06-2/пз-н «Об утверж-
дении методических указаний по заполнению форм ежеквартальной отчетности застройщиков об осу-
ществлении деятельности, связанной с привлечением денежных средств участников долевого строитель-
ства» («Бюллетень нормативных актов федеральных органов исполнительной власти», № 12, 20.03.2006);

постановление Правительства Республики Карелия от 9 июля 2013 года № 216-П «Об утверж-
дении Положения о Министерстве строительства, жилищно-коммунального хозяйства и энергетики 
Республики Карелия» (Собрание законодательства Республики Карелия, 2013, № 7, ст. 1248); 
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приказ Министерства строительства, жилищно-коммунального хозяйства и энергетики Республи-
ки Карелия от 13 мая 2019 года № 115 «О  перечне должностных лиц Министерства строительства, жи-
лищно-коммунального хозяйства и энергетики Республики Карелия, уполномоченных составлять про-
токолы об административных правонарушениях в области долевого строительства многоквартирных 
домов и (или) иных объектов недвижимости» (Официальный интернет-портал правовой информации 
http://www.pravo.gov.ru, 2019);

приказ Министерства строительства, жилищно-коммунального хозяйства и энергетики Республи-
ки Карелия от 13 мая 2019 года № 116 «О рассмотрении дел об административных правонарушениях 
в области долевого строительства многоквартирных домов и (или) иных объектов недвижимости» 
(Официальный интернет-портал правовой информации http://www.pravo.gov.ru, 2019).

1.4. Предметом государственного контроля (надзора) является соблюдение лицами, привлекаю-
щими денежные средства граждан и юридических лиц для строительства (создания) многоквартирных 
домов и (или) иных объектов недвижимости, обязательных требований, установленных Федеральным 
законом № 214-ФЗ и принятыми в соответствии с ним иными нормативными правовыми актами Рос-
сийской Федерации.

1.5. Права и обязанности должностных лиц Министерство при осуществлении государственного 
контроля (надзора).

1.5.1. Должностные лица Министерства при осуществлении государственного контроля (надзора) 
обязаны:

осуществлять контроль за целевым использованием застройщиком денежных средств, уплачива-
емых участниками долевого строительства по договорам, для строительства (создания) многоквартир-
ных домов и (или) иных объектов недвижимости в соответствии с Федеральным законом № 214-ФЗ;

осуществлять контроль за соблюдением застройщиком:
а) установленных частью 2 статьи 3 Федерального закона № 214-ФЗ требований к застройщикам;
б) установленных статьей 3.1 Федерального закона № 214-ФЗ требований к раскрытию и размеще-

нию застройщиком информации;
в) примерных графиков реализации проектов строительства;
г) установленных частью 5 статьи 18 Федерального закона № 214-ФЗ требований к ведению учета 

денежных средств, уплачиваемых участниками долевого строительства;
осуществлять контроль за деятельностью застройщика, связанной с привлечением денежных 

средств участников долевого строительства для строительства (создания) многоквартирных домов 
и (или) иных объектов недвижимости;

осуществлять контроль за соблюдением требований Федерального закона № 214-ФЗ, в том числе за-
прашивает у Центрального банка Российской Федерации информацию о соответствии банка, с которым 
застройщиком заключен договор поручительства, или страховой организации, с которой застройщиком 
заключен договор страхования, требованиям Федерального закона № 214-ФЗ, а также рассматривать жа-
лобы граждан и юридических лиц, связанные с нарушениями Федерального закона № 214-ФЗ;

направлять лицам, привлекающим денежные средства участников долевого строительства для стро-
ительства многоквартирных домов и (или) иных объектов недвижимости, предписания об устранении на-
рушений требований Федерального закона № 214-ФЗ, а также иных требований по вопросам привлечения 
денежных средств участников долевого строительства для строительства (создания) многоквартирных 
домов и (или) иных объектов недвижимости, установленных нормативными правовыми актами Прези-
дента Российской Федерации, нормативными правовыми актами Правительства Российской Федерации, 
нормативными правовыми актами уполномоченного органа, и устанавливать сроки устранения этих на-
рушений, в том числе в случае поступления уведомления от публично-правовой компании «Фонд защиты 
прав граждан – участников долевого строительства» в соответствии с пунктами 1 и 2 части 5.2 статьи 11
Федерального закона от 29 июля 2017 года № 218-ФЗ «О публично-правовой компании по защите прав 
граждан – участников долевого строительства при несостоятельности (банкротстве) застройщиков 
и о внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации»;

принимать меры, необходимые для привлечения лиц, осуществляющих привлечение денежных 
средств граждан для строительства, к ответственности, установленной Федеральным законом № 214-ФЗ
и законодательством Российской Федерации;

направлять в правоохранительные органы материалы, связанные с выявлением фактов нарушения 
обязательных требований, имеющих признаки уголовно наказуемых деяний, для решения вопросов 
о возбуждении уголовных дел;

размещать на официальном сайте контролирующего органа в информационно-телекоммуника-
ционной сети «Интернет» информацию о проведенных проверках деятельности застройщика, за ис-
ключением сведений, доступ к которым ограничен законодательством Российской Федерации, а также 
сведения о вступивших в законную силу постановлениях контролирующего органа о привлечении за-
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стройщика, его должностных лиц к административной ответственности за нарушение требований на-
стоящего Федерального закона;

выдавать заключение о соответствии застройщика и проектной декларации требованиям, уста-
новленным частью 2 статьи 3, статьями 20 и 21 Федерального закона № 214-ФЗ, либо мотивированный 
отказ в выдаче такого заключения;

 признавать в соответствии с установленными уполномоченным органом критериями граждан, 
чьи денежные средства привлечены для строительства многоквартирных домов и чьи права нарушены, 
пострадавшими и вести реестр таких граждан.

1.5.2. Должностные лица Министерства при осуществлении государственного контроля (надзора) 
вправе:

получать от федерального органа исполнительной власти, осуществляющего функции по форми-
рованию официальной статистической информации о социальных, экономических, демографических, 
экологических и других общественных процессах в Российской Федерации, документы и информацию, 
необходимые для осуществления контроля за деятельностью застройщиков, связанной с привлечением 
денежных средств участников долевого строительства для строительства (создания) многоквартирных 
домов и (или) иных объектов недвижимости;

получать в порядке межведомственного информационного взаимодействия от федерального ор-
гана исполнительной власти, осуществляющего функции по контролю и надзору за соблюдением за-
конодательства о налогах и сборах, выписку из единого государственного реестра юридических лиц 
(сведения, содержащиеся в ней), документы и информацию, необходимые для осуществления контроля 
за соблюдением застройщиком требований, установленных пунктом 7 части 2 статьи 3 Федерального 
закона № 214-ФЗ;

получать от застройщика информацию о физическом лице, которое в конечном счете прямо или кос-
венно (через третьих лиц) владеет (имеет в капитале участие более чем пять процентов) корпоратив-
ным юридическим лицом – застройщиком;

получать от застройщика информацию о лицах, осуществляющих работы, поставки товаров 
и (или) предоставляющих услуги по проведению инженерных изысканий, архитектурно-строительного 
проектирования и строительства, с указанием полного наименования юридического лица или фамилии, 
имени, отчества (если имеется) индивидуального предпринимателя, адреса (места нахождения), а так-
же о видах таких товаров, работ, услуг и информацию о наличии у этих лиц соответствующих допусков 
(лицензий) к осуществлению указанных видов работ, поставок товаров и предоставлению услуг, если 
законодательством Российской Федерации предусмотрено требование о наличии указанных допусков 
(лицензий), в порядке и в сроки, которые установлены уполномоченным органом;

получать в порядке межведомственного информационного взаимодействия от федерального ор-
гана исполнительной власти, осуществляющего функции по выработке и реализации государственной 
политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел, документы и информацию, 
необходимые для осуществления контроля за соблюдением застройщиком требований, установленных 
пунктом 8 части 2 статьи 3 Федерального закона № 214-ФЗ;

получать от органа регистрации прав документы и информацию, необходимые для осуществления конт-
роля за деятельностью застройщиков, связанной с привлечением денежных средств участников долевого 
строительства для строительства (создания) многоквартирных домов и (или) иных объектов недвижимости;

получать от лиц, привлекающих денежные средства граждан для строительства, в определенный 
статьей 11 Федерального закона № 294-ФЗ срок сведения и (или) документы, которые необходимы 
для осуществления государственного контроля (надзора) в области долевого строительства многоквартир-
ных домов и (или) иных объектов недвижимости и перечень которых устанавливается Министерством;

получать от органов местного самоуправления документы и информацию, необходимые для осу-
ществления государственного контроля (надзора) в области долевого строительства многоквартирных 
домов и (или) иных объектов недвижимости (в том числе документы, связанные со строительством 
многоквартирного дома и (или) иного объекта недвижимости);

обращаться в суд с заявлениями в защиту прав и законных интересов участников долевого строи-
тельства;

обращаться в арбитражный суд с заявлением о приостановлении на определенный срок осущест-
вления застройщиком деятельности, связанной с привлечением денежных средств участников долевого 
строительства для строительства (создания) многоквартирных домов и (или) иных объектов недвижи-
мости, в случаях, предусмотренных частью 15 статьи 23 Федерального закона № 214-ФЗ;

обращаться в арбитражный суд с заявлением о ликвидации лица, привлекающего денежные сред-
ства граждан для строительства, в случае неоднократного или грубого нарушения им требований Фе-
дерального закона № 214-ФЗ или принятых в соответствии с ним иных нормативных правовых актов, 
а также в иных предусмотренных федеральными законами случаях;
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ежеквартально получать от застройщика отчетность об осуществлении деятельности, связанной 
с привлечением денежных средств участников долевого строительства для строительства (создания) 
многоквартирных домов и (или) иных объектов недвижимости, в том числе об исполнении застройщи-
ком примерных графиков реализации проектов строительства, своих обязательств по договорам, а так-
же промежуточную и годовую бухгалтерскую (финансовую) отчетность, составленную в соответствии 
с требованиями законодательства Российской Федерации.

1.6. Права и обязанности лиц, в отношении которых осуществляются мероприятия по контролю (надзору):
– обеспечить свободный доступ к информации (раскрыть информацию), предусмотренной Фе-

деральным законом № 214-ФЗ, путем размещения ее в единой информационной системе жилищного 
строительства, указанной в статье 23.3 Федерального закона № 214-ФЗ.

–  вносить в проектную декларацию изменения, касающиеся сведений о застройщике и проекте 
строительства, а также фактов внесения изменений в проектную документацию, в течение трех рабо-
чих дней со дня изменения соответствующих сведений;

 – вносить в проектную декларацию изменения, касающиеся сведений, предусмотренных пунктом 6
части 1 статьи 20 Федерального закона № 214-ФЗ;

 – ежеквартально представлять в Министерство отчетность застройщика об осуществлении деятель-
ности, связанной с привлечением денежных средств участников долевого строительства для строитель-
ства (создания) многоквартирных домов и (или) иных объектов недвижимости, в том числе об исполнении 
застройщиком примерных графиков реализации проектов строительства, своих обязательств по догово-
рам участия в долевом строительстве, а также промежуточную и годовую бухгалтерскую (финансовую) 
отчетность, составленную в соответствии с требованиями законодательства Российской Федерации;

– соблюдать требования, предусмотренные № 214-ФЗ;
 – исполнять обязанности, предусмотренные Федеральным законом № 294-ФЗ.
1.6.1. Лица, в отношении которых осуществляются мероприятия по контролю (надзору), вправе:
непосредственно присутствовать при проведении проверки, давать объяснения по вопросам, от-

носящимся к предмету проверки;
получать от должностных лиц Министерства информацию, которая относится к предмету провер-

ки и предоставление которой предусмотрено Федеральным законом № 294-ФЗ;
знакомиться с документами и (или) информацией, полученными Министерством в рамках межве-

домственного информационного взаимодействия от иных государственных органов, органов местного 
самоуправления либо подведомственных государственным органам или органам местного самоуправ-
ления организаций, в распоряжении которых находятся эти документы и (или) информация;

представлять документы и (или) информацию, запрашиваемые в рамках межведомственного ин-
формационного взаимодействия, в Министерство по собственной инициативе;

знакомиться с результатами проверки и указывать в акте проверки о своем ознакомлении с результатами 
проверки, согласии или несогласии с ними, а также с отдельными действиями должностных лиц Министерства;

обжаловать действия (бездействие) должностных лиц Министерства, повлекшие за собой наруше-
ние прав юридического лица, индивидуального предпринимателя при проведении проверки, в адми-
нистративном и (или) судебном порядке в соответствии с законодательством Российской Федерации;

пользоваться иными правами, предусмотренными Федеральными законами № 294-ФЗ и 214-ФЗ.
1.7. Результатами исполнения Государственной функции являются:
предотвращение нарушения лицами, осуществляющими привлечение денежных средств участни-

ков долевого строительства, положений Федерального закона № 214-ФЗ, нормативных правовых актов 
Президента Российской Федерации, нормативных правовых актов Правительства Российской Феде-
рации, нормативных правовых актов федерального органа исполнительной власти, уполномоченного 
на осуществление государственного регулирования в области долевого строительства многоквартир-
ных домов и (или) иных объектов недвижимости, а также нормативных правовых актов других феде-
ральных органов исполнительной власти, принятых ими в пределах своей компетенции по вопросам 
долевого строительства многоквартирных домов и (или) иных объектов недвижимости (далее – законо-
дательство об участии в долевом строительстве);

выявление и пресечение нарушений законодательства об участии в долевом строительстве;
привлечение лиц, допустивших нарушения законодательства об участии в долевом строительстве, 

к ответственности, установленной законодательством Российской Федерации.

2. Требования к порядку исполнения Государственной функции
2.1. Порядок информирования об исполнении Государственной функции.
2.1.1. Место нахождения Министерства, в том числе отдела: Республика Карелия, г. Петроза-

водск, ул. Антикайнена, д. 1а, график работы: с понедельника по четверг с 9.00 до 17.15, в пятницу – 
с 9.00 до 17.00, обеденный перерыв с 13.00 до 14.00.
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2.1.2. Справочный телефон Министерства (814-2) 78-51-57, официальный сайт Министерства – 
минстройрк.рф

Справочный телефон отдела (814-2) 78-42-86.
2.1.3. Адрес Регионального портала электронных услуг Республики Карелия https://uslugi.karelia.ru.
Адрес официального сайта Министерства в информационно-телекоммуникационной сети «Ин-

тернет»: www.минстройрк.ру.
2.1.4. Информирование по вопросам исполнения Государственной функции производится путем 

опубликования и размещения на официальном сайте Министерства в информационно-телекоммуника-
ционной сети «Интернет» нормативных правовых актов, в том числе настоящего Административного 
регламента.

Информация по вопросам исполнения Государственной функции может быть получена:
устно – по месту нахождения Министерства в приемные дни по предварительной записи (запись 

осуществляется по справочному телефону Министерства);
письменно – путем направления почтового отправления по адресу места нахождения Министерства;
на официальном сайте Министерства в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»;
на Региональном портале электронных услуг Республики Карелия.
Устное информирование осуществляется при обращении заинтересованных лиц за информацией 

лично.
Письменное информирование осуществляется путем направления ответов на запросы заинтере-

сованных лиц почтовым отправлением или посредством информационно-телекоммуникационных се-
тей общего пользования (по факсимильной связи, через информационно-телекоммуникационную сеть 
«Интернет»).

Максимальный срок предоставления ответа на письменный запрос заинтересованных лиц, в том числе 
срок направления ответа заинтересованному лицу по адресу электронной почты, составляет тридцать ка-
лендарных дней со дня регистрации письменного запроса заинтересованного лица.

Если последний день срока приходится на нерабочий день, днем окончания срока считается бли-
жайший следующий за ним рабочий день.

Поступившие в Министерство письменные запросы заинтересованных лиц регистрируются в день 
поступления.

2.1.5. Текстовая информация, указанная в пунктах 2.1.1 – 2.1.4 настоящего Административного 
регламента, размещается на стендах в помещениях Министерства.

Копия Административного регламента исполнения Министерство Государственной функции раз-
мещается на официальном сайте Министерства в информационно-телекоммуникационной сети «Ин-
тернет», на Региональном портале электронных услуг.

2.2. Государственная функция исполняется с даты получения Министерством информации об осу-
ществлении юридическим лицом деятельности, связанной с привлечением денежных средств граждан 
и юридических лиц для долевого строительства многоквартирных домов и (или) иных объектов не-
движимости, до полного исполнения им своих обязательств по всем заключенным договорам участия 
в долевом строительстве.

2.3. Перечень оснований для приостановления исполнения государственной функции и (или) пре-
кращения исполнения государственной функции в соответствии с действующим законодательством.

2.3.1. Основания и сроки приостановления исполнения Государственной функции действующим 
законодательством не предусмотрены.

2.3.2. Основания для прекращения исполнения Государственной функции действующим законо-
дательством не предусмотрены.

3. Состав, последовательность и сроки выполнения административных процедур, 
требования к порядку их выполнения, в том числе особенности выполнения 

административных процедур в электронной форме
Исчерпывающий перечень административных процедур, выполняемых Министерством при ис-

полнении Государственной функции:
а) анализ ежеквартальной отчетности застройщика об осуществлении деятельности, связанной 

с привлечением денежных средств участников долевого строительства для строительства (создания) 
многоквартирных домов и (или) иных объектов недвижимости, в том числе об исполнении застройщи-
ком примерных графиков реализации проектов строительства, своих обязательств по договорам уча-
стия в долевом строительстве, а также промежуточной и годовой бухгалтерской (финансовой) отчет-
ности, составленной в соответствии с требованиями законодательства Российской Федерации (далее 
– анализ отчетности застройщика);

б) проведение внеплановой проверки.
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Общий срок проведения анализа отчетности застройщика не может превышать тридцати дней 
со дня получения Министерством отчетности застройщика.

Общий срок (продолжительность) проведения каждой из проверок не может превышать двадцати 
рабочих дней. В исключительных случаях, связанных с необходимостью проведения сложных и (или) 
длительных исследований, испытаний, специальных экспертиз и расследований на основании моти-
вированных предложений должностных лиц Министерства, проводящих проверку, срок проведения 
проверки может быть продлен, но не более чем на двадцать рабочих дней.

3.1. Анализ отчетности застройщика.
3.1.1. Основанием для начала административной процедуры является поступление в Министер-

ство отчетности застройщика.
3.1.2. В состав административной процедуры входят следующие административные действия:
а) прием и регистрация в соответствии с правилами делопроизводства отчетности застройщика 

в письменной форме либо в форме электронного документа или электронного сообщения, подготов-
ленного в формате, установленном федеральным органом исполнительной власти, на который в со-
ответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации возложено государственное 
регулирование в области долевого строительства многоквартирных домов и (или) иных объектов не-
движимости;

б) проверка своевременности направления отчетности застройщика;
в) проведение анализа отчетности застройщика путем проверки соответствия ее форме и поряд-

ку, утвержденным Приказом № 656/пр, и соблюдения застройщиком нормативов оценки финансовой 
устойчивости деятельности застройщика, установленных постановлением Правительства Российской 
Федерации № 1683;

г) составление заключения о результатах анализа отчетности застройщика по форме согласно при-
ложению 1 к настоящему Административному регламенту (далее – заключение о результатах анализа 
отчетности);

д) выдача (направление) застройщику заключения о результатах анализа отчетности.
3.1.3. Административное действие, предусмотренное подпунктом «а» пункта 3.1.2 настоящего Ад-

министративного регламента, выполняется не позднее следующего рабочего дня после поступления 
в Министерство отчетности застройщика.

Административные действия, предусмотренные подпунктами «б» и «в» пункта 3.1.2 настоящего 
Административного регламента, выполняются в срок, не превышающий двадцати пяти дней со дня 
регистрации отчетности застройщика.

Административные действия, предусмотренные подпунктами «г» и «д» пункта 3.1.2 настоящего 
Административного регламента, выполняются в срок не более тридцати дней со дня получения Мини-
стерством отчетности застройщика.

3.1.4. Лицом, ответственным за выполнение административных действий, предусмотренных под-
пунктами «а» – «д» пункта 3.1.2 настоящего Административного регламента, является специалист.

3.1.5. Результатом выполнения административной процедуры является выдача (направление) за-
стройщику заключения о результатах анализа отчетности.

Заключение о результатах анализа отчетности составляется в двух экземплярах, один из которых 
выдается законному представителю застройщика или лицу, представляющему его интересы в силу пол-
номочия, основанного на доверенности, и (или) с сопроводительным письмом направляется застрой-
щику заказным почтовым отправлением с уведомлением о вручении по адресу, указанному в Едином 
государственном реестре юридических лиц, или направляется посредством электронного документа, 
подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью должностного лица, подписав-
шего заключение о результатах анализа отчетности, по адресу электронной почты застройщика, ука-
занному в проектной декларации, или содержащемуся в Едином государственном реестре юридиче-
ских лиц.

Результат выполнения административной процедуры фиксируется путем регистрации направля-
емого застройщику экземпляра заключения о результатах анализа отчетности в системе ДЕЛО-WEB.

Отчетность застройщика вместе с экземпляром заключения о результатах анализа отчетности, 
а также всеми полученными и составленными в ходе выполнения административной процедуры до-
кументами помещается в надзорное дело.

3.2. Проведение внеплановой проверки.
3.2.1. Основанием для начала выполнения административной процедуры является:
а) истечение срока исполнения лицом, привлекающим денежные средства граждан для строитель-

ства многоквартирных домов и (или) иных объектов недвижимости, выданного контролирующим орга-
ном предписания об устранении нарушения требований Федерального закона № 214-ФЗ, а также иных 
требований по вопросам привлечения денежных средств граждан для строительства многоквартирных 
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домов и (или) иных объектов недвижимости, установленных нормативными правовыми актами Пре-
зидента Российской Федерации, нормативными правовыми актами Правительства Российской Феде-
рации, нормативными правовыми актами уполномоченного органа, если до истечения такого срока 
лицом, привлекающим денежные средства граждан для строительства многоквартирных домов и (или) 
иных объектов недвижимости, не были устранены указанные в предписании нарушения;

б) выявление в ходе проведения анализа ежеквартальной отчетности застройщика об осуществле-
нии деятельности, связанной с привлечением денежных средств участников долевого строительства 
для строительства (создания) многоквартирных домов и (или) иных объектов недвижимости, бухгал-
терской отчетности (в том числе годовой), составленной в соответствии с требованиями законодатель-
ства Российской Федерации, и (или) проектной декларации признаков нарушения обязательных требо-
ваний, установленных законодательством об участии в долевом строительстве многоквартирных домов 
и (или) иных объектов недвижимости;

в) поступление в контролирующий орган обращений и заявлений граждан, в том числе индивиду-
альных предпринимателей, юридических лиц, информации от органов государственной власти, органов 
местного самоуправления, указанной в части 1 статьи 23.2 Федерального закона № 214-ФЗ некоммерче-
ской организации, из средств массовой информации, информационно-телекоммуникационной сети «Ин-
тернет» о фактах нарушений требований Федерального закона № 214-ФЗ, нормативных правовых актов 
Президента Российской Федерации, нормативных правовых актов Правительства Российской Федера-
ции, нормативных правовых актов уполномоченного органа, актов органов местного самоуправления;

г) отклонение застройщика от примерного графика реализации проекта строительства на шесть 
и более месяцев;

д) приказ (распоряжение) руководителя (заместителя руководителя) контролирующего органа 
о проведении внеплановой проверки, изданный в соответствии с поручением Президента Российской 
Федерации или Правительства Российской Федерации либо высшего исполнительного органа государ-
ственной власти субъекта Российской Федерации в случае выявления нарушений обязательных требо-
ваний Федерального закона № 214-ФЗ и принятых в соответствии с ним иных нормативных правовых 
актов Российской Федерации;

е) требование прокурора о проведении внеплановой проверки в рамках надзора за исполнением 
законов по поступившим в органы прокуратуры материалам и обращениям;

ж) поступление в контролирующий орган уведомления уполномоченного банка, предусмотренно-
го частью 4 статьи 18.2 Федерального закона № 214-ФЗ.

3.2.2. В состав административной процедуры входят следующие административные действия:
а) прием и регистрация в соответствии с правилами делопроизводства поступивших в Министер-

ство документов, являющихся основанием для начала административной процедуры в случаях, указан-
ных в подпунктах «в», «д», «е», «ж» пункта 3.2.1 настоящего Административного регламента;

б) определение должностных лиц, уполномоченных на проведение проверки, путем издания при-
каза о проведении проверки по форме согласно приложению 2 к настоящему Административному ре-
гламенту (далее – приказ о проведении проверки);

в) уведомление лица, в отношении которого проводится проверка, за исключением случая, предус-
мотренного частью 13 статьи 23 Федерального закона № 214-ФЗ, путем направления копии приказа 
о проведении внеплановой проверки заказным почтовым отправлением с уведомлением о вручении 
и (или) посредством электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной электрон-
ной подписью должностного лица, подписавшего распоряжение о проведении внеплановой провер-
ки, и направленного по адресу электронной почты юридического лица, если такой адрес содержится 
в Едином государственном реестре юридических лиц либо ранее был представлен в Министерство 
юридическим лицом, либо иным доступным способом;

г) извещение прокуратуры Республики Карелия о проведении внеплановой выездной проверки 
по основанию, указанному в подпунктах «а», «б», «г» «д» и «е»  пункта 3.2.1 настоящего Администра-
тивного регламента (в случае проведения такой проверки незамедлительно), в порядке, установленном 
частью 12 статьи 10 Федерального закона № 294-ФЗ;

д) проведение выездной и (или) документарной проверки соблюдения лицами, привлекающими 
денежные средства граждан для строительства, обязательных требований, установленных законода-
тельством об участии в долевом строительстве.

3.2.3. Административное действие, предусмотренное подпунктом «а» пункта 3.2.2 настоящего Ад-
министративного регламента, выполняется не позднее следующего рабочего дня после поступления 
в Министерство документов, указанных в подпунктах «в», «д», «е» и «ж» пункта 3.2.1 настоящего Ад-
министративного регламента.

Административное действие, предусмотренное подпунктом «б» пункта 3.2.2 настоящего Админи-
стративного регламента, выполняется:
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в случае, указанном в подпункте «а» пункта 3.2.1 настоящего Административного регламента, – 
не позднее пяти рабочих дней после истечения срока исполнения предписания;

в случае, указанном в подпункте «б» пункта 3.2.1 настоящего Административного регламента, – 
не позднее пятнадцати рабочих дней после подготовки заключения о результатах анализа отчетности;

в случае, указанном в подпункте «в» пункта 3.2.1 настоящего Административного регламента, – 
не позднее трех рабочих дней со дня регистрации в Министерстве соответствующих обращения (за-
явления) или информации;

в случае, указанном в подпункте «г» пункта 3.2.1 настоящего Административного регламента, – 
не позднее пятнадцати рабочих дней со дня выявления отклонения застройщика от примерного графи-
ка реализации проекта строительства на шесть и более месяцев;

в случае, указанном в подпункте «д» пункта 3.2.1 настоящего Административного регламента, – 
не позднее трех рабочих дней со дня регистрации в Министерстве соответствующих поручений Пре-
зидента Российской Федерации или Правительства Российской Федерации либо Правительства Респу-
блики Карелия или в срок, указанный в поручении;

в случае, указанном в подпункте «е» пункта 3.2.1 настоящего Административного регламента, – 
в срок, установленный требованием прокурора, или в срок не позднее семи рабочих дней со дня реги-
страции в Министерство указанного требования, если соответствующий срок им не установлен;

в случае, указанном в подпункте «ж» пункта 3.2.1 настоящего Административного регламента, 
– не позднее трех рабочих дней со дня регистрации в Министерстве уведомления уполномоченного 
банка, предусмотренного частью 4 статьи 18.2 Федерального закона № 214-ФЗ.

Административное действие, предусмотренное подпунктом «в» пункта 3.2.2 настоящего Адми-
нистративного регламента, выполняется не позднее чем за двадцать четыре часа до начала проведения 
проверки.

Административное действие, предусмотренное подпунктом «г» пункта 3.2.2 настоящего Админи-
стративного регламента, выполняется в день подписания приказа о проведении проверки.

Административное действие, предусмотренное подпунктом «д» пункта 3.2.2 настоящего Адми-
нистративного регламента, выполняется в срок, установленный приказом о проведении проверки, ко-
торый не может превышать двадцать рабочих дней. В исключительных случаях, связанных с необхо-
димостью проведения сложных и (или) длительных исследований, испытаний, специальных экспертиз 
и расследований на основании мотивированного предложения должностного лица, уполномоченного 
на проведение проверки, срок проведения проверки может быть продлен, но не более чем на двадцать 
рабочих дней.

В случае необходимости при проведении проверки субъекта малого предпринимательства, полу-
чения документов и (или) информации в рамках межведомственного информационного взаимодействия 
проведение проверки может быть приостановлено Министром строительства, жилищно-коммунально-
го хозяйства и энергетики Республики Карелия (далее – Министр) (заместителем Министра) на срок, 
необходимый для осуществления межведомственного информационного взаимодействия, но не более 
чем на десять рабочих дней. Повторное приостановление проведения проверки не допускается.

3.2.4. Лицом, ответственным за выполнение административного действия, предусмотренного под-
пунктом «а» пункта 3.2.2 настоящего Административного регламента, является делопроизводитель.

Лицами, ответственными за выполнение административного действия, предусмотренного под-
пунктом «б» пункта 3.2.2 настоящего Административного регламента, являются:

за подготовку проекта приказа о проведении проверки – начальник отдела или иное должностное 
лицо отдела, уполномоченное им на подготовку проекта приказа о проведении проверки;

за подписание приказа о проведении проверки – Министр (заместитель Министра).
Лицом, ответственным за выполнение административных действий, предусмотренных подпун-

ктами «в» и «д» пункта 3.2.2 настоящего Административного регламента, являются должностные лица 
отдела, указанные в приказе о проведении внеплановой проверки.

3.2.5. Критерием принятия решения об издании приказа о проведении проверки является наличие 
одного из обстоятельств, являющихся в соответствии с пунктом 3.2.1 настоящего Административного 
регламента основанием для проведения проверки.

Критерием принятия решения о проведении выездной проверки является невозможность провер-
ки полноты и достоверности сведений, содержащихся в имеющихся в распоряжении Министерства 
документах проверяемого лица, и (или) оценки соответствия его деятельности требованиям законода-
тельства об участии в долевом строительстве без проведения выездной проверки.

3.2.6. Результат выполнения административной процедуры:
составление и вручение (направление) руководителю, иному должностному лицу или уполномочен-

ному представителю юридического лица, в отношении которого проводилась проверка, акта проверки 
по форме согласно приложению 3 к настоящему Административному регламенту (далее – акт проверки);
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вручение (направление) руководителю, иному должностному лицу или уполномоченному пред-
ставителю юридического лица, в отношении которого проводилась проверка, предписания по форме 
согласно приложению 4 к настоящему Административному регламенту (далее – предписание) в случае 
выявления нарушений в ходе проверки.

Акт проверки и предписание оформляются непосредственно после ее завершения в двух экзем-
плярах, один из которых с копиями приложений вручается руководителю, иному должностному лицу 
или уполномоченному представителю юридического лица под расписку об ознакомлении либо об от-
казе в ознакомлении с актом проверки и предписания.

В случае если для составления акта проверки необходимо получить заключения по результатам 
проведенных исследований, испытаний, специальных расследований, экспертиз, акт проверки состав-
ляется в срок, не превышающий трех рабочих дней после завершения указанных мероприятий по конт-
ролю.

Вторые экземпляры акта проверки и предписания, а также составленные либо полученные в про-
цессе проведения проверки материалы и документы помещаются в надзорное дело.

В случае отсутствия руководителя, иного должностного лица или уполномоченного представи-
теля юридического лица, в отношении которого осуществлялась проверка, а также в случае отказа 
проверяемого лица дать расписку об ознакомлении либо об отказе в ознакомлении с актом проверки 
акт направляется заказным почтовым отправлением с уведомлением о вручении, которое приобщается 
к экземпляру акта проверки, хранящемуся в деле.

При наличии согласия проверяемого лица на осуществление взаимодействия в электронной форме 
в рамках исполнения Государственной функции акт проверки может быть направлен в форме электрон-
ного документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью лица, соста-
вившего данный акт, руководителю, иному должностному лицу или уполномоченному представителю 
юридического лица способом, обеспечивающим подтверждение получения указанного документа.

Уведомление о вручении и (или) иное подтверждение получения проверяемым лицом акта про-
верки приобщается к экземпляру акта проверки, хранящемуся в надзорном деле.

Результат выполнения административной процедуры фиксируется должностным лицом, уполно-
моченным на проведение проверки, в журнале учета проверок по форме согласно приложению 5 к на-
стоящему Административному регламенту (далее – журнал учета проверок), информация о результатах 
проверки, за исключением сведений, доступ к которым ограничен законодательством Российской Фе-
дерации, в течение 10 рабочих дней со дня окончания проверки размещается в Федеральной государ-
ственной информационной системе «Единый реестр проверок» и на официальном сайте Министерства 
в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

Возбуждение дел об административных правонарушениях, производство по делам об администра-
тивных правонарушениях и рассмотрение дел об административных правонарушениях осуществляют-
ся в соответствии с правилами, установленными Кодексом Российской Федерации об административ-
ных правонарушениях.

4. Порядок и формы контроля за исполнением Государственной функции
4.1. Текущий контроль за соблюдением и исполнением положений настоящего Административ-

ного регламента и иных нормативных правовых актов, устанавливающих требования к исполнению 
Государственной функции, а также за принятием решений должностными лицами Министерства осу-
ществляется Министром (заместителем Министра).

Текущий контроль осуществляется при рассмотрении документов, полученных (составленных) 
при выполнении административных процедур, предусмотренных настоящим Административным ре-
гламентом, представляемых Министру (заместителю Министра) для принятия решений, являющихся 
результатами указанных административных процедур, в том числе о подписании приказа о проведении 
проверок, ответов на обращения заявителей и сопроводительных писем о направлении документов, 
являющихся результатами выполняемых в ходе исполнения Государственной функции административ-
ных процедур (административных действий).

4.2. Контроль за полнотой и качеством исполнения Государственной функции осуществляется пу-
тем проведения плановых и внеплановых проверок.

Плановые проверки проводятся на основании утверждаемого Министром плана работы Мини-
стерства не чаще одного раза в год.

Внеплановые проверки проводятся на основании обращений заявителей, содержащих сведения о на-
рушении должностными лицами Министерства положений настоящего Административного регламента, 
иных нормативных актов, регламентирующих порядок исполнения Государственной функции.

Проверки проводятся Министром или по поручению Министра иным должностным лицом Ми-
нистерства.
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Результаты проверки оформляются актом, в котором указываются выявленные недостатки и пред-
ложения по их устранению.

4.3. Должностные лица Министерства при исполнении Государственной функции несут ответ-
ственность:

за совершение противоправных действий (бездействие);
за неисполнение или ненадлежащее исполнение административных процедур (административных 

действий) при исполнении Государственной функции;
за действия (бездействие), влекущие нарушение прав и законных интересов физических и (или) 

юридических лиц, индивидуальных предпринимателей;
за принятие неправомерных решений.
Основания и порядок привлечения к ответственности должностных лиц Министерства устанав-

ливаются законодательством о государственной гражданской службе (трудовым законодательством), 
законодательством об административных правонарушениях, уголовным законодательством.

4.4. Граждане, их объединения и организации имеют право на любые формы контроля, предус-
мотренные законодательством, за деятельностью Министерства при предоставлении государственной 
услуги.

5. Досудебный (внесудебный) порядок обжалования решений и действий (бездействия) 
Министерства, а также его должностных лиц

5.1. Действия (бездействие) и решения должностных лиц Комитета, принятые (осуществляемые) 
в ходе исполнения Государственной функции, могут быть обжалованы в досудебном (внесудебном) 
порядке.

5.2. Предметом досудебного (внесудебного) обжалования являются решения, действия (бездей-
ствие) Министерства, должностных лиц Министерства, ответственных за исполнение Государственной 
функции, в том числе:

отказ в предоставлении консультации, информации, разъяснений по вопросам исполнения Го-
сударственной функции;

несоблюдение установленных настоящим Административным регламентом административных 
процедур и сроков их выполнения;

отказе в выдаче заключения.
5.3. Решения, действия (бездействие) Министра, а также решения, действия (бездействие) долж-

ностных лиц Министерства после обжалования Министру могут быть обжалованы Заместителю Пре-
мьер-министра Правительства Республики Карелия по развитию инфраструктуры. 

5.4. Основанием для начала процедуры досудебного (внесудебного) обжалования является подача за-
интересованным лицом жалобы, соответствующей требованиям Федерального закона от 2 мая 2006 года 
№ 59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации» (далее – Федеральный за-
кон № 59-ФЗ).

5.5. Заинтересованное лицо имеет право на получение информации и документов, необходимых 
для составления и обоснования жалобы, если это не затрагивает права, свободы и законные интересы 
других лиц и если в документах и материалах не содержатся сведения, составляющие государственную 
или иную охраняемую федеральным законом тайну.

5.6. Рассмотрение жалоб осуществляется в порядке и сроки, установленные Федеральным зако-
ном № 59-ФЗ.

5.7. Ответ на жалобу не дается:
1) если в жалобе не указана фамилия гражданина, направившего такую жалобу;
2) если в жалобе не указан почтовый адрес, по которому должен быть направлен ответ;
3) если жалоба не поддается прочтению (об этом в течение семи дней со дня регистрации жалобы со-

общается лицу, направившему такую жалобу, если его фамилия и почтовый адрес поддаются прочтению);
4) если Министром принято решение о безосновательности очередной жалобы и прекращении 

переписки с лицом, неоднократно подававшим жалобы по одному и тому же вопросу, если этому лицу 
неоднократно давались ответы Министерства по таким жалобам (о таком решении уведомляется лицо, 
подавшее очередную жалобу);

5) если такой ответ не может быть дан без разглашения сведений, составляющих государствен-
ную или иную охраняемую федеральным законом тайну (лицу, подавшему такую жалобу, направля-
ется сообщение о невозможности дать ответ на его жалобу в связи с недопустимостью разглашения 
указанных сведений).

6) если в жалобе содержатся нецензурные либо оскорбительные выражения, угрозы жизни, здоро-
вью и имуществу должностного лица, а также членов его семьи (о таком решении уведомляется лицо, 
подавшее жалобу).
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5.8. По результатам рассмотрения жалобы должностным лицом Министерства принимается реше-
ние об удовлетворении требований заинтересованного лица либо об отказе в удовлетворении жалобы.

5.9. Ответ по результатам рассмотрения жалобы направляется заявителю не позднее рабочего дня, 
следующего за днем принятия решения, в письменной форме или форме электронного документа в со-
ответствии с законодательством Российской Федерации.

ПРИЛОЖЕНИЕ 1
к Административному регламенту 

Министерство строительства, жилищно-коммунального хозяйства 
и энергетики Республики Карелия, 

185000, г. Петрозаводск, ул. Антикайнена, д. 1а

ЗАКЛЮЧЕНИЕ 
о результатах анализа ежеквартальной отчетности застройщика об осуществлении 

деятельности, связанной с привлечением денежных средств участников долевого строительства 
для строительства (создания) многоквартирных домов и (или) иных объектов недвижимости, 

в том числе об исполнении застройщиком примерных графиков реализации проектов 
строительства, своих обязательств по договорам участия в долевом строительстве, 

бухгалтерской (финансовой) отчетности
                                                                                                                                               
 (дата составления)        (место составления)

                                                                                                                                                                                                                      
(должность, фамилия, имя, отчество лица, составившего заключение)

1. Основание для анализа отчетности:                                                                                                                
            (указываются дата направления застройщиком, дата регистрации
                                                                                                                                                                                                                         

и входящий номер направленной застройщиком отчетности)

2. Сведения о застройщике:                                                                                                                                  
      (наименование застройщика, ИНН, ОГРН, 
                                                                                                                                                                                                                      

адрес места нахождения (государственной регистрации) юридического лица)

3. Сведения о многоквартирном (-ых) доме (-ах) и (или) иного (-ых) объектах недвижимости:                   
                                                                                                                                                                                  

(наименование (-я) и адрес (-а) многоквартирного (-ых) дома (-ов) и (или) иного (-ых) объекта (-ов) недвижимости)

4. Выводы по результатам анализа отчетности:                                                                                                   
              (указываются сведения о выявленных признаках нарушения
                                                                                                                                                                                                                        

обязательных требований, установленных законодательством об участии в долевом строительстве, 
                                                                                                                                                                                                                         

или об отсутствии таких признаков)

5. Приложения к заключению о результатах анализа отчетности:                                                                    
               (перечисляются документы, 
                                                                                                                                                                                                                         

копии которых прилагаются к заключению, в том числе отчетность в полном объеме вместе 
                                                                                                                                                                                                                       

с почтовым конвертом в случае поступления почтовым отправлением)

                                                                                                                                                                                
    (должность лица, составившего заключение)           (подпись)                (расшифровка подписи)

Экземпляр заключения получил «         »                               20          года
                                                                                                                                                                               ,

(должность, фамилия, имя, отчество представителя застройщика)
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действующий на основании                                                                                                                                  
              (указываются наименование и реквизиты документа о представительстве)
                                                                                              от «          »                                    20              года.

                                                                                                                                                                                                                        
(заполняется в случае получения отказа лицом, не имеющим права представлять интересы юридического лица – 

застройщика в соответствии с учредительными документами)
                                                                                                                           
 (подпись)             (расшифровка подписи)

Экземпляр заключения направлен заказным почтовым отправлением с уведомлением о вручении         
                                                                                                                                                                                                                      

(дата направления, исх. №)

ПРИЛОЖЕНИЕ 2
к Административному регламенту 

Министерство строительства, жилищно-коммунального хозяйства 
и энергетики Республики Карелия, 

185000, г. Петрозаводск, ул. Антикайнена, д. 1а

ПРИКАЗ
о проведении                                                                                                                                        проверки
    (плановой/внеплановой, документарной/выездной)
 
     от  «         »                               20          года  №                

1. Провести проверку в отношении                                                                                                                       
      (наименование юридического лица, ОГРН, ИНН)

2. Место нахождения:                                                                                                                                            
         (место нахождения юридического лица)

3. Назначить лицом (-ми), уполномоченным (-ми) на проведение проверки:                                                
               (фамилия, имя, отчество, 
                                                                                                                                                                                                                          

должность должностного лица (должностных лиц), уполномоченного (-ых) на проведение проверки)

4. Привлечь к проведению проверки в качестве экспертов, представителей экспертных организа-
ций следующих лиц:                                                                                                                                                   
   (фамилия, имя, отчество, должности привлекаемых к проведению проверки экспертов 
                                                                                                                                                                                                                      

и (или) наименование экспертной организации с указанием реквизитов свидетельства об аккредитации 
                                                                                                                                                                                                                           

и наименования органа по аккредитации, выдавшего свидетельство об аккредитации)

5. Настоящая проверка проводится в рамках                                                                                                       
           (наименование вида государственного контроля (надзора), 
                                                                                                                                                                                                                          

реестровый номер функции в федеральной государственной информационной системе 
                                                                                                                                                                                                                      

«Федеральный реестр государственных и муниципальных услуг (функций)»)

6. Установить, что:
        настоящая проверка проводится с целью:                                                                                                     
          реквизиты выданного предписания об устранении выявленных нарушений, 
                                                                                                                                                                                                                          
срок исполнения которого истек, заключения о результатах анализа проектной декларации или ежеквартальной отчетности, 

                                                                                                                                                                                                                         
поступивших обращений или информации, поручений Президента Российской Федерации, 

                                                                                                                                                                                                                        ;
Правительства Российской Федерации, Правительства Республики Карелия, требования прокурора)
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задачами настоящей проверки являются:                                                                                                . 

7. Предметом настоящей проверки является (отметить нужное):
а) соблюдение обязательных требований, установленных Федеральным законом от 30 декабря 

2004 года № 214-ФЗ «Об участии в долевом строительстве многоквартирных домов и (или) иных объек-
тов недвижимости и о внесении изменений в некоторые законодательные акты Российской Федерации» и 
принятыми в соответствии с ним иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;

б) выполнение предписаний Министерства строительства, жилищно-коммунального хозяйства и 
энергетики Республики Карелия.

8. Срок проведения проверки:                                                                                                                              

К проведению проверки приступить с «          »                               20             г.

Проверку окончить не позднее  «          »                               20             г.

9. Правовые основания проведения проверки:                                                                                                     
          (ссылка на положение нормативного правового акта, 
          в соответствии с которым осуществляется проверка)

10. Обязательные требования и (или) требования, установленные муниципальными правовыми 
актами, подлежащие проверке:                                                                                                                                            

11. В процессе проверки провести следующие мероприятия по контролю, необходимые для до-
стижения целей и задач проведения проверки (с указанием наименования мероприятия по контролю 
и сроков проведения):                                                                                                                                                           

12. Перечень положений об осуществлении государственного контроля (надзора) и муниципально-
го контроля, административных регламентов по осуществлению государственного контроля (надзора):
                                                                                                                                                                                 

(с указанием наименований, номеров и дат их принятия)

13. Перечень документов, представление которых юридическим лицом необходимо для достиже-
ния целей и задач проведения проверки:
                                                                                                                                                                                 
      (должность лица, издавшего приказ)             (подпись, заверенная печатью)                      (расшифровка подписи)
                                                                                                                                                                                   

(фамилия, имя, отчество и должность должностного лица, непосредственно подготовившего проект распоряжения, 
контактный телефон, электронный адрес)

Копию приказа получил «          »                               20             г.
                                                                                                                                                                               ,

(должность, фамилия, имя, отчество представителя застройщика)

действующий на основании                                                                                                                                    
     (указываются наименование и реквизиты документа о представительстве)
                                                                                                         «          »                               20             года.

                                                                                                                                                                                                                         
(заполняется в случае получения отказа лицом, не имеющим права представлять интересы юридического лица –

 застройщика в соответствии с учредительными документами)

                                                                                                                           
 (подпись)             (расшифровка подписи)
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ПРИЛОЖЕНИЕ 3
к Административному регламенту 

Министерство строительства, жилищно-коммунального хозяйства 
и энергетики Республики Карелия, 

185000, г. Петрозаводск, ул. Антикайнена, д. 1а

                                                                                                                                      «         »                               20          года
                (дата составления акта)                   (дата составления акта)
                                                                                
                                   (время составления акта)

АКТ 
проверки
№____

По адресу/адресам:                                                                                                                                     
               (место проведения проверки)

на основании приказа                                                                                                                                          
           (указывается номер и дата приказа о проведении проверки)

проведена                                                                                                                      проверка в отношении:
   (плановая/внеплановая, документарная/выездная)

                                                                                                                                                                                .
(наименование юридического лица)

Дата и время проведения проверки:
с «          »                               20             г.

по «          »                               20             г.

Общая продолжительность проверки:                                                                                                         .
        (рабочих дней/часов)
Акт составлен Министерством строительства, жилищно-коммунального хозяйства и энергетики 

Республики Карелия.
С копией приказа о проведении проверки ознакомлен (-ы) (заполняется при проведении выездной 

проверки):                                                                                                                                                                       .                                                                                                         
(фамилии, инициалы, подпись, дата, время)

Лицо (-а), проводившее проверку:                                                                                                             
      (фамилия, имя, отчество, должность; в случае привлечения 

                                                                                                                                                                                                                      
к участию в проверке экспертов, экспертных организаций указываются фамилии, имена, отчества, должности экспертов 

                                                                                                                                                                                                                        
и/или наименования экспертных организаций с указанием реквизитов свидетельства об аккредитации 

                                                                                                                                                                                                                      .
и наименование органа по аккредитации, выдавшего свидетельство)

При проведении проверки присутствовали:                                                                                              
       (фамилия, имя, отчество, должность руководителя, 
                                                                                                                                                                                                                      

иного должностного лица (должностных лиц) или уполномоченного представителя юридического лица, 
                                                                                                                                                                                                                         

присутствовавших при проведении мероприятий по проверке)

В ходе проведения проверки установлено:                                                                                               
       (описываются установленные обстоятельства, 

                                                                                                                                                                                                                         
имеющие отношение к предмету проверки, в том числе выявленные нарушения обязательных требований 

                                                                                                                                                                                                                      
с указанием характера нарушений и положений нормативных правовых актов, лиц, допустивших нарушения, 
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факты невыполнения предписаний об устранении ранее выявленных нарушений с указанием реквизитов 

                                                                                                                                                                                                                      
выданных предписаний; либо указывается на отсутствие выявленных нарушений)

Запись в Журнал учета проверок юридического лица, индивидуального предпринимателя, прово-
димых органами государственного контроля (надзора), органами муниципального контроля, внесена 
(заполняется при проведении выездной проверки):                                                                                                               
                                                                                                                                                                                                                        
                                                                                                                                                                                     
        (подпись проверяющего)               (подпись уполномоченного представителя юридического лица)

Журнал учета проверок юридического лица, индивидуального предпринимателя, проводимых ор-
ганами государственного контроля (надзора), органами муниципального контроля, отсутствует (запол-
няется при проведении выездной проверки):
                                                                                                                                                                                     
          (подпись проверяющего)                  (подпись уполномоченного представителя юридического лица)

Прилагаемые к акту документы:                                                                                                                           
Подписи лиц, проводивших проверку:                                                                                                                   
 
С актом проверки ознакомлен (-а), копию акта со всеми приложениями получил (-а):                           

                                                                                                                                                                                                                       
(фамилия, имя, отчество, должность руководителя, иного должностного лица или уполномоченного представителя 

юридического лица)

«          »                               20             г.                                                       
              (подпись)
Пометка об отказе ознакомления 
с актом проверки:                                                                                                                      
               (подпись должностного лица (лиц), проводившего проверку)

ПРИЛОЖЕНИЕ 4
к Административному регламенту 

Министерство строительства, жилищно-коммунального хозяйства 
и энергетики Республики Карелия, 

185000, г. Петрозаводск, ул. Антикайнена, д. 1а

ПРЕДПИСАНИЕ  № ____
об устранении нарушений законодательства об участии в долевом строительстве 

многоквартирных домов и (или) иных объектов недвижимости

                                                               «         »                        20          года
      (место составления)       (дата составления)

Выдано:                                                                                                                                                       , 
    (наименование юридического лица, допустившего нарушения) привлекающему денежные средства 

привлекающему денежные средства для строительства многоквартирного дома (иного объекта недвижи-
мости) по адресу:                                                                                                                                                              

                   (наименование (-я) и адрес (-а) многоквартирного (-ых) дома (-ов) (иного (-ых) объекта (-ов) недвижимости)

на основании акта проверки №                                                                «         »                        20          года.

В целях устранения нарушений требований законодательства об участии в долевом строительстве 
многоквартирных домов и (или) иных объектов недвижимости предписываю:

1.                                                                                                                                                                        
(указываются действия, которые необходимо предпринять для устранения допущенных нарушений, перечисленных 

в акте проверки, и срок устранения каждого нарушения)

Ст. 2096
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2.                                                                                                                                                                       
(указываются действия, которые необходимо предпринять для устранения допущенных нарушений, перечисленных 

в акте проверки, и срок устранения каждого нарушения)
3.                                                                                                                                                                       

(указываются действия, которые необходимо предпринять для устранения допущенных нарушений, перечисленных 
в акте проверки, и срок устранения каждого нарушения)

О выполнении настоящего предписания уведомить Министерство строительства, жилищно-ком-
мунального хозяйства и энергетики Республики Карелия  (с представлением подтверждающих доку-
ментов).

За невыполнение в установленный срок законного предписания органа, уполномоченного на осу-
ществление государственного контроля и надзора в области долевого строительства, предусмотрена 
административная ответственность в соответствии счастью 4 статьи 19.5 Кодекса Российской Федера-
ции об административных правонарушениях.
                                                                                                                                                                                
    (должность лица, составившего предписание)           (подпись)                (расшифровка подписи)

Экземпляр предписания получил                                                                                                                        
      (фамилия, имя, отчество, должность руководителя, 
                                                                                                                                                                                                                        

иного должностного лица или уполномоченного представителя юридического лица)

«          »                               20             г.                                                       
              (подпись)

Предписание направлено заказным почтовым отправлением с уведомлением о вручении                         
                                                                                                                                                                                                                        

(дата направления, исх. №)

 ПРИЛОЖЕНИЕ 5 
 к Административному регламенту

ЖУРНАЛ 
учета проверок соблюдения законодательства об участии в долевом строительстве 

многоквартирных домов и (или) иных объектов недвижимости

Сведения об организации проведения проверки Сведения о результатах проверки
№ 
п/п
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 ПРИЛОЖЕНИЕ 6 
 к Административному регламенту

БЛОК -СХЕМА 
исполнения государственной функции по осуществлению государственного контроля (надзора) 

в области долевого строительства многоквартирных домов 
и (или) иных объектов недвижимости

Поступление 
в Министерство 
ежеквартальной 
отчетности 
застройщика

Проведение
 анализа

Отсутствие 
признаков 
нарушения 

законодательства 
об участии 
в долевом 

строительстве

Выявление 
признаков 
нарушения 

законодательства 
об участии 
в долевом 

строительстве

Выдача 
заключения 

по результатам 
анализа

Поступление 
в Министерство 
обращений 
и заявлений 
граждан, 

в том числе 
индивидуальных 
предпринимателей, 
юридических лиц

Неисполнение 
в установленный 
срок предписания 
об устранении 
выявленных 
нарушений

Отклонение 
застройщика 
от примерного 

графика 
реализации проекта 

строительства 
на 6 и более месяцев

Поручение 
Президента 
Российской 
Федерации, 

Правительства 
Российской 
Федерации, 

Правительства 
Республики 
Карелия

Проведение 
проверки

Составление акта 
проверки

Выдача 
предписания 
об устранении 
выявленных 
нарушений 

(при наличии 
нарушений)

Требование 
прокурора 

о проведении 
внеплановой 

проверки в рамках 
надзора 

за исполнением 
законов 

по поступившим 
в органы 

прокуратуры 
материалам 
и обращения

Поступление 
в Министерство 
уведомления 

уполномоченного 
банка
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МИНИСТЕРСТВО ЗДРАВООХРАНЕНИЯ РЕСПУБЛИКИ КАРЕЛИЯ

ПРИКАЗ
27 сентября 2019 г.   № 1231

г. Петрозаводск

Об утверждении Порядка сообщения государственными гражданскими 
служащими  Министерства здравоохранения Республики Карелия о получении 
подарка в связи с протокольными мероприятиями, служебными 
командировками и другими официальными мероприятиями,  участие 
в которых связано с исполнением ими служебных  (должностных) 
обязанностей, сдачи и оценки подарка, реализации (выкупа) и зачисления 
средств, вырученных от его реализации

В соответствии с пунктом 2 статьи 575 Гражданского кодекса Российской Федерации, пунктом 6
части 1 статьи 17 Федерального закона от 27 июля 2004 года № 79-ФЗ «О государственной граж-
данской службе Российской Федерации», Указом Главы Республики Карелия от 17 марта 2014 года 
№ 27 «О реализации постановления Правительства Российской Федерации от 9 января 2014 года 
№ 10 «О порядке сообщения отдельными категориями лиц о получении подарка в связи с прото-
кольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятия-
ми, участие в которых связано с исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, сдачи 
и оценки подарка, реализации (выкупа) и зачисления средств, вырученных от его реализации», 
в целях реализации Типового положения о сообщении отдельными категориями лиц о получе-
нии подарка в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими 
официальными мероприятиями, участие в которых связано с исполнением ими служебных (долж-
ностных) обязанностей, сдаче и оценке подарка, реализации (выкупе) и зачислении средств, выру-
ченных от его реализации, утвержденного постановлением Правительства Российской Федерации 
от 9 января 2014 года № 10, п р и к а з ы в а ю:

1. Утвердить прилагаемый Порядок сообщения государственными гражданскими служащими  
Министерства здравоохранения Республики Карелия о получении подарка в связи с протоколь-
ными мероприятиями,  служебными командировками и другими официальными мероприятиями,  
участие в которых связано с исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, сдаче 
и оценке подарка, реализации (выкупе) и зачислении средств, вырученных от его реализации.

2. Признать утратившим силу приказ Министерства здравоохранения и социального развития 
Республики Карелия от 6 мая 2014 года № 788 «Об организации работы по реализации Типового 
положения о сообщении отдельными категориями лиц о получении подарка в связи с их должност-
ным положением или исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, сдаче и оценке 
подарка, реализации (выкупе) и зачислении средств, вырученных от его реализации».

Министр                М. Е. ОХЛОПКОВ

УТВЕРЖДЕН 
приказом 

Министерства 
здравоохранения 

Республики Карелия 
от 27 сентября 2019 г. 

№ 1231 

ПОРЯДОК 
сообщения государственными гражданскими служащими Министерства здравоохранения 
Республики Карелия о получении подарка в связи с протокольными мероприятиями, 

служебными командировками и другими официальными мероприятиями,  участие в которых 
связано с исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, сдаче и оценке подарка, 

реализации (выкупе) и зачислении средств, вырученных от его реализации
1. Настоящий Порядок устанавливает правила сообщения о получении государственными граждан-

скими служащими Министерства здравоохранения Республики Карелия (далее соответственно – Мини-
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стерство, гражданские служащие) подарка в связи с протокольными мероприятиями, служебными ко-
мандировками и другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с исполнением ими 
служебных (должностных) обязанностей (далее – подарок), его сдачи, оценки и реализации (выкупа).

2. Уведомление о получении подарка (далее – уведомление), составленное по форме, предусмо-
тренной приложением № 1 к Порядку, представляется в отдел государственной службы и кадров Ми-
нистерства не позднее трех рабочих дней со дня получения подарка. К уведомлению прилагаются до-
кументы (при их наличии), подтверждающие стоимость подарка (кассовый чек, товарный чек, иной 
документ об оплате (приобретении) подарка).

В случае если подарок получен во время служебной командировки, уведомление представляется 
не позднее трех рабочих дней со дня возвращения гражданского служащего, получившего подарок, 
из служебной командировки.

При невозможности подачи уведомления в сроки, указанные в абзацах первом и втором насто-
ящего пункта, по причине, не зависящей от гражданского служащего, уведомление представляется 
не позднее следующего дня после ее устранения.

3. Уведомление в день его поступления регистрируется отделом государственной службы и кадров 
Министерства в журнале регистрации уведомлений о получении подарков (далее – журнал), предусмо-
тренном приложением № 2 к Порядку.

4. Уведомление в течение одного рабочего дня с момента регистрации уведомления направляется 
в Комиссию по приемке и выбытию основных средств, нематериальных активов, списанию материаль-
ных запасов Министерства, образованную в соответствии с законодательством Российской Федерации 
о бухгалтерском учете (далее – Комиссия). Копия уведомления возвращается гражданскому служаще-
му, представившему уведомление, с отметкой о регистрации.

5. Подарок, стоимость которого подтверждается документами и превышает 3 тысячи рублей либо 
стоимость которого получившему его гражданскому служащему неизвестна, сдается начальнику от-
дела правовой и организационной работы Министерства, который принимает его на хранение по акту 
приема-передачи подарка, предусмотренному приложением № 3 к Порядку, не позднее пяти рабочих 
дней со дня регистрации уведомления в журнале.

6. До передачи подарка по акту приема-передачи подарка ответственность в соответствии с зако-
нодательством Российской Федерации за утрату или повреждение подарка несет гражданский служа-
щий, получивший подарок.

7. Отдел правовой и организационной работы обеспечивает информирование Министра здравоох-
ранения Республики Карелия о неисполнении или ненадлежащем исполнении гражданскими служащи-
ми, представившими уведомление о получении подарка, обязанности по передаче подарка на хранение 
по акту приема-передачи подарка.

8. В целях принятия к бухгалтерскому учету подарка в порядке, установленном законодательством 
Российской Федерации, определение его стоимости проводится Комиссией на основе рыночной цены, 
действующей на дату принятия к учету подарка, или цены на аналогичную материальную ценность 
в сопоставимых условиях с привлечением при необходимости на добровольных началах экспертов. 
Сведения о рыночной цене подтверждаются документально, а при невозможности документального 
подтверждения – экспертным путем. Выписка из протокола заседания Комиссии о результатах опре-
деления стоимости подарка в течение трех рабочих дней с даты проведения заседания Комиссии на-
правляется гражданскому служащему, сдавшему подарок, и в государственное казенное учреждение 
Республики Карелия «Центр бухгалтерского  учета и организации закупок при Министерстве  здраво-
охранения Республики Карелия» (далее – ГКУ «ЦБЗ при Минздраве Карелии»).  

Отдел правовой и организационной работы возвращает подарок сдавшему его гражданскому слу-
жащему по акту приема-передачи подарка в случае, если его стоимость не превышает 3 тысячи рублей, 
в течение пяти рабочих дней с даты проведения заседания Комиссии.

9. ГКУ «ЦБЗ при Минздраве Карелии» обеспечивает:
хранение переданных отделом государственной службы и кадров и отделом правовой и органи-

зационной работы в Комиссию экземпляров уведомлений о получении подарка, а также актов приема-
передачи подарка;

привлечение Комиссии для определения стоимости подарка в целях принятия подарка к бухгал-
терскому учету;

принятие к бухгалтерскому учету подарков, стоимость которых превышает 3 тысячи рублей, в по-
рядке, установленном законодательством Российской Федерации;

включение в установленном порядке принятого к бухгалтерскому учету подарка, стоимость кото-
рого превышает 3 тысячи рублей, в реестр государственного имущества Республики Карелия.

10. Гражданский служащий,  сдавший подарок, может его выкупить, направив на имя представи-
теля нанимателя соответствующее заявление не позднее двух месяцев со дня сдачи подарка.



                                                            № 9– 386 –

Заявление о намерении выкупить подарок оформляется гражданским служащим по форме, пред-
усмотренной приложением № 4 к Порядку, и направляется в отдел правовой и организационной рабо-
ты, который регистрирует заявление о выкупе в журнале регистрации заявлений о намерении выкупить 
подарок, предусмотренном приложением № 5 к Порядку.

Заявление гражданского служащего о намерении выкупить подарок передается в Комиссию. Ко-
пия гражданского служащего о намерении выкупить подарок возвращается гражданскому служащему 
с отметкой о регистрации. 

11. Комиссия в течение трех месяцев со дня поступления заявления, указанного в пункте 9 По-
рядка, организует оценку стоимости подарка для реализации (выкупа) и уведомляет гражданского 
служащего, подавшего заявление, о результатах оценки стоимости подарка для реализации (выкупа) 
по форме, предусмотренной приложением № 6 к Порядку, после чего в течение месяца заявитель вы-
купает подарок по установленной в результате оценки стоимости или отказывается от выкупа.

12. В случае если в отношении подарка, изготовленного из драгоценных металлов и (или) дра-
гоценных камней, не поступило от гражданских служащих заявление, указанное в пункте 9 Поряд-
ка, либо в случае отказа от выкупа такого подарка подарок, изготовленный из драгоценных металлов 
и (или) драгоценных камней, подлежит передаче отделом правовой и организационной работы в фе-
деральное казенное учреждение «Государственное учреждение по формированию Государственного 
фонда драгоценных металлов и драгоценных камней Российской Федерации, хранению, отпуску и ис-
пользованию драгоценных металлов и драгоценных камней (Гохран России) при Министерстве финан-
сов Российской Федерации» для зачисления в Государственный фонд драгоценных металлов и драго-
ценных камней Российской Федерации.

13. Подарок, в отношении которого не поступило заявление, указанное в пункте 10 Порядка, мо-
жет использоваться Министерством с учетом заключения Комиссии о целесообразности использова-
ния подарка для обеспечения деятельности Министерства.

14. В случае нецелесообразности использования подарка Министром принимается решение о ре-
ализации подарка и проведении оценки его стоимости для реализации (выкупа) посредством проведе-
ния торгов в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации.

15. Оценка стоимости подарка для реализации (выкупа), предусмотренная пунктами 11 и 14 По-
рядка, осуществляется субъектами оценочной деятельности в соответствии с законодательством Рос-
сийской Федерации об оценочной деятельности.

16. В случае если подарок не выкуплен или не реализован, Министром принимается решение 
о повторной реализации подарка либо о его безвозмездной передаче на баланс благотворительной орга-
низации, либо о его уничтожении в соответствии с законодательством Российской Федерации.

17. Средства, вырученные от реализации (выкупа) подарка, зачисляются в доход бюджета Респуб-
лики Карелия в порядке, установленном бюджетным законодательством Российской Федерации.
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ПРИЛОЖЕНИЕ № 1 
к Порядку 

сообщения государственными 
гражданскими служащими Министерства 
здравоохранения Республики Карелия 

о получении подарка в связи 
с протокольными мероприятиями, 

служебными командировками и другими 
официальными мероприятиями, участие 
в которых связано с исполнением ими  

служебных (должностных) обязанностей,  
сдаче и оценке подарка, реализации 

(выкупе) и зачислении средств, 
вырученных от его реализации

       Министерство здравоохранения
       Республики Карелия
       Отдел государственной службы и кадров
       от                                                                                    
             (Ф.И.О., замещаемая должность)
                                                                                              
                                                                                           

УВЕДОМЛЕНИЕ 
о получении подарка от «___» _________ 20___ г.

Извещаю о получении                                                                                                                                    
       (дата получения)

подарка (-ов)                                                                                                                                                             
    (наименование протокольного мероприятия, служебной командировки, 
                                                                                                                                                                                                                      

другого официального мероприятия, место и дата проведения)

Наименование подарка Характеристика подарка, 
его описание

Количество предметов Стоимость в рублях<*>

1.
2.
3.
Итого

Приложение:                                                                                                                           на ______ листах.
     (наименование документа)
Лицо, представившее
уведомление                                                                                        «___» __________ 20___ г.
               (подпись)                  (расшифровка подписи)
Лицо, принявшее
уведомление                                                                                                    «___» __________ 20___ г.
               (подпись)                  (расшифровка подписи)

Регистрационный номер в журнале регистрации уведомлений                                                                         

«____» ______________ 20___ г.

Отметка о вручении экземпляра уведомления с отметкой о регистрации лицу, представившему 
уведомление:

«Экземпляр уведомления с отметкой о регистрации получил»
                                                                                                                  «___» ______________ 20___г.

       (подпись)                                                    (расшифровка подписи)
                 

 <*> Заполняется  при  наличии  документов, подтверждающих стоимость подарка.
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ПРИЛОЖЕНИЕ № 2
к Порядку 

сообщения государственными 
гражданскими служащими Министерства 
здравоохранения Республики Карелия 

о получении подарка в связи 
с протокольными мероприятиями, 

служебными командировками и другими 
официальными мероприятиями, участие 
в которых связано с исполнением ими  

служебных (должностных) обязанностей,  
сдаче и оценке подарка, реализации 

(выкупе) и зачислении средств, 
вырученных от его реализации

ЖУРНАЛ 
регистрации уведомлений о получении подарка в связи с протокольными мероприятиями, 

служебными командировками и другими официальными мероприятиями, участие в которых 
связано с исполнением служебных (должностных) обязанностей

№ 
п/п

Дата регистрации 
уведомления

Ф.И.О. 
и замещаемая 
должность

Наименование 
подарка 

и количество 
предметов

Стоимость 
подарка, руб. 
(при наличии 
документов, 

подтверждающих 
стоимость 
подарка)

Отметка 
о направлении 
в Комиссию 
по приемке 
и выбытию 
основных 
средств, 

нематериальных 
активов, 
списанию 

материальных 
запасов

Отметки о:

ли
ца

, п
ре
дс
та
ви
вш

ег
о 

ув
ед
ом
ле
ни
е

ли
ца

, п
ри
ня
вш

ег
о 

ув
ед
ом
ле
ни
е

по
лу
че
ни
и 
по
да
рк
а 
по

 а
кт
у 

пр
ие
ма

-п
ер
ед
ач
и 
по
да
рк
а

во
зв
ра
те

 п
од
ар
ка

 п
о 
ак
ту

 
пр
ие
ма

-п
ер
ед
ач
и 
по
да
рк
а

1 2 3 4 5 6 7 8 9
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ПРИЛОЖЕНИЕ № 3
к Порядку 

сообщения государственными 
гражданскими служащими Министерства 
здравоохранения Республики Карелия 

о получении подарка в связи 
с протокольными мероприятиями, 

служебными командировками и другими 
официальными мероприятиями, участие 
в которых связано с исполнением ими  

служебных (должностных) обязанностей,  
сдаче и оценке подарка, реализации 

(выкупе) и зачислении средств, 
вырученных от его реализации

АКТ 
приема-передачи подарка № ______ 

«___» ______________ 20___ г.
Мы, нижеподписавшиеся, составили настоящий акт о том, что                                                                
            (Ф.И.О., занимаемая должность)

                                                                                                                                                                                    
сдал (передал)                                                                                                                                                          

     (Ф.И.О. ответственного лица, занимаемая должность)
подарок:

Наименование подарка Характеристика подарка, 
его описание

Количество предметов Стоимость в рублях<*>

Документы, прилагаемые к подарку:
1.                                                                                                                                                                       
2.                                                                                                                                                                       

Настоящий акт составлен в трех экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу, для  каж-
дой из сторон (1  экз. – гражданскому служащему, 1 экз. – отдел правовой и организационной работы, 
1 экз. – отдел государственной службы и кадров, 1 экз. – ГКУ «ЦБЗ при Минздраве Карелии»).

   Сдал (передал)                                                                        Принял
                                                                                                                                                                                  

(подпись)                      (расшифровка подписи)                                  (подпись)                        (расшифровка подписи)

Принято к учету                                                                                                                                            
      (наименование структурного подразделения)
Исполнитель                                                                                                «___» _____________ 20___ г.
                                      (подпись)                     (расшифровка подписи)

                 
<*> Заполняется при наличии документов, подтверждающих стоимость.
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ПРИЛОЖЕНИЕ № 4
к Порядку 

сообщения государственными 
гражданскими служащими Министерства 
здравоохранения Республики Карелия 

о получении подарка в связи 
с протокольными мероприятиями, 

служебными командировками и другими 
официальными мероприятиями, участие 
в которых связано с исполнением ими  

служебных (должностных) обязанностей,  
сдаче и оценке подарка, реализации 

(выкупе) и зачислении средств, 
вырученных от его реализации

                                                                                  
                (Ф.И.О., замещаемая должность лица,
                                                                                               
                 которому направляется уведомление)
        от                                                                    
          (должность)
                                                                                                
                (фамилия, инициалы)

ЗАЯВЛЕНИЕ 
о намерении выкупить подарок

Извещаю о намерении выкупить подарок (подарки), полученный (полученные) в связи с прото-
кольным мероприятием в результате служебной командировки, другим официальным мероприятием 
(нужное подчеркнуть)                                                                                                                                          

      (указать место и дату проведения)
и сданный на хранение в установленном порядке                                                                                               
               (дата и регистрационный номер уведомления, 
                                                                                                                                                                                                                          
дата и регистрационный номер акта приема-передачи на хранение по стоимости, установленной в результате оценки подарка)

Наименование подарка Количество предметов
1.
2.
Итого:

«___» _________ 20___г.                                                                                                                                                                                                         
            (наименование должности)             (подпись)                         (расшифровка подписи)

Отметка о вручении экземпляра заявления с отметкой о регистрации лицу, представившему за-
явление:

«Экземпляр заявления с отметкой о регистрации получил».
                                                                                                                           «___» ______________ 20___г.

             (подпись)                                                  (расшифровка подписи)
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ПРИЛОЖЕНИЕ № 5
к Порядку 

сообщения государственными 
гражданскими служащими Министерства 
здравоохранения Республики Карелия 

о получении подарка в связи 
с протокольными мероприятиями, 

служебными командировками и другими 
официальными мероприятиями, участие 
в которых связано с исполнением ими  

служебных (должностных) обязанностей,  
сдаче и оценке подарка, реализации 

(выкупе) и зачислении средств, 
вырученных от его реализации

ЖУРНАЛ 
регистрации заявлений о намерении выкупить подарок, полученный в связи с протокольными 
мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями, 

участие в которых связано с исполнением служебных (должностных) обязанностей

№ 
п/п

Дата регистрации 
заявления

Ф.И.О. и замещаемая 
должность

Наименование 
подарка 

и количество 
предметов

Стоимость 
подарка, руб. 
для реализации 

(выкупа)

Отметка 
о выкупе 

(реализации) 
подарка

лица, 
представившего 

заявление

лица, 
принявшего 
заявление

1 2 3 4 5 6 7

ПРИЛОЖЕНИЕ № 6
к Порядку 

сообщения государственными 
гражданскими служащими Министерства 
здравоохранения Республики Карелия 

о получении подарка в связи 
с протокольными мероприятиями, 

служебными командировками и другими 
официальными мероприятиями, участие 
в которых связано с исполнением ими  

служебных (должностных) обязанностей,  
сдаче и оценке подарка, реализации 

(выкупе) и зачислении средств, 
вырученных от его реализации

                                                                                              
                 (Ф.И.О., замещаемая должность лица,
                                                                                              
                  которому направляется уведомление)                        

УВЕДОМЛЕНИЕ 
о результатах оценки стоимости подарка для реализации (выкупа) 

от «___» _______________ 20___ г.
Министерство  здравоохранения Республики Карелия сообщает о результатах оценки стоимости  

подарка (-ов)  для  реализации (выкупа), переданного (-ых) Вами на хранение по акту приема-передачи   
подарка от «___» ______ 20___ г. № _____

Наименование подарка Характеристика подарка, его описание Количество предметов Стоимость в рублях
1 2 3 4
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1 2 3 4

                                                                                                                                                                                   
       (должность)         (подпись)        (расшифровка подписи)

Отметка о вручении экземпляра уведомления с отметкой о регистрации лицу, представившему 
уведомление: «Экземпляр уведомления получил».
                                                                                                                           «___» ______________ 20___г.

             (подпись)                                                (расшифровка подписи)

Ст. 2097 – 2098

МИНИСТЕРСТВО ЗДРАВООХРАНЕНИЯ РЕСПУБЛИКИ КАРЕЛИЯ

ПРИКАЗ
27 сентября 2019 г.  № 1230

г. Петрозаводск

О порядке поступления заявлений государственных гражданских служащих 
Министерства здравоохранения Республики Карелия о невозможности 
по объективным причинам представить сведения о доходах, об имуществе 
и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) 
и несовершеннолетних детей 

В соответствии с пунктом 9 Положения о представлении гражданами, претендующими на заме-
щение должностей государственной гражданской службы Республики Карелия, и государственными 
гражданскими служащими Республики Карелия сведений о своих доходах, об имуществе и обяза-
тельствах имущественного характера, а также сведений о доходах, об имуществе и обязательствах 
имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, утвержденного 
Указом Главы Республики Карелия от 25 августа 2009 года № 74, абзацем третьим подпункта «б» 
пункта 13 Положения о комиссии Министерства здравоохранения Республики Карелия по соблю-
дению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Республики 
Карелия и урегулированию конфликта интересов, утвержденного приказом Министерства здравоох-
ранения Республики Карелия от 15 сентября 2016 года № 1633, п р и к а з ы в а ю:

1. Государственным гражданским служащим Министерства здравоохранения Республики 
Карелия (далее – гражданские служащие), включенным в Перечень должностей государственной 
гражданской службы Республики Карелия в Министерстве здравоохранения Республики Карелия, 
при замещении которых гражданские служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, 
об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об иму-
ществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолет-
них детей, не имеющим возможности по объективным причинам представить сведения о доходах, 
об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершен-
нолетних детей, представлять в отдел государственной службы и кадров Министерства здравоох-
ранения Республики Карелия соответствующие заявления по форме согласно приложению № 1 
к настоящему приказу.

2. Отделу государственной службы и кадров Министерства здравоохранения Республики Ка-
релия обеспечить:

– регистрацию поступивших заявлений гражданских служащих о невозможности по объек-
тивным причинам представить сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественно-
го характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей в день их поступления в жур-
нале регистрации заявлений гражданских служащих о невозможности по объективным причинам 
представить сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих 
супруги (супруга) и несовершеннолетних детей по форме согласно приложению № 2 к настоящему 
приказу;
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– направление зарегистрированных заявлений не позднее одного рабочего дня после их реги-
страции председателю комиссии Министерства здравоохранения Республики Карелия по соблю-
дению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Республики 
Карелия и урегулированию конфликта интересов (далее – комиссия), а в случае его отсутствия 
– заместителю председателя комиссии для организации рассмотрения заявлений в соответствии 
с Положением о комиссии.

3. Гражданские служащие, замещающие должности государственной гражданской службы кате-
гории «руководители», относящиеся к высшей группе должностей гражданской службы, не имеющие 
возможности по объективным причинам представить сведения о доходах, об имуществе и обязатель-
ствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, представляют 
соответствующие заявления в Администрацию Главы Республики Карелия для рассмотрения на соот-
ветствующей комиссии по соблюдению требований к служебному поведению гражданских служащих 
и урегулированию конфликта интересов.

Министр              М. Е. ОХЛОПКОВ

ПРИЛОЖЕНИЕ № 1 
к приказу 

Министерства 
здравоохранения 

Республики Карелия 
от 27 сентября 2019 г. 

№ 1230

Дата регистрации                                                                    Министерство здравоохранения     
в журнале: __________                                                           Республики Карелия
                  Отдел государственной службы и кадров
                                                                                                   от                                                                        ,                     
Номер регистрации                                                                                 (фамилия, имя, отчество гражданина)
в журнале: __________                                                           проживающего по адресу:                                 
                                                                                                                                                                               ,                                                          
                                                                                                                     телефон _______________________________

ЗАЯВЛЕНИЕ
Сообщаю, что я не имею возможности представить сведения о доходах, об имуществе и обязатель-

ствах имущественного характера своих                                                                                                                
      (Ф.И.О. супруги, супруга и (или) несовершеннолетних детей)

в связи с тем, что                                                                                                                                                      
    (указываются все причины и обстоятельства, необходимые для того, 

                                                                                                                                                                                                                        .
чтобы Комиссия могла сделать вывод о том, что непредставление сведений носит объективный характер)

К заявлению прилагаю следующие дополнительные материалы (в случае наличия):                               
                                                                                                                                                                                 

    (указываются дополнительные материалы)

Меры, принятые гражданским служащим по предоставлению указанных сведений:                              
                                                                                                                                                                              . 
                                                                                                                                   
           (дата)         (подпись, фамилия, инициалы)
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ПРИЛОЖЕНИЕ № 2 
к приказу 

Министерства 
здравоохранения 

Республики Карелия 
от 27 сентября 2019 г. 

№ 1230

ЖУРНАЛ 
регистрации заявлений государственных гражданских служащих Министерства 

здравоохранения Республики Карелия о невозможности по объективным причинам 
представить сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера 

своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей

№ 
п/п

Дата 
регистрации 
заявления

Фамилия, 
имя, отчество 
гражданского 
служащего

Наименование 
замещаемой 
гражданским 
служащим 
должности 
с указанием 
структурного 
подразделения

Дата 
заявления

Отчетный 
год

Принадлежность 
сведений

Ф
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ы
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о

1 2 3 4 5 6 7 8 9

Ст. 2098 – 2099

МИНИСТЕРСТВО ЭКОНОМИЧЕСКОГО РАЗВИТИЯ И ПРОМЫШЛЕННОСТИ 
РЕСПУБЛИКИ КАРЕЛИЯ

ПРИКАЗ
30 сентября 2019 г.  № 324-А

г. Петрозаводск

Об утверждении Порядка сообщения государственными гражданскими 
служащими Министерства экономического развития и промышленности 
Республики Карелия о получении подарка в связи с протокольными 
мероприятиями, служебными командировками и другими официальными 
мероприятиями, участие в которых связано с исполнением ими служебных 
(должностных) обязанностей, его сдачи, оценки и реализации (выкупа)

В соответствии с пунктом 2 статьи 575 Гражданского кодекса Российской Федерации, пунктом 6 
части 1 статьи 17 Федерального закона от 27 июля 2004 года № 79-ФЗ «О государственной граж-
данской службе Российской Федерации», Указом Главы Республики Карелия от 17 марта 2014 го-
да № 27 «О реализации постановления Правительства Российской Федерации от  9 января 2014 го-
да № 10 «О порядке сообщения отдельными категориями лиц о получении подарка в связи с их 
должностным положением или исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, сдачи 
и оценки подарка, реализации (выкупа) и зачисления средств, вырученных от его реализации», 
в целях реализации Типового положения о сообщении отдельными категориями лиц о получении 
подарка в связи с их должностным положением или исполнением ими служебных (должностных) 
обязанностей, сдаче и оценке подарка, реализации (выкупе) и зачислении средств, вырученных 
от его реализации, утвержденного постановлением Правительства Российской Федерации от 9 ян-
варя 2014 года № 10 (далее – Типовое положение), приказываю :

2099
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1. Утвердить Порядок сообщения государственными гражданскими служащими Министер-
ства экономического развития и промышленности Республики Карелия о получении подарка 
в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными 
мероприятиями, участие в которых связано с исполнением ими служебных (должностных) обязан-
ностей, его сдачи, оценки и реализации (выкупа).

2. Определить ответственным лицом, уполномоченным на прием и  хранение подарков, полу-
ченных в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими офи-
циальными мероприятиями, участие в которых связано с исполнением гражданскими служащи-
ми Министерства экономического развития и промышленности Республики Карелия служебных 
(должностных) обязанностей, Коробкина Александра Вячеславовича, начальника отдела органи-
зационной и правовой работы.

3. Признать утратившим силу приказ Министерства экономического развития Республики Ка-
релия от 16 мая 2014 года № 81-А «Об организации работы по реализации Типового положения 
о сообщении отдельными категориями лиц о получении подарка в связи с их должностным поло-
жением или исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, сдаче и оценке подарка, 
реализации (выкупе) и зачислении средств, вырученных от его реализации, утвержденного поста-
новлением Правительства Российской Федерации от 9 января 2014 года № 10».

4. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.
И. о. Министра                В. А. СВИРСКИЙ            

УТВЕРЖДЕНО 
приказом 

Министерства 
экономического развития 

и промышленности 
Республики Карелия 
от 30 сентября 2019 г. 

№ 324-А

ПОРЯДОК 
сообщения государственными гражданскими служащими Министерства экономического 

развития и промышленности Республики Карелия о получении подарка в связи 
с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными 
мероприятиями, участие в которых связано с исполнением ими служебных (должностных) 

обязанностей, его сдачи, оценки и реализации (выкупа)
1. Для целей настоящего Порядка используются следующие понятия:
 – «подарок, полученный в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками 

и другими официальными мероприятиями» – подарок, полученный лицами, замещающими должности 
государственной гражданской службы в Министерстве экономического развития и промышленности 
Республики Карелия (далее – гражданские служащие, Министерство) от физических (юридических) 
лиц, которые осуществляют дарение исходя из должностного положения одаряемого или исполнения 
им служебных (должностных) обязанностей, за исключением канцелярских принадлежностей, которые 
в рамках протокольных мероприятий, служебных командировок и других официальных мероприятий 
предоставлены каждому участнику указанных мероприятий в целях исполнения им своих служебных 
(должностных) обязанностей, цветов и ценных подарков, которые вручены в качестве поощрения (на-
грады);

 – «получение подарка в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировка-
ми и другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с исполнением служебных 
(должностных) обязанностей» – получение гражданским служащими Министерства лично или через 
посредника от физических (юридических) лиц подарка в рамках осуществления деятельности, предус-
мотренной должностным регламентом, а также в связи с исполнением служебных (должностных) обя-
занностей в случаях, установленных федеральными законами и иными нормативными актами, опреде-
ляющими особенности правового положения и специфику профессиональной служебной и трудовой 
деятельности указанных лиц.

2. Гражданские служащие Министерства обязаны не позднее 3 рабочих дней со дня получения 
подарка представить ответственному лицу  отдела организационной и правовой работы (далее – ответ-
ственное лицо) Министерства уведомление о получении подарка в связи с протокольными мероприя-
тиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями, участие в которых 

Ст. 2099
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связано с исполнением служебных (должностных) обязанностей (далее – уведомление), по форме со-
гласно приложению 1 к настоящему Порядку. 

В случае если подарок получен во время служебной командировки, уведомление представ-
ляется не позднее 3 рабочих дней со дня возвращения гражданского служащего, получившего по-
дарок, из служебной командировки. При невозможности подачи уведомления в сроки, указанные 
выше, по причине, не зависящей от гражданского служащего, оно представляется не позднее сле-
дующего дня после ее устранения.

3.Уведомление составляется в двух экземплярах.
4. Ответственное лицо:
– принимает уведомления гражданских служащих и осуществляет регистрацию уведомлений 

о получении подарка в журнале по форме, согласно приложению 2 к настоящему Порядку;
– передает второй экземпляр уведомления о получении подарка в  инвентаризационную комиссию 

Министерства, утвержденную приказом Министерства экономического развития и промышленности 
Республики Карелия от 31 января 2019 года № 19-А (далее – Комиссия) в течение 1 рабочего дня со дня 
регистрации уведомления о получении подарка.

5. Гражданские служащие Министерства не позднее 5 рабочих дней со дня регистрации уведом-
ления в соответствующем журнале регистрации сдают подарок, стоимость которого подтверждается 
документами и превышает 3 тыс. рублей либо стоимость которого получившему его гражданскому 
служащему неизвестна, ответственному лицу. До передачи подарка по акту приема-передачи ответ-
ственность за утрату или повреждение подарка несет лицо, получившее подарок.

6. Ответственное лицо:
– принимает подарок на хранение по акту приема-передачи, согласно приложению 3 к настоящему 

Порядку;
– организовывает проведение оценки стоимости подарка основе рыночной цены, действующей 

на дату принятия к учету подарка, или цены на аналогичную материальную ценность в сопоставимых 
условиях с привлечением при необходимости инвентаризационной комиссии Министерства. Сведения 
о рыночной цене подтверждаются документально, а при невозможности документального подтвержде-
ния – экспертным путем;

– возвращает подарок сдавшему его гражданскому служащему по акту приема-передачи в случае, 
если его стоимость не превышает 3 тыс. рублей;

– не позднее двух месяцев со дня сдачи подарка принимает заявления гражданских служащих 
на имя Министра экономического развития и промышленности Республики Карелия о намерении вы-
купить подарок;

– в течение 3 месяцев со дня поступления заявления о намерении гражданского служащего вы-
купить подарок, организует оценку стоимости подарка для реализации (выкупа) и уведомляет в пись-
менной форме гражданского служащего о результатах оценки (согласно приложению 4 к настоящему 
Порядку), после чего в течение месяца заявитель выкупает подарок по установленной в результате 
оценки стоимости или отказывается от выкупа;

– готовит решение Министра экономического развития и промышленности Республики Карелия 
о реализации подарка (в случае, если инвентаризационной комиссией Министерства принято решение 
о нецелесообразности его использования в деятельности Министерства) и проведении оценки его сто-
имости для реализации (выкупа), осуществляемой отделом методологии, мониторинга и анализа за-
купок Министерства посредством проведения торгов в порядке, предусмотренном законодательством 
Российской Федерации;

– готовит решение Министра экономического развития и промышленности Республики Карелия 
о повторной реализации подарка либо о его безвозмездной передаче на баланс благотворительной ор-
ганизации, либо о его уничтожении в соответствии с законодательством Российской Федерации (если 
подарок не выкуплен или не реализован).

 7. Отдел финансового обеспечения Министерства:
– обеспечивает включение в установленном порядке принятого к бухгалтерскому учету подарка, 

стоимость которого превышает 3 тыс. рублей, в реестр субъекта Российской Федерации;
– передает в федеральное казенное учреждение «Государственное учреждение по формирова-

нию Государственного фонда драгоценных металлов и драгоценных камней Российской Федерации, 
хранению, отпуску и использованию драгоценных металлов и драгоценных камней (Гохран России) 
при Министерстве финансов Российской Федерации» для зачисления в Государственный фонд драго-
ценных металлов и драгоценных камней Российской Федерации (в случае,  если в отношении подар-
ка, изготовленного из драгоценных металлов и (или) драгоценных камней, от гражданских служащих 
не поступило заявление о намерении выкупить подарок либо в случае отказа указанных лиц от выкупа 
такого подарка);

Ст. 2099



№ 9                                                            – 397 –

– проводит работу по зачислению средств, вырученных от реализации (выкупа) подарка, в доход 
соответствующего бюджета.

ПРИЛОЖЕНИЕ 1 
к Порядку 

сообщения государственными 
гражданскими служащими Министерства 

экономического развития 
и промышленности Республики Карелия 

о получении подарка в связи 
с протокольными мероприятиями, 

служебными командировками и другими 
официальными мероприятиями, участие 
в которых связано с исполнением ими 

служебных (должностных) обязанностей, 
его сдачи, оценки и реализации (выкупа)

УВЕДОМЛЕНИЕ 
о получении подарка

       В отдел организационной и правовой работы 
       Министерства экономического развития 
       и промышленности Республики Карелия
       от                                                                                 
              (Ф.И.О., замещаемая должность)
                                                                                               
                                                                                           

УВЕДОМЛЕНИЕ 
о получении подарка от «        »                        20        г.

Извещаю о получении                                                                                                                                   
        (дата получения)

подарка (-ов) на                                                                                                                                                      
    (наименование протокольного мероприятия, служебной командировки, 
                                                                                                                                                                                                                       

другого официального мероприятия, место и дата проведения)
 

Наименование подарка Характеристика подарка, 
его описание

Количество предметов Стоимость в рублях* 

1. 
2. 
3. 
Итого

Приложение:                                                                                                                на                        листах.
     (наименование документа)

Лицо, представившее
уведомление                                                                                        «___» __________ 20___ г.
               (подпись)                  (расшифровка подписи)
Лицо, принявшее
уведомление                                                                                                    «___» __________ 20___ г.
               (подпись)                  (расшифровка подписи)

Регистрационный номер в журнале регистрации уведомлений                                                             

«        »                                     20        г.
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Отметка о вручении экземпляра уведомления с отметкой о регистрации лицу, представившему 
уведомление: «Экземпляр уведомления с отметкой о регистрации получил».
                                                                                                                  «___» ______________ 20___г.

       (подпись)                                                    (расшифровка подписи)
                

*Заполняется при наличии документов, подтверждающих стоимость подарка.

ПРИЛОЖЕНИЕ 2 
к Порядку 

сообщения государственными 
гражданскими служащими Министерства 

экономического развития 
и промышленности Республики Карелия 

о получении подарка в связи 
с протокольными мероприятиями, 

служебными командировками и другими 
официальными мероприятиями, участие 
в которых связано с исполнением ими 

служебных (должностных) обязанностей, 
его сдачи, оценки и реализации (выкупа)

ЖУРНАЛ 
регистрации уведомлений о получении подарка в связи с должностным положением 

или исполнением служебных (должностных) обязанностей
Орган исполнительной власти Республики Карелия: Министерство экономического развития 
        и промышленности Республики Карелия
Структурное подразделение:    Отдел организационной и правовой работы

№ 
п/п

Дата 
регистрации 
уведомления

Ф.И.О. 
и замещаемая 
должность

Наименование 
подарка 

и количество 
предметов

Стоимость 
подарка, руб. 
(при наличии 
документов, 

подтверждающих 
стоимость 
подарка)

Отметка 
о получении 
экземпляра

 уведомления 
Комиссией 
по контролю 

учета, 
списания, 
передачи 

финансовых 
средств, 
основных 
средств, 

нематериальных 
активов, 

материальных 
запасов и иных 
материальных 
ценностей

Отметки о:

ли
ца

, п
ре
дс
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ви
вш

ег
о 

ув
ед
ом
ле
ни
е

ли
ца

, п
ри
ня
вш

ег
о 

ув
ед
ом
ле
ни
е

по
лу
че
ни
и 
по
да
рк
а 
по

 а
кт
у 

пр
ие
ма

-п
ер
ед
ач
и

во
зв
ра
те

 п
од
ар
ка

 п
о 
ак
ту

 п
ри
ем
а-

пе
ре
да
чи

        
В журнале пронумеровано и  прошнуровано (________) ____________________________ страниц.
                                                                                                                    (прописью)
Должностное лицо                                                                                                                                         
                                         (должность)                               (подпись)                               (расшифровка подписи)

М. П.

«____» ________________ 20__ г. 
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ПРИЛОЖЕНИЕ 3 
к Порядку 

сообщения государственными 
гражданскими служащими Министерства 

экономического развития 
и промышленности Республики Карелия 

о получении подарка в связи 
с протокольными мероприятиями, 

служебными командировками и другими 
официальными мероприятиями, участие 
в которых связано с исполнением ими 

служебных (должностных) обязанностей, 
его сдачи, оценки и реализации (выкупа)

АКТ 
приема-передачи подарка № ________  

«__» ____________ 20__ г.
                                                                   

Наименование государственного органа:    Министерство экономического 
         развития и промышленности 
         Республики Карелия

Мы, нижеподписавшиеся, составили настоящий акт о том, что                                                                          
                (Ф.И.О., занимаемая должность)

                                                                                                                                                                                             

сдал (передал)                                                                                                                                                       
              (Ф.И.О. ответственного лица, занимаемая должность)
подарок: 

Наименование подарка Характеристика подарка, 
его описание

Количество предметов Стоимость в рублях *

   
Документы, прилагаемые к подарку: 
1.                                                                                                                                                                    
2.                                                                                                                                                                       
3.                                                                                                                                                                      

Настоящий акт  составлен в трех экземплярах,  имеющих одинаковую юридическую силу, для каж-
дой из сторон (1 экз. – гражданскому служащему, 1 экз. – отдел организационной и правовой работы, 
1 экз. –  отдел финансового обеспечения).

         Сдал (передал)                                                                  Принял
                                                                                                                                                                                

(подпись)                      (расшифровка подписи)                                 (подпись)                        (расшифровка подписи)

Принято к учету                                                                                                                                                     
     (наименование структурного подразделения)
Исполнитель                                                                                                «___» _____________ 20___ г.
                                     (подпись)                     (расшифровка подписи)

                    
* Заполняется при наличии документов, подтверждающих стоимость подарка.
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ПРИЛОЖЕНИЕ 4 
к Порядку 

сообщения государственными 
гражданскими служащими Министерства 

экономического развития 
и промышленности Республики Карелия 

о получении подарка в связи 
с протокольными мероприятиями, 

служебными командировками и другими 
официальными мероприятиями, участие 
в которых связано с исполнением ими 

служебных (должностных) обязанностей, 
его сдачи, оценки и реализации (выкупа)

УВЕДОМЛЕНИЕ 
о результатах оценки стоимости подарка для реализации (выкупа)

                                                                               
               (Ф.И.О., замещаемая должность лица, 
                                                                                                
                 которому направляется уведомление)
                                                                                 

УВЕДОМЛЕНИЕ 
о результатах оценки стоимости подарка для реализации (выкупа)

от «        »                             20            г.
Министерство экономического развития и промышленности Республики Карелия сообщает о ре-

зультатах оценки стоимости подарка (-ов) для реализации (выкупа), переданного (-ых) Вами на хране-
ние по акту приема-передачи подарка от «____»                                           20___ г.  №                                 

Наименование подарка Характеристика подарка, 
его описание

Количество предметов Стоимость в рублях 

   
В соответствии с пунктом 13 Типового положения о сообщении отдельными категориями лиц 

о получении подарка в связи с их должностным положением или исполнением ими служебных (долж-
ностных) обязанностей, сдаче и оценке подарка, реализации (выкупе) и зачислении средств, выру-
ченных от его реализации, утвержденного постановлением Правительства Российской Федерации 
от 9 января 2014 года № 10, Вы имеете право в течение месяца выкупить подарок (-ки) по установлен-
ной в результате оценки стоимости или отказаться от выкупа.
                                                                                                                                                                                   

       (должность)         (подпись)        (расшифровка подписи)

Отметка о вручении  экземпляра  уведомления  с отметкой о регистрации лицу, представившему 
уведомление: «Экземпляр уведомления получил».
                                                                                                                           «___» ______________ 20___г.

             (подпись)                                                (расшифровка подписи)
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МИНИСТЕРСТВО НАЦИОНАЛЬНОЙ И РЕГИОНАЛЬНОЙ ПОЛИТИКИ 
РЕСПУБЛИКИ КАРЕЛИЯ

ПРИКАЗ
27 сентября 2019 г.  № 203

г. Петрозаводск

О Порядке составления, утверждения и ведения годового плана внутреннего 
финансового аудита в Министерстве национальной и региональной политики 
Республики Карелия

В целях реализации статьи 160.2-1 Бюджетного кодекса Российской Федерации, постановле-
ния Правительства Республики Карелия от 18 декабря 2018 года № 472-П «Об утверждении По-
рядка осуществления главными распорядителями (распорядителями) средств бюджета Республики 
Карелия (бюджета Территориального фонда обязательного медицинского страхования Республики 
Карелия), главными администраторами (администраторами) доходов бюджета Республики Каре-
лия (бюджета Территориального фонда обязательного медицинского страхования Республики Ка-
релия), главными администраторами (администраторами) источников финансирования дефицита 
бюджета Республики Карелия (бюджета Территориального фонда обязательного медицинского 
страхования Республики Карелия) внутреннего финансового контроля и внутреннего финансового 
аудита» и приказа Министерства национальной и региональной политики Республики Карелия 
от 14 марта 2019 года № 63 «Об организации внутреннего финансового контроля и внутреннего 
финансового аудита в Министерстве национальной и региональной политики Республики Каре-
лия» приказываю :

1. Утвердить прилагаемый Порядок составления, утверждения и ведения годового плана вну-
треннего финансового аудита в Министерстве национальной и региональной политики Республи-
ки Карелия.

2. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.
Министр            С. В. КИСЕЛЕВ

УТВЕРЖДЕН 
приказом 

Министерства национальной 
и региональной политики 
Республики Карелия 
от 27 сентября 2019 г. 

№ 203 

ПОРЯДОК 
составления, утверждения и ведения годового плана внутреннего финансового аудита 

в Министерстве национальной и региональной политики Республики Карелия
1. Настоящий порядок устанавливает правила составления, утверждения и ведения годового плана 

внутреннего финансового аудита в Министерстве национальной и региональной политики Республики 
Карелия (далее – порядок, Министерство).

2. В целях составления годового плана внутреннего финансового аудита работники Министер-
ства, уполномоченные на осуществление внутреннего финансового аудита, проводят предваритель-
ный анализ данных об объектах внутреннего финансового аудита, в том числе сведений о результатах 
осуществления внутреннего финансового контроля и сведений о результатах проведения контрольных 
мероприятий органами внутреннего и внешнего государственного финансового контроля в периоде, 
подлежащем внутреннему финансовому аудиту.

3. Годовой план внутреннего финансового аудита на очередной финансовый год разрабатывает-
ся работником Министерства, уполномоченным на осуществление внутреннего финансового аудита, 
по форме согласно приложению № 1 к настоящему порядку и не позднее 15 декабря текущего года 
направляется на утверждение Министру национальной и региональной политики Республики Каре-
лия (далее – Министр).

4. План рассматривается и утверждается Министром не позднее 5 рабочих дней со дня его посту-
пления на утверждение.
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5. Утвержденный годовой план внутреннего финансового аудита доводится до сведения работни-
ков Министерства, уполномоченных на осуществление внутреннего финансового аудита.

6. Ведение годового плана внутреннего финансового аудита осуществляется посредством внесе-
ния в него изменений.

7. Изменения в годовой план внутреннего финансового аудита вносятся в порядке, установленном 
пунктами 2 и 3 настоящего порядка.

ПРИЛОЖЕНИЕ № 1 
к Порядку 

составления, утверждения и ведения 
годового плана внутреннего финансового 
аудита в Министерстве национальной 

и региональной политики 
Республики Карелия 

УТВЕРЖДАЮ 
Министр национальной и региональной 

политики Республики Карелия

И.О. Фамилия
«____» _______________ 20____ г.

Годовой план 
внутреннего финансового аудита на ______ год

№ п/п Объект аудита Тема аудиторской 
проверки

Вид аудиторской 
проверки

Проверяемый 
период

Срок проведения 
аудиторской проверки

1 2 3 4 5 6

Должность работника, 
уполномоченного 
на осуществление внутреннего
финансового аудита   ___________________                  И. О. Фамилия
                   (подпись)

Ст. 2100 – 2101

МИНИСТЕРСТВО СТРОИТЕЛЬСТВА, ЖИЛИЩНО-КОММУНАЛЬНОГО ХОЗЯЙСТВА 
И ЭНЕРГЕТИКИ РЕСПУБЛИКИ КАРЕЛИЯ

ПРИКАЗ 
27 сентября 2019 г.  № 319

г. Петрозаводск

Об утверждении руководства по соблюдению обязательных требований 
в рамках осуществления государственного контроля (надзора) в области 
долевого строительства и (или) иных объектов недвижимости  

В соответствии с частью 2 статьи 8.2 Федерального закона от 26.12.2008 № 294-ФЗ «О защите 
прав юридических лиц и индивидуальных предпринимателей при осуществлении государственно-
го контроля (надзора) и муниципального контроля» приказываю :

Утвердить руководство по соблюдению обязательных требований в рамках осуществления 
регионального государственного контроля (надзора) в области долевого строительства многоквар-
тирных домов и (или) иных объектов недвижимости (далее – Руководство).

Министр                 А. В. ЛОМАКО
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УТВЕРЖДЕНО 
приказом 

Министерства строительства,
 жилищно-коммунального 
хозяйства и энергетики 
Республики Карелия 
от 27 сентября 2019 г.

№ 319

РУКОВОДСТВО 
по соблюдению обязательных требований в рамках осуществления регионального 

государственного контроля (надзора) в области долевого строительства многоквартирных 
домов и (или) иных объектов недвижимости

Руководство по соблюдению обязательных требований подготовлено в соответствии с пунктом 2 
части 2 статьи 8.2 Федерального закона от 26 декабря 2008 года № 294-ФЗ «О защите прав юридиче-
ских лиц и индивидуальных предпринимателей при осуществлении государственного контроля (над-
зора) и муниципального контроля» (далее – Федеральный закон № 294-ФЗ).

Министерство строительства, жилищно-коммунального хозяйства и энергетики Республики Ка-
релия руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными конституционными за-
конами, федеральными законами, указами Президента Российской Федерации, постановлениями и рас-
поряжениями Правительства Российской Федерации, нормативными правовыми актами федеральных 
органов исполнительной власти, осуществляющих функции по выработке и реализации государствен-
ной политики и нормативно-правовому регулированию, в сфере долевого строительства многоквартир-
ных домов и (или) иных объектов недвижимости, приказами Министерства строительства, жилищно-
коммунального хозяйства и энергетики Республики Карелия.

Министерство строительства, жилищно-коммунального хозяйства и энергетики Республики Каре-
лия осуществляет свою деятельность в рамках полномочий, определенных административным регла-
ментом по исполнению государственной функции контроля (надзора) в области долевого строитель-
ства многоквартирных домов и (или) иных объектов недвижимости.

Государственный контроль (надзор) в области долевого строительства многоквартирных до-
мов и (или) иных объектов недвижимости осуществлялся посредством организации и проведения 
проверок только юридических лиц, поскольку в соответствии с требованиями статьи 2 Федераль-
ного закона от 30 декабря 2004 года «Об участии в долевом строительстве многоквартирных домов 
и иных объектов недвижимости и о внесении изменений в некоторые законодательные акты Россий-
ской Федерации» (далее – Федеральный закон № 214-ФЗ) застройщиком может являться исключи-
тельно юридическое лицо.

При осуществлении контроля (надзора) в области долевого строительства многоквартирных до-
мов и (или) иных объектов недвижимости основаниями для проведения внеплановых проверок в со-
ответствии с пунктом 2 статьи 10 Федерального закона № 294-ФЗ, статьей 23 Федерального закона 
214-ФЗ является:

– истечение срока исполнения лицом, привлекающим денежные средства граждан для строитель-
ства многоквартирных домов и (или) иных объектов недвижимости, выданного контролирующим ор-
ганом предписания об устранении нарушения требований настоящего Федерального закона, а также 
иных требований по вопросам привлечения денежных средств граждан для строительства многоквар-
тирных домов и (или) иных объектов недвижимости, установленных нормативными правовыми актами 
Президента Российской Федерации, нормативными правовыми актами Правительства Российской Фе-
дерации, нормативными правовыми актами уполномоченного органа, если до истечения такого срока 
лицом, привлекающим денежные средства граждан для строительства многоквартирных домов и (или) 
иных объектов недвижимости, не были устранены указанные в предписании нарушения;

 – выявление в ходе проведения анализа ежеквартальной отчетности застройщика об осуществле-
нии деятельности, связанной с привлечением денежных средств участников долевого строительства 
для строительства (создания) многоквартирных домов и (или) иных объектов недвижимости, бухгал-
терской отчетности (в том числе годовой), составленной в соответствии с требованиями законодатель-
ства Российской Федерации, и (или) проектной декларации признаков нарушения обязательных требо-
ваний, установленных законодательством об участии в долевом строительстве многоквартирных домов 
и (или) иных объектов недвижимости;

 – поступление в Министерство строительства, жилищно-коммунального хозяйства и энергетики 
Республики Карелия обращений и заявлений граждан, в том числе индивидуальных предпринимате-
лей, юридических лиц, информации от органов государственной власти, органов местного самоуправ-
ления, указанной в части 1 статьи 23.2 Федерального закона № 214-ФЗ, некоммерческой организации, 
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из средств массовой информации, информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» о фактах 
нарушений требований настоящего Федерального закона, нормативных правовых актов Президента 
Российской Федерации, нормативных правовых актов Правительства Российской Федерации, норма-
тивных правовых актов уполномоченного органа, актов органов местного самоуправления;

– отклонение застройщика от примерного графика реализации проекта строительства на шесть 
и более месяцев;

– приказ (распоряжение) руководителя (заместителя руководителя) Министерства строительства, 
жилищно-коммунального хозяйства и энергетики Республики Карелия о проведении внеплановой про-
верки, изданный в соответствии с поручением Президента Российской Федерации или Правительства 
Российской Федерации либо высшего исполнительного органа государственной власти субъекта Россий-
ской Федерации в случае выявления нарушений обязательных требований Федерального закона № 214-ФЗ
и принятых в соответствии с ним иных нормативных правовых актов Российской Федерации;

требование прокурора о проведении внеплановой проверки в рамках надзора за исполнением за-
конов по поступившим в органы прокуратуры материалам и обращениям;

поступление в Министерство строительства, жилищно-коммунального хозяйства и энергетики Ре-
спублики Карелия уведомления уполномоченного банка, предусмотренного частью 4 статьи 18.2 Феде-
рального закона № 214-ФЗ.

В случае выявления при проведении проверки нарушений юридическим лицом, индивидуальным 
предпринимателем обязательных требований должностные лица, проводившие проверку, выдают юри-
дическому лицу, индивидуальному предпринимателю предписание об устранении выявленных нару-
шений с указанием срока его исполнения.

Требование законодательства, 
обязательное при осуществлении 
деятельности в сфере долевого 

строительства

Условия соблюдения требований законодательства

1 2
Соблюдение порядка привлечения де-
нежных средств

Застройщики вправе привлекать денежные средства граждан только 
на основании договора участия в долевом строительстве, жилищных 
сертификатов (ч. 2 ст. 1 Федерального закона № 214-ФЗ)

Условия для привлечения денежных 
средств граждан для строительства 
многоквартирных жилых домов (далее 
– МКД)

Наличие разрешительной документации на строительство, права на зе-
мельный участок и заключения о соответствии застройщика и проект-
ной декларации, соответствующих требованиям ч. 1.1 и 2 ст. 3, ст. 20 
и 21 Федерального закона № 214-ФЗ

Застройщик, привлекающий денежные 
средства участников долевого строи-
тельства, обязан раскрывать в системе 
информацию в сроки и порядке, преду-
смотренными действующим законода-
тельством

В Единой информационной системе жилищного строительства 
(ЕИСЖС) застройщик размещает информацию и документы, перечень 
которых предусмотрен в ч. 2 ст. 3.1 Федерального закона № 214-ФЗ, тре-
бования к порядку размещения информации установлены Постановле-
нием Правительства РФ от 26.03.2019 № 319 «О единой информацион-
ной системе жилищного строительства»

Соблюдение порядка заключения дого-
вора участия в долевом строительстве

Письменная форма, обязательная государственная регистрация (ст. 4, 
ст. 5 Федерального закона № 214-ФЗ)

Соблюдение срока передачи объекта до-
левого строительства, установленного 
договором

Застройщик обязан передать участнику долевого строительства объ-
ект долевого строительства не позднее срока, который предусмотрен 
договором, либо выплатить неустойку в порядке, в размере и в срок, 
предусмотренные ст. 6 Федерального закона № 214-ФЗ

Застройщик обязан передать участнику 
долевого строительства объект доле-
вого строительства, качество которого 
соответствует условиям договора, тре-
бованиям технических регламентов, 
проектной документации и градостро-
ительных регламентов, а также иным 
обязательным требованиям

При передаче объекта долевого строительства застройщик обязан 
передать участнику долевого строительства инструкцию по эксплу-
атации объекта долевого строительства, содержащую необходимую 
и достоверную информацию о правилах и об условиях эффективно-
го и безопасного его использования, сроке службы объекта долевого 
строительства и входящих в его состав элементов отделки, систем 
инженерно-технического обеспечения, конструктивных элементов, 
изделий (ст. 7 Федерального закона № 214-ФЗ)

Передача объекта долевого строитель-
ства застройщиком и принятие его участ-
ником долевого строительства

Осуществляются по подписываемому сторонами передаточному акту 
или иному документу о передаче объекта долевого строительства. 
После получения застройщиком в установленном порядке разреше-
ния на ввод в эксплуатацию многоквартирного дома и (или) иного 
объекта недвижимости застройщик обязан передать объект долевого
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1 2
строительства не позднее предусмотренного договором срока (ст. 8, 
ст. 12 Федерального закона № 214-ФЗ)

Соблюдение порядка расторжения до-
говора

Порядок расторжения договора, в том числе при одностороннем от-
казе от исполнения договора, срок и порядок возврата денежных 
средств и выплаты неустойки в случаях и в порядке, предусмотрен-
ном ст. 9 Федерального закона № 214-ФЗ

Соблюдение порядка уступки права тре-
бования по договору участия в долевом 
строительстве 

Уступка участником долевого строительства прав требований по до-
говору допускается только после уплаты им цены договора или одно-
временно с переводом долга на нового участника долевого строитель-
ства в порядке, установленном Гражданским кодексом Российской 
Федерации (ст. 11 Федерального закона № 214-ФЗ)

Обеспечение обязательств по договору 
участия в долевом строительстве

Залог, счета эскроу, страхование (ст. 12.1, 15.6 Федерального закона 
№ 214-ФЗ)

Соблюдение порядка и условий исполь-
зования денежных средств участников 
долевого строительства

Целевое использование средств участников долевого строительства 
в соответствии со ст. 18, ст. 18.1 Федерального закона № 214-ФЗ

Соблюдение порядка осуществления рас-
четов застройщиком между техническим 
заказчиком, генеральным подрядчиком

В целях осуществления деятельности, предусмотренной Федераль-
ным законом № 214-ФЗ, застройщик, технический заказчик, выполня-
ющий работы в соответствии договором, заключенным с застройщи-
ком, и генеральный подрядчик, выполняющий работы в соответствии 
с договором строительного подряда, заключенным с застройщиком, 
обязаны открыть банковские счета в уполномоченном банке и осу-
ществлять расчеты между собой только с использованием указанных 
счетов. Застройщик вправе иметь только один расчетный счет (п. 3 
ст. 2, ч. 2.3 ст. 3 Федерального закона № 214-ФЗ)

Своевременность создания предостав-
ления проектной декларации (внесение 
изменений в проектную декларацию, 
полнота и достоверность внесенных 
в проектную декларацию сведений)

Соблюдение порядка и сроков предоставления (опубликования и разме-
щения) проектной декларации и внесенных в нее изменений в соответ-
ствии со статьями 19 – 21 Федерального закона № 214-ФЗ. Заполнение 
застройщиком электронной формы проектной декларации с использо-
ванием усиленной квалифицированной электронной подписи на сайте 
http://наш.дом.рф/  в соответствии с постановлением Правительства Рос-
сийской Федерации от 26.03.2019 № 319 «О единой информационной 
системе жилищного строительства»

Мониторинг соблюдения графика веде-
ния строительства объектов, строящих-
ся с привлечением средств участников 
долевого строительства

Отклонение от первоначального графика строительства объекта не долж-
но превышать 6 месяцев (ст. 21 и 23 Федерального закона № 214-ФЗ)

Мониторинг и анализ сведений, внесен-
ных в Единую информационную систе-
му жилищного строительства (ЕИЖС) 
на сайте http://наш.дом.рф/ 

В соответствии с положениями ст. 23.3 Федерального закона № 214-ФЗ 
информация и документы, перечисленные в ч. 2 ст. 3.1 Федерального 
закона № 214-ФЗ, должны быть размещены в порядке и в сроки, уста-
новленные постановлением Правительства РФ от 26.03.2019 № 319 
«О единой информационной системе жилищного строительства»

Ежеквартальное предоставление отчет-
ности об осуществлении деятельности, 
связанной с привлечением денежных 
средств участников долевого строитель-
ства для строительства (создания) много-
квартирных домов и (или) иных объектов 
недвижимости, в том числе об исполне-
нии застройщиком примерных графиков 
реализации проектов строительства, сво-
их обязательств по договорам, а также 
промежуточную и годовую бухгалтер-
скую (финансовую) отчетность, состав-
ленную в соответствии с требованиями 
законодательства Российской Федерации

Соблюдение порядка, срока, достоверности и полноты предостав-
ления ежеквартальной отчетности застройщиками, представляемой 
в соответствии с п. 6 ч. 6 ст. 23 Федерального закона № 214-ФЗ, 
приказом Минстроя России от 12.10.2018 656/пр «Об утверждении 
формы и порядка предоставления застройщиками в контролирую-
щий орган отчетности об осуществлении деятельности, связанной 
с привлечением денежных средств участников долевого строительства 
для строительства (создания) многоквартирных домов и (или) иных 
объектов недвижимости, в том числе об исполнении примерных 
графиков реализации проектов строительства и своих обязательств 
по договорам, сводной накопительной ведомости проекта строитель-
ства»

Ст. 2101
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ГОСУДАРСТВЕННЫЙ КОМИТЕТ РЕСПУБЛИКИ КАРЕЛИЯ ПО ОБЕСПЕЧЕНИЮ 
ЖИЗНЕДЕЯТЕЛЬНОСТИ И БЕЗОПАСНОСТИ НАСЕЛЕНИЯ

ПРИКАЗ
30 сентября 2019 г.  № 145

г. Петрозаводск

О внесении изменений в приказ Государственного комитета Республики 
Карелия по обеспечению жизнедеятельности и безопасности населения 
от 18 декабря 2014 года № 170

В соответствии с Положением об установлении систем оплаты труда работников государ-
ственных учреждений Республики Карелия, утвержденным постановлением Правительства Ре-
спублики Карелия от 30 сентября 2008 года № 203-П «О введении новых систем оплаты труда 
работников государственных учреждений Республики Карелия и органов государственной власти 
Республики Карелия, оплата труда которых осуществляется на основе тарифной сетки по опла-
те труда работников государственных учреждений», с целью повышения эффективности работы 
подведомственного Государственному комитету Республики Карелия по обеспечению жизнедея-
тельности и безопасности населения государственного казенного учреждения Республики Каре-
лия «Эксплуатационно-техническое управление по делам гражданской обороны и чрезвычайным 
ситуациям Республики Карелия» (далее соответственно – Государственный комитет, ГКУ РК ЭТУ, 
учреждение) приказываю :

1. Внести в приказ Государственного комитета Республики Карелия по обеспечению жизнеде-
ятельности и безопасности населения от 18 декабря 2014 года № 170 «Об утверждении положений 
об оплате труда работников государственных казенных учреждений Республики Карелия, подведом-
ственных Государственному комитету Республики Карелия по обеспечению жизнедеятельности и без-
опасности населения, по видам экономической деятельности» (Собрание законодательства Республи-
ки Карелия, 2015, № 1, ст. 109; 2016, № 7, ст. 1642, № 11, ст. 2513; 2018, № 1, ст. 160, № 3, ст. 669, № 7, 
ст. 1572, № 10, ст. 2208, Официальный интернет-портал правовой информации (www.pravo.gov.ru), 
21 декабря 2018 года, № 1001201812210014, 15 февраля 2019 года, № 1001201902150002, 15 мар-
та 2019 года, № 1001201903150003, 24 мая 2019 года, № 1001201905240002, 23 августа 2019 года, 
№ 1001201908230002) изменение, дополнив таблицу в пункте 10 приложения № 3 строками следую-
щего содержания:

Экономист 6 810
Экономист 2-й категории 8 221
Экономист 1-й категории 9 025
Ведущий экономист 10 846

2. Начальнику ГКУ РК ЭТУ Кошкинасу С. В. в срок до 5 октября 2019 года:
2.1) обеспечить внесение соответствующих изменений в положение об оплате труда работ-

ников учреждения, предварительно согласовав их с профсоюзным комитетом учреждения, либо 
внесение соответствующих изменений в коллективный договор учреждения, если указанное по-
ложение является его неотъемлемой частью;

2.2) представить копии локальных актов о внесении изменений в положение об оплате труда 
работников учреждения (коллективный договор) в Государственный комитет.

3. Настоящий приказ вступает в силу со дня его официального опубликования.
4. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.

Председатель                О. Е. ПОЛЯКОВ

2102
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МИНИСТЕРСТВО ЗДРАВООХРАНЕНИЯ РЕСПУБЛИКИ КАРЕЛИЯ 

ПРИКАЗ
30 сентября 2019 г.  № 1251

г. Петрозаводск 

О внесении изменений в приказ Министерства здравоохранения Республики 
Карелия от 15 мая 2019 года № 581 

П р и к а з ы в а ю:  
Внести в Перечень вакантных должностей медицинских работников в медицинских органи-

зациях и их структурных подразделениях, при замещении которых осуществляются единовремен-
ные компенсационные выплаты на 2019 год (программный реестр должностей), утвержденный 
приказом Министерства здравоохранения Республики Карелия от 15 мая 2019 года № 581 «Об ут-
верждении Перечня вакантных должностей медицинских работников в медицинских организаци-
ях и их структурных подразделениях, при замещении которых осуществляются единовременные 
компенсационные выплаты на 2019 год (программный реестр)», следующие изменения:

1) строку 2 изложить в следующей редакции:
2. Государственное бюджетное учреждение здраво-

охранения Республики Карелия «Суоярвская цен-
тральная районная больница», Республика Карелия, 
г. Суоярви, ул. Шельшакова, д. 17

Амбулаторно-
поликлиническое 

отделение 
г. Суоярви, 

ул. 310 Стрелковой 
дивизии, д. 1

Врач-терапевт 
участковый

2) строку 7 изложить в следующей редакции:
7. Государственное бюджетное учреждение здраво-

охранения Республики Карелия «Питкярантская 
центральная районная больница», Республика Каре-
лия, г. Питкяранта, ул. Горького, д. 49

Поликлиника Врач-терапевт 
участковый

3) строку 8 изложить в следующей редакции:
8. Государственное бюджетное учреждение здраво-

охранения  Республики Карелия «Пряжинская цен-
тральная районная больница», Республика Карелия, 
Пряжинский район, пгт Пряжа, ул. Гагарина, д. 15 

Поликлиника Врач 
ультразвуковой 
диагностики

4) строку 9 изложить в следующей редакции:
9. Государственное бюджетное учреждение здраво-

охранения Республики Карелия «Межрайонная 
больница № 1», Республика Карелия, г. Костомук-
ша, ул. Мира, д. 9 

Муезерская 
участковая 
больница, 

отделение скорой 
медицинской 
помощи, 

Республика 
Карелия, 

пгт Муезерский, 
ул. Строителей, д. 2

Фельдшер 
скорой 

медицинской 
помощи

5) строки 10, 21 исключить;

6) строку 12 изложить в следующей редакции:
12. Государственное бюджетное учреждение здраво-

охранения Республики Карелия «Лоухская цен-
тральная районная больница», Республика Карелия, 
Лоухский район, пгт Лоухи, ул. Советская, д. 55

Клинико-
диагностическая 
лаборатория

Врач 
клинической 
лабораторной 
диагностики
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7) строку 17 изложить в следующей редакции:
17. Государственное бюджетное учреждение здра-

воохранения Республики Карелия  «Лоухская 
центральная районная больница», Республика 
Карелия, Лоухский район, пгт Лоухи, ул. Со-
ветская, д. 55

Поликлиника, 
Республика 
Карелия, 

Лоухский район, 
пгт Пяозерский, 
ул. Дружбы, д. 22

Врач-терапевт 
участковый

8) строку 27 изложить в следующей редакции:
27. Государственное бюджетное учреждение здра-

воохранения Республики Карелия «Кемская 
центральная районная больница», Республика 
Карелия, Кемский район, г. Кемь, ул. Энерге-
тиков, д. 16

Поликлиника Врач- 
рентгенолог

Министр             М. Е. ОХЛОПКОВ

«

»;

«

».
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МИНИСТЕРСТВО ЗДРАВООХРАНЕНИЯ РЕСПУБЛИКИ КАРЕЛИЯ

ПРИКАЗ
27 сентября 2019 г.  № 1229

г. Петрозаводск

О порядке регистрации обращений граждан, замещавших в Министерстве 
здравоохранения Республики Карелия должности государственной гражданской 
службы Республики Карелия, включенные в перечень должностей, 
утвержденный нормативным правовым актом Республики Карелия, 
о даче согласия на замещение на условиях трудового договора должности 
в организации и (или) выполнение в данной организации работы (оказание 
данной организации услуги) в течение месяца стоимостью более ста тысяч 
рублей на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых 
договоров), если отдельные функции по государственному управлению этой 
организацией входили в его должностные (служебные) обязанности 
и организации работы с сообщениями работодателей, о заключении трудового 
или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг) 
с гражданином, замещавшим должности государственной гражданской службы 
Республики Карелия в Министерстве здравоохранения Республики Карелия

В целях обеспечения реализации положений статьи 12 Федерального закона от 25 декабря 2008 го-
да № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и постановления Правительства Российской Федера-
ции от 21 января 2015 года № 29 «Об утверждении Правил сообщения работодателем о заключении 
трудового или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг) с граждани-
ном, замещавшим должности государственной или муниципальной службы, перечень которых уста-
навливается нормативными правовыми актами Российской Федерации», п р и к а з ы в а ю:

1. Утвердить форму обращения гражданина о даче согласия на замещение на условиях трудово-
го договора должности в организации и (или) выполнение в данной организации работы (оказание 
данной организации услуг) в течение месяца стоимостью более ста тысяч рублей на условиях граж-
данско-правового договора (гражданско-правовых договоров), если отдельные функции по государ-
ственному управлению этой организацией входили в его должностные (служебные) обязанности, 
до истечения двух лет со дня увольнения с государственной гражданской службы Республики Каре-
лия, согласно приложению № 1 к настоящему приказу.

2. Отделу правовой и организационной работы Министерства здравоохранения Республики 
Карелия (далее – Министерство) обеспечить в день поступления в Министерство регистрацию 
в установленном порядке и направление должностным лицам отдела государственной службы 
и кадров, ответственным за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений:
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2.1. Обращений граждан, замещавших в Министерстве должности государственной граж-
данской службы Республики Карелия (далее – должности гражданской службы), включенные в 
Перечень должностей гражданской службы в Министерстве, при замещении которых гражданские 
служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имуще-
ственного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного 
характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, о даче согласия на замещение 
на условиях трудового договора должности в организации и (или) выполнения в данной организа-
ции работы (оказание данной организации услуги) в течение месяца стоимостью более ста тысяч 
рублей на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров), если от-
дельные функции по государственному управлению этой организацией входили в должностные 
(служебные) обязанности гражданского служащего (далее – обращения граждан).

2.2. Сообщений работодателей о заключении трудового или гражданско-правового  договора 
на выполнение в организации в течение месяца работ (оказание организации услуг) стоимостью 
более ста тысяч рублей с гражданином, замещавшим должность гражданской службы в Министер-
стве (далее – сообщения работодателей).  

3. Отделу государственной службы и кадров Министерства не позднее следующего рабочего 
дня после дня регистрации отделом правовой и организационной работы обеспечить:

3.1. Регистрацию обращений граждан в журнале регистрации обращений граждан, замещав-
ших в Министерстве должности гражданской службы, включенные в Перечень должностей граж-
данской службы в Министерстве, при замещении которых гражданские служащие обязаны пред-
ставлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, 
а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих су-
пруги (супруга) и несовершеннолетних детей, о даче согласия на замещение на условиях трудового 
договора должности в организации и (или) выполнения в данной организации работы (оказание 
данной организации услуги) в течение месяца стоимостью более ста тысяч рублей на услови-
ях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров), если отдельные функции 
по государственному управлению этой организацией входили в должностные (служебные) обязан-
ности гражданского служащего  (далее – журнал регистрации обращений граждан), по форме со-
гласно приложению № 2 к настоящему приказу. Журнал регистрации обращений граждан должен 
быть прошнурован, пронумерован и скреплен подписью лица, ответственного за работу по про-
филактике коррупционных и иных правонарушений в Министерстве. 

При ведении журнала регистрации обращений граждан должны учитываться условия, предус-
мотренные  пунктом 7 Положения об особенностях обработки персональных данных, осуществля-
емой без использования средств автоматизации, утвержденного постановлением Правительства 
Российской Федерации от 15 сентября 2008 года № 687 «Об утверждении Положения об особен-
ностях обработки персональных данных, осуществляемой без использования средств автоматиза-
ции»: 

– целью обработки персональных данных, содержащихся в журнале регистрации обращений 
граждан, является организация учета поступивших в отдел государственной службы и кадров, 
ответственный за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений, обращений 
гражданин, замещавших в Министерстве должности государственной гражданской службы Респу-
блики Карелия;

– наименование оператора: Министерство здравоохранения Республики Карелия;
– адрес оператора: 185910, Россия, г. Петрозаводск, пр. Ленина, 6;
– источник получения персональных данных: субъекты персональных данных;
– сроки обработки персональных данных: 10 лет;
– перечень действий с персональными данными, которые будут совершаться в процессе их об-

работки, общее описание используемых оператором способов обработки персональных данных, со-
держащихся в журнале: неавтоматизированная обработка персональных данных;

– журнал должен быть составлен таким образом, чтобы каждый из субъектов персональных 
данных, содержащихся в документе, имел возможность ознакомиться со своими персональными 
данными, содержащимися в документе, не нарушая прав и законных интересов иных субъектов 
персональных данных. 

3.2. Регистрацию сообщений работодателей в журнале регистрации сообщений работодате-
лей о заключении трудового договора или гражданско-правового договора на выполнение работ 
(оказание услуг) с гражданином, замещавшим должность гражданской службы (далее – журнал 
регистрации сообщений работодателей), по форме согласно приложению № 3 к настоящему при-
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казу. Журнал регистрации сообщений работодателей должен быть прошнурован, пронумерован 
и скреплен подписью лица, ответственного за работу по профилактике коррупционных и иных 
правонарушений в Министерстве. 

3.3. Направление зарегистрированных обращений граждан и сообщений работодателей  пред-
седателю комиссии Министерства по соблюдению требований к служебному поведению государ-
ственных гражданских служащих Республики Карелия и урегулированию конфликта интересов 
(далее – комиссия), а в случае его отсутствия – заместителю председателя комиссии для организа-
ции рассмотрения заявлений в соответствии с Положением о комиссии.

4. Признать утратившими силу:
– приказ Министерства здравоохранения и социального развития Республики Карелия от 30 де-

кабря 2014 года № 2504 «О порядке поступления отдельных обращений граждан, замещавших долж-
ности государственной гражданской службы Республики Карелия в Министерстве здравоохранения 
и социального развития Республики Карелия, и отдельных заявлений гражданских служащих, за-
мещающих должности государственной гражданской службы Республики Карелия в Министерстве 
здравоохранения и социального развития Республики Карелия»;

– приказ Министерства здравоохранения и социального развития Республики Карелия  от 30 де-
кабря 2014 года № 2505 «Об организации работы с письмами работодателей, заключивших трудовой 
договор или гражданско-правовой договор на выполнение работ (оказание услуг) с гражданином, 
замещавшим должность государственной гражданской службы в Министерстве здравоохранения 
и социального  развития Республики Карелия, в течение 2 лет после его увольнения с государствен-
ной гражданской службы о заключении такого договора в письменной форме».

Министр              М. Е. ОХЛОПКОВ

ПРИЛОЖЕНИЕ № 1 
к приказу 

Министерства 
здравоохранения 

Республики Карелия 
от 27 сентября 2019 г. 

№ 1229 

Дата регистрации     Министерство здравоохранения     
в журнале: __________     Республики Карелия
       Отдел государственной службы и кадров
                                                                                         от                                                                               ,
Номер регистрации                                                                      (фамилия, имя, отчество гражданина)
в журнале: __________                                                 проживающего по адресу:                                       
                                                                                                                                                                           ,                                                          
                                                                                        телефон                                                                      

ОБРАЩЕНИЕ 
о даче согласия на замещение на условиях трудового договора должности в организации 
и (или) выполнение в данной организации работы (оказание данной организации услуг) 
в течение месяца стоимостью более ста тысяч рублей на условиях гражданско-правового 

договора (гражданско-правовых договоров)
Я,                                                                                                                                                                   ,
            (фамилия, имя, отчество)

уволенный/планирующий свое увольнение (нужное подчеркнуть) из Министерства здравоохранения 
Республики Карелия «_____» _______________ 20____ года с должности государственной граждан-
ской службы Республики  Карелия:                                                                                                                   

      (наименование должности и структурного подразделения)
                                                                                                                                                                               ,

замещавший в течение последних двух лет до дня  увольнения  с  государственной гражданской службы 
Республики Карелия должности:                                                                                                                            
                                                                                                                                                                                 ,
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прошу дать согласие на замещение на условиях трудового договора должности в организации/выпол-
нение в организации работы (оказание данной организации услуг) в течение месяца стоимостью более  
ста тысяч рублей на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров) (нуж-
ное подчеркнуть)                                                                                                                                                    

       (указывается наименование планируемой должности и структурного подразделения)
в                                                                                                                                                                                

(указывается наименование работодателя)
                                                                                                                                         (далее – организация),

в связи с тем что при замещении должности (должностей) государственной гражданской службы 
я осуществлял (-а) следующие функции государственного управления в отношении этой организации:
                                                                                                                                                                                 
                                                                                                                                                                                  
                                                                                                                                                                                 .

В мои должностные обязанности будет входить (выполняемая мною работа будет включать):           
                                                                                                                                                                                 

(краткое описание должностных обязанностей (основные направления поручаемой работы),
                                                                                                                                                                                

характер выполняемой работы в случае заключения трудового или гражданско-правового договора)
                                                                                                                                                                               .

Адрес организации:
почтовый:                                                                                                                                                              ;
юридический:                                                                                                                                                        .
Контактные данные организации (телефон, факс, адрес электронной почты):                                              
                                                                                                                                                                               .
Дата начала работы:                                                                                                                                            .
Срок выполнения работы:                                                                                                                                  .

Намереваюсь (не намереваюсь) лично присутствовать на заседании комиссии Министерства  здра-
воохранения Республики Карелия по соблюдению требований к служебному поведению государствен-
ных гражданских служащих Республики Карелия и урегулированию конфликта интересов при рассмо-
трении настоящего обращения (нужное подчеркнуть).

Приложение: копии должностной инструкции, трудового договора, гражданско-правового догово-
ра, приказа о приеме на работу, иных документов, имеющих отношение к обращению.<*>

«____» ________ 20___ года                                                                                                        
      (подпись)                 (расшифровка подписи)
                  

<*> Представление документов осуществляется по усмотрению гражданина.
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ПРИЛОЖЕНИЕ № 2 
к приказу 

Министерства 
здравоохранения 

Республики Карелия 
от 27 сентября 2019 г. 

№ 1229

ЖУРНАЛ 
регистрации обращений граждан, замещавших в Министерстве здравоохранения Республики 
Карелия должности гражданской службы, включенные в Перечень должностей гражданской 
службы в Министерстве здравоохранения Республики Карелия, при замещении которых 

государственные гражданские служащие Республики Карелия обязаны представлять сведения 
о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения 
о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) 
и несовершеннолетних детей, о даче согласия на замещение на условиях трудового договора 

должности в организации и (или) выполнения в данной организации работы (оказание данной 
организации услуги) в течение месяца стоимостью более ста тысяч рублей на условиях 

гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров), если отдельные функции 
по государственному управлению этой организацией входили в должностные (служебные) 

обязанности государственного гражданского служащего Республики Карелия

№ 
п/п

Ф.И.О. 
гражданина

Адрес 
регистрации 
гражданина 
по месту 
жительства

Дата 
регистрации 
обращения 
гражданина

Наименование 
организации 
или фамилия 
и инициалы 

индивидуального 
предпринимателя, 

с которыми 
заключается 
трудовой 

или гражданско-
правовой договор
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ПРИЛОЖЕНИЕ № 3 
к приказу 

Министерства 
здравоохранения 

Республики Карелия 
от 27 сентября 2019 г. 

№ 1229

ЖУРНАЛ 
регистрации сообщений работодателей о заключении трудового договора или гражданско-
правового договора на выполнение работ (оказание услуг) с гражданином, замещавшим 
должность государственной гражданской службы Республики Карелия в Министерстве 

здравоохранения Республики Карелия

№ 
п/п

Дата 
регистрации

Наименование 
организации 
или фамилия 
и инициалы 

индивидуального 
предпринимателя, 

являющихся 
работодателями

Место 
нахождения 
работодателя

Фамилия, 
имя, отчество 
гражданина, 
с которым 
заключается 
трудовой 

или гражданско-
правовой 
договор
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МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ РЕСПУБЛИКИ КАРЕЛИЯ

ПРИКАЗ
30 сентября 2019 г.  № 1047

г. Петрозаводск

О порядке сообщения государственными гражданскими служащими 
Министерства образования Республики Карелия о получении подарка в связи 
с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими 
официальными мероприятиями, участие в которых связано с исполнением 
ими служебных (должностных) обязанностей, его сдачи, оценки и реализации 
(выкупа)

В соответствии с пунктом 2 статьи 575 Гражданского кодекса Российской Федерации, пунктом 6 
части 1 статьи 17 Федерального закона от 27 июля 2004 года № 79-ФЗ «О государственной граж-
данской службе Российской Федерации», Указом Главы Республики Карелия от 17 марта 2014 года 
№ 27 «О реализации постановления Правительства Российской Федерации от 9 января 2014 года 
№ 10 «О порядке сообщения отдельными категориями лиц о получении подарка в связи с прото-
кольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятия-
ми, участие в которых связано с исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, сдачи 
и оценки подарка, реализации (выкупа) и зачисления средств, вырученных от его реализации», 
в целях реализации Типового положения о сообщении отдельными категориями лиц о получе-
нии подарка в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими 
официальными мероприятиями, участие в которых связано с исполнением ими служебных (долж-
ностных) обязанностей, сдачи и оценки подарка, реализации (выкупа) и зачисления средств, выру-
ченных от его реализации, утвержденного постановлением Правительства Российской Федерации 
от 9 января 2014 года № 10, приказываю :
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1. Установить, что для целей настоящего приказа термин «подарок, полученный в связи 
с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными меро-
приятиями» (далее – подарок) применяется в значении, указанном в пункте 1 Указа Главы Респу-
блики Карелия от 17 марта 2014 года № 27 «О реализации постановления Правительства Россий-
ской Федерации от 9 января 2014 года № 10 «О порядке сообщения отдельными категориями лиц 
о получении подарка в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками 
и другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с исполнением ими слу-
жебных (должностных) обязанностей, сдачи и оценки подарка, реализации (выкупа) и зачисления 
средств, вырученных от его реализации».

2. Утвердить форму уведомления о получении подарка в связи с протокольными мероприяти-
ями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями, участие в которых 
связано с исполнением ими служебных (должностных) обязанностей (далее – уведомление о полу-
чении подарка), в соответствии с приложением 1 к приказу.

3. Утвердить форму журнала регистрации уведомлений о получении подарка в связи с прото-
кольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятия-
ми, участие в которых связано с исполнением ими служебных (должностных) обязанностей (далее – 
журнал регистрации уведомлений о получении подарка), в соответствии с приложением 2 к приказу.

4. Утвердить форму акта приема-передачи подарка в соответствии с приложением 3 к приказу.
5. Утвердить форму уведомления о результатах оценки стоимости подарка для реализации 

(выкупа) в соответствии с приложением 4 к приказу.
6. Утвердить форму заявления о намерении выкупить подарок в соответствии с приложением 5 

к приказу.
7. Определить отдел нормативного обеспечения Министерства образования Республики Каре-

лия (далее – Министерство) структурным подразделением, уполномоченным принимать уведомле-
ния о получении подарка, предусмотренные пунктом 2 настоящего приказа, от лица, замещающего 
государственную должность Республики Карелия – Министра образования Республики Карелия 
(далее – Министр), и государственных гражданских служащих Республики Карелия, замещающих 
должности государственной гражданской службы Республики Карелия в Министерстве (далее –  
государственные гражданские служащие).

8. Отделу нормативного обеспечения Министерства обеспечить:
1) прием уведомлений о получении подарка от Министра и гражданских служащих и реги-

страцию уведомлений о получении подарка в журнале регистрации уведомлений о получении по-
дарка по форме согласно приложению 2 к приказу;

2) передачу второго экземпляра уведомления о получении подарка в Комиссию по поступле-
нию и выбытию нефинансовых активов Министерства образования Республики Карелия (далее 
– Комиссия) в течение 1 рабочего дня с момента регистрации уведомления о получении подарка;

3) прием по акту приема-передачи, учет и хранение подарков, переданных Министром и го-
сударственными гражданскими служащими в соответствии с Типовым положением о сообщении 
отдельными категориями лиц о получении подарка в связи с протокольными мероприятиями, слу-
жебными командировками и другими официальными мероприятиями, участие в которых связано 
с исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, сдачи и оценки подарка, реализации 
(выкупа) и зачисления средств, вырученных от его реализации, утвержденным постановлением 
Правительства Российской Федерации от 9 января 2014 года № 10 (далее – Типовое положение);

4) возвращение подарка, стоимость которого не превышает трех тысяч рублей, Министру 
и государственному гражданскому служащему, сдавшему его по акту приема-передачи;

5) прием от Министра и государственных гражданских служащих, сдавших подарок, заявле-
ния о намерении выкупить подарок.

9. Комиссии обеспечить организацию оценки стоимости подарка для реализации (выкупа) 
и уведомление в письменной форме Министра и государственных гражданских служащих, подав-
ших заявление о намерении выкупить подарок, о результатах оценки.

10. В целях принятия подарков к бухгалтерскому учету:
1) отделу нормативного обеспечения Министерства передавать вторые экземпляры актов при-

ема-передачи подарков в государственное казенное учреждение Республики Карелия «Централи-
зованная бухгалтерия при Министерстве образования Республики Карелия» в течение 1 рабочего 
дня с момента подписания акта приема-передачи подарка;

2) Комиссии обеспечивать подготовку и передачу в государственное казенное учреждение Ре-
спублики Карелия «Централизованная бухгалтерия при Министерстве образования Республики 
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Карелия» необходимой информации о стоимости подарка в целях принятия подарка к бухгалтер-
скому учету в порядке, установленном Типовым положением, не позднее одного месяца со дня 
приема подарка по акту приема-передачи.

11. Государственному казенному учреждению Республики Карелия «Централизованная бух-
галтерия при Министерстве образования Республики Карелия» обеспечивать:

1) хранение переданных отделом нормативного обеспечения Министерства экземпляров уве-
домлений о получении подарков, а также актов приема-передачи подарков;

2) принятие к бухгалтерскому учету подарков, стоимость которых превышает три тысячи ру-
блей, в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;

3) включение в установленном порядке принятого к бухгалтерскому учету подарка, стоимость 
которого превышает три тысячи рублей, в реестр государственного имущества Республики Карелия;

4) осуществление зачисления средств, вырученных от реализации (выкупа) подарка, в доход 
соответствующего бюджета.

12. Контроль исполнения настоящего приказа оставляю за собой. 
И. о. Министра         А. Н. ШЕВЯКОВ

ПРИЛОЖЕНИЕ 1 
к приказу 

Министерства 
образования 

Республики Карелия 
от 30 сентября 2019 г. 

№ 1047

форма
                     

УВЕДОМЛЕНИЕ 
о получении подарка

                                         В отдел нормативного обеспечения 
       Министерства образования
       Республики Карелия
                                       от                                                                                
               (Ф.И.О., замещаемая должность)
                                                                                            
                                                                                                     

Уведомление о получении подарка 
от «___» _________ 20___ г.

Извещаю о получении                                                                                                                                   
       (дата получения)

подарка (-ов) на                                                                                                                                                      
    (наименование протокольного мероприятия, служебной командировки,

                                                                                                                                                                                                                         .
другого официального мероприятия, место и дата проведения)

Наименование подарка Характеристика подарка, 
его описание

Количество предметов Стоимость в рублях<*>

1.
2.
3.
Итого

Приложение:                                                                                                                  на ______ листах.
     (наименование документа)
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Лицо, представившее
уведомление                                                                                        «___» __________ 20___ г.
               (подпись)                  (расшифровка подписи)
Лицо, принявшее
уведомление                                                                                                    «___» __________ 20___ г.
               (подпись)                  (расшифровка подписи)

Регистрационный номер в журнале регистрации уведомлений                                                             

«        »                                     20        г.
Отметка о вручении экземпляра уведомления с отметкой о регистрации лицу, представившему 

уведомление: «Экземпляр уведомления с отметкой о регистрации получил».
                                                                                                                  «___» ______________ 20___г.

       (подпись)                                                    (расшифровка подписи)

                
<*> Заполняется при наличии документов, подтверждающих стоимость подарка.

ПРИЛОЖЕНИЕ 2 
к приказу 

Министерства 
образования 

Республики Карелия 
от 30 сентября 2019 г. 

№ 1047

ЖУРНАЛ 
регистрации уведомлений о получении подарка в связи с протокольными мероприятиями, 

служебными командировками и другими официальными мероприятиями, участие в которых 
связано с исполнением ими служебных (должностных) обязанностей

      Орган исполнительной власти     Министерство образования
      Республики Карелия:      Республики Карелия
        
  Структурное подразделение:                              Отдел нормативного обеспечения
                                         

№ 
п/п

Дата 
регистрации 
уведомления

Ф.И.О. 
и замещаемая 
должность

Наименование 
подарка 

и количество 
предметов

Стоимость 
подарка, руб. 
(при наличии 
документов, 

подтверждающих 
стоимость 
подарка)

Отметка 
о получении 
экземпляра 
уведомления 
Комиссией 

по поступлению 
и выбытию 

нефинансовых 
активов 

Министерства 
образования 
Республики 
Карелия

Отметки о:

ли
ца

, п
ре
дс
та
ви
вш

ег
о 

ув
ед
ом
ле
ни
е

ли
ца

, п
ри
ня
вш

ег
о 

ув
ед
ом
ле
ни
е

по
лу
че
ни
и 
по
да
рк
а 

по
 а
кт
у 

пр
ие
ма

-п
ер
ед
ач
и

во
зв
ра
те

 п
од
ар
ка

 
по

 а
кт
у 

пр
ие
ма

-п
ер
ед
ач
и

1 2 3 4 5 6 7 8 9

        
В журнале пронумеровано и  прошнуровано (________) ____________________________ страниц.
                                                                                                                    (прописью)
Должностное лицо                                                                                                                                         
                                         (должность)                               (подпись)                               (расшифровка подписи)

М. П.

«____» ________________ 20__ г. 
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ПРИЛОЖЕНИЕ 3 
к приказу 

Министерства 
образования 

Республики Карелия 
от 30 сентября 2019 г. 

№ 1047

форма
АКТ 

приема-передачи подарка № ________  
«__» ____________ 20__ г.

                                                                   

Наименование государственного органа:    Министерство образования 
         Республики Карелия

Мы, нижеподписавшиеся, составили настоящий акт о том, что                                                                          
                (Ф.И.О., занимаемая должность)

                                                                                                                                                                                             

сдал (передал)                                                                                                                                                       
              (Ф.И.О. ответственного лица, занимаемая должность)
подарок: 

Наименование подарка Характеристика подарка, 
его описание

Количество предметов Стоимость в рублях <*>

   
Документы, прилагаемые к подарку: 
1.                                                                                                                                                                    .
2.                                                                                                                                                                       .
3.                                                                                                                                                                      .

Настоящий акт составлен в трех экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу, для каж-
дой из сторон (1 экз. – Министру или  гражданскому служащему, 1 экз. – отдел нормативного обеспе-
чения, 1 экз. – ГКУ РК «Централизованная бухгалтерия при Министерстве образования Республики 
Карелия»).

Сдал (передал)                                                             Принял
                                                                                                                                                                                  
          (подпись)                      (расшифровка подписи)                                           (подпись)                        (расшифровка подписи)

Принято к учету                                                                                                                                                     
     (наименование структурного подразделения)
Исполнитель                                                                                                «___» _____________ 20___ г.
                                     (подпись)                     (расшифровка подписи)

                    
<*> Заполняется при наличии документов, подтверждающих стоимость подарка.
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ПРИЛОЖЕНИЕ 4 
к приказу 

Министерства 
образования 

Республики Карелия 
от 30 сентября 2019 г. 

№ 1047

форма
УВЕДОМЛЕНИЕ 

о результатах оценки стоимости подарка для реализации (выкупа)
                                                                               
                (Ф.И.О., замещаемая должность лица, 
                                                                                                
                 которому направляется уведомление)
                                                                                 

УВЕДОМЛЕНИЕ 
о результатах оценки стоимости подарка для реализации (выкупа)

от «        »                             20            г.
Министерство образования Республики Карелия сообщает о результатах оценки стоимости по-

дарка (-ов) для реализации (выкупа), переданного (-ых) Вами на хранение по акту приема-передачи 
подарка от «____»                                           20___ г.  №                                 .

Наименование подарка Характеристика подарка, 
его описание

Количество предметов Стоимость в рублях 

   
В соответствии с пунктом 13 Типового положения о сообщении отдельными категориями лиц 

о получении подарка в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и дру-
гими мероприятиями, участие в которых связано с исполнением ими служебных (должност-
ных) обязанностей, сдаче и оценке подарка, реализации (выкупе) и зачислении средств, выручен-
ных от его реализации, утвержденного постановлением Правительства Российской Федерации 
от 9 января 2014 года № 10, Вы имеете право в течение месяца выкупить подарок (-ки) по установлен-
ной в результате оценки стоимости или отказаться от выкупа.
                                                                                                                                                                                   
       (должность)                     (подпись)            (расшифровка подписи)

Отметка о вручении  экземпляра  уведомления  с отметкой о регистрации лицу, представившему 
уведомление: «Экземпляр уведомления получил».
                                                                                                                           «___» ______________ 20___г.

            (подпись)                                                (расшифровка подписи)
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ПРИЛОЖЕНИЕ 5 
к приказу 

Министерства 
образования 

Республики Карелия 
от 30 сентября 2019 г. 

№ 1047

форма
                                                                                    
                   (Ф.И.О., замещаемая должность лица,

                                                                                                            
                    которому направляется уведомление)
                                      От                                                                     
          (должность)
                                                                                
                (фамилия, инициалы)

ЗАЯВЛЕНИЕ 
о намерении выкупить подарок

Извещаю о намерении выкупить подарок (подарки), полученный (полученные) в связи с прото-
кольным мероприятием в результате служебной командировки, другим официальным мероприятием 
(нужное подчеркнуть)                                                                                                                                               

            (указать место и дату проведения)
и сданный на хранение в установленном порядке                                                                                               .
       (дата и регистрационный номер уведомления, 
                                                                                                                                                                                                                       
дата и регистрационный номер акта приема-передачи на хранение по стоимости, установленной в результате оценки подарка)

Наименование подарка Количество предметов
1.
2.
3.
И т о г о :

«___» ______________ 20___ г.

                                                                                                                                                                                                    
(наименование должности)                  (подпись)                                            (расшифровка подписи)

Ст. 2105 – 2016

МИНИСТЕРСТВО СЕЛЬСКОГО И РЫБНОГО ХОЗЯЙСТВА 
РЕСПУБЛИКИ КАРЕЛИЯ

ПРИКАЗ
30 сентября 2019 г.                    № 246

г. Петрозаводск

Об утверждении Порядка отбора общественно значимых проектов 
по благоустройству сельских территорий  

В целях реализации на территории Республики Карелия мероприятий по благоустройству 
сельских территорий государственной программы Российской Федерации «Комплексное разви-
тие сельских территорий», утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации 
от 31 мая 2019 года № 696 «Об утверждении государственной программы Российской Федерации 
«Комплексное развитие сельских территорий» и о внесении изменений в некоторые акты Прави-
тельства Российской Федерации», п р и к а з ы в а ю:
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1. Утвердить прилагаемый Порядок отбора общественно значимых проектов по благоустрой-
ству сельских территорий. 

2. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на начальника отдела инвестиций 
и развития сельских территорий управления инвестиций, программ развития сельского хозяйства 
и сельских территорий А. И. Квасникова.

Министр                 В. В. ЛАБИНОВ

УТВЕРЖДЕН 
приказом 

Министерства сельского 
и рыбного хозяйства 
Республики Карелия 
от 30 сентября 2019 г. 

№ 246

ПОРЯДОК 
отбора общественно значимых проектов по благоустройству сельских территорий

1. Порядок отбора общественно значимых проектов по благоустройству сельских территорий 
определяет правила отбора общественно значимых проектов по благоустройству сельских территорий 
(далее – Порядок, проект) для предоставления бюджетам муниципальных образований из бюджета 
Республики Карелия субсидий на реализацию мероприятий по благоустройству сельских территорий 
в рамках реализации постановления Правительства Российской Федерации от 31 мая 2019 года № 696 
«Об утверждении государственной программы Российской Федерации «Комплексное развитие сель-
ских территорий» и о внесении изменений в некоторые акты Правительства Российской Федерации».

2. В Порядке используются следующие основные понятия:
Правила – Правила предоставления и распределения субсидий из федерального бюджета бюдже-

там субъектов Российской Федерации на реализацию мероприятий по благоустройству сельских тер-
риторий, предусмотренные приложением № 7 к государственной программе Российской Федерации 
«Комплексное развитие сельских территорий», утвержденной постановлением Правительства Россий-
ской Федерации от 31 мая 2019 года № 696;

сельские территории – населенные пункты Республики Карелия, за исключением городов.
3. Отбор проектов осуществляется Министерством по направлениям, указанным в пункте 3 Правил.
4. Проекты должны соответствовать условиям, изложенным в пунктах 4 – 5 Правил.
5. В целях проведения отбора проектов Министерство сельского и рыбного хозяйства Республи-

ки Карелия (далее – Министерство) издает приказ, в котором определяет дату начала и дату оконча-
ния приема документов на участие в отборе. Информация о проведении отбора проектов размещается 
на Официальном сайте Министерства (http://mcx.karelia.ru) в течение одного дня со дня принятия ука-
занного приказа.

6. Для участия в отборе проектов органам местного самоуправления муниципальных образований 
необходимо в установленные сроки представить в адрес Министерства следующие документы:

заявку для участия в отборе по форме согласно приложению 1 к настоящему Порядку (далее – 
заявка);

паспорт проекта по форме согласно приложению 2 к настоящему Порядку;
заверенную администрацией муниципального образования копию сметы на реализацию проекта, 

прошедшую в установленном порядке проверку в организации, имеющей право на выполнение данно-
го вида работ;

протокол собрания граждан, проживающих на сельской территории, в котором принято решение 
о реализации проекта;

документы, подтверждающие обязательства по финансовому обеспечению реализации проекта за счет 
средств местного бюджета, в том числе возможно предоставление гарантийного письма органа местного 
самоуправления муниципального образования.

7. Заявка и прилагаемые к ней документы регистрируются в Министерстве в день их поступления. 
Министерство в течение 10 рабочих дней со дня поступления заявки и прилагаемых к ней документов 
осуществляет их проверку.

В случае несоответствия проекта направлению, указанному в пункте 3 Правил, и (или) услови-
ям, изложенным в пунктах 4 и 5 Правил, и (или) предоставления не в полном объеме документов, 
предусмотренных пунктом 6 настоящего Порядка, Министерство принимает решение об отклонении 
заявки. 
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Министерство в письменном виде информирует органы местного самоуправления муниципаль-
ных образований о причинах отклонения заявки в течение 10 рабочих дней с даты подачи заявки 
и прилагаемых к ней документов.

8. По результатам отбора проектов Министерство формирует и утверждает перечень проектов (да-
лее – перечень) в порядке очередности, исходя из даты подачи документов, и направляет его на рассмо-
трение в Министерство сельского хозяйства Российской Федерации для принятия решения о размере 
софинансирования расходных обязательств Республики Карелия, необходимых для реализации проек-
тов, согласно пункту 10 Правил.

9. Проекты, внесенные в перечень и не обеспеченные финансированием из федерального бюдже-
та и (или) бюджета Республики Карелия, при проведении следующего отбора включаются в перечень 
в первоочередном порядке.  

ПРИЛОЖЕНИЕ 1 
к Порядку 

отбора общественно 
значимых проектов 
по благоустройству 
сельских территорий

ЗАЯВКА 
для участия в отборе 

                                                                                                                                                           
    (наименование муниципального образования)

Проекты:
1.                                                                                                                                                                          
   (наименование проекта, наименование муниципального образования)
2.                                                                                                                                                                          
   (наименование проекта, наименование муниципального образования)
3.                                                                                                                                                                          
   (наименование проекта, наименование муниципального образования)

Глава администрации
муниципального образования                                                                                                                      
                                                                   (подпись)                                                 (расшифровка подписи)

М. П.
___ _____________ 20___ г.

ПРИЛОЖЕНИЕ 2 
к Порядку 

отбора общественно 
значимых проектов 
по благоустройству 
сельских территорий

Паспорт проекта 
    ____________________________________
        (наименование муниципального образования)

I. Общая характеристика проекта

Направление реализации проекта
Наименование проекта, адрес или описание местоположения
Информация о правообладателях и границах земельных участков, формирующих террито-
рию под благоустройство
Проект соответствует нормам безопасности и законодательству Российской Федерации (да/нет)

Ст. 2106



                                                            № 9– 422 –

Цель и задачи проекта
Инициатор проекта 
Продолжительность реализации проекта (количество месяцев)
Дата начала реализации проекта
Дата окончания реализации проекта
Общие расходы по проекту, тыс. рублей:
в том числе за счет средств:
федерального бюджета и бюджета субъекта Российской Федерации (не превышающий 2 млн. 
рублей и не более 70% от общих расходов)
местного бюджета (обязательно), подтвержденного выпиской (или проектом выписки) 
из местного бюджета
внебюджетных источников (обязательно), включая вклад граждан (денежными средства-
ми, трудовым участием, предоставлением помещений, техническими средствами, иное), 
и (или) вклад индивидуальных предпринимателей и юридических лиц

Целевая группа:
Численность сельского населения, подтвердившего участие в реализации проекта, человек
Количество человек, которые получат пользу от реализации проекта, человек
Удельный вес населения, получающего выгоду от реализации проекта (прямых благопо-
лучателей) от общего числа жителей населенного пункта, процентов

II. Описание проекта (не более 1 – 2 страниц) 
2.1. Описание проблемы и обоснование ее актуальности для сообщества:
–  характеристика существующей ситуации, на решение которой направлен проект, включая сведе-

ния о текущем состоянии благоустраиваемой территории;
– обоснование необходимости выполнения данного проекта (актуальность), ее общественная зна-

чимость;
– круг людей, которых касается решаемая проблема;
– ожидаемые результаты, которые планируется достичь в ходе реализации проекта;
– дальнейшее развитие проекта: распространение опыта, мероприятия по поддержанию и/или раз-

витию результатов. 
2.2. Календарный план реализации мероприятий проекта

Наименование мероприятия (указываются только те мероприятия, которые 
реализуются в рамках проекта)

Сроки 
реализации

Ответственный 
исполнитель

Подготовительные работы 
(проектные, изыскательские):

Ремонтно-строительные работы: 

Приобретение оборудования: 

Прочая деятельность (указать наименование):

III. Смета расходов по проекту 

Статьи сметы (подробно) Запрашиваемые средства 
государственной 

поддержки, тыс. рублей  

Вклад инициатора 
проекта (местный 

бюджет, внебюджетные 
источники), тыс. рублей

Общие расходы 
по проекту, тыс. рублей
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Глава администрации 
муниципального образования                                                                                                              
          (М. П., подпись)                              (расшифровка подписи)
Исполнитель:
                                                                                                                                                                                   
   (должность, контактный телефон)                             (подпись)                                              (расшифровка подписи)
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МИНИСТЕРСТВО СТРОИТЕЛЬСТВА, ЖИЛИЩНО-КОММУНАЛЬНОГО ХОЗЯЙСТВА 
И ЭНЕРГЕТИКИ РЕСПУБЛИКИ КАРЕЛИЯ

ПРИКАЗ
27 сентября 2019 г. № 320

г. Петрозаводск

О признании утратившим силу приказа Министерства строительства, 
жилищно-коммунального хозяйства и энергетики Республики Карелия 
от 13 февраля 2018 года № 45

В связи со вступлением в силу изменений, предусмотренных подпунктами «б» и «в» пункта 15 
статьи 1 Федерального закона от 27 июня 2019 года № 151-ФЗ «О внесении изменений в Федераль-
ный закон «Об участии в долевом строительстве многоквартирных домов и иных объектов недви-
жимости и о внесении изменений в некоторые законодательные акты Российской Федерации» и от-
дельные законодательные акты Российской Федерации» (Собрание законодательства Российской 
Федерации, 2019, № 26, ст. 3317), приказываю :

Признать утратившим силу приказ Министерства строительства, жилищно-коммунального 
хозяйства и энергетики Республики Карелия от 13 февраля 2018 года № 45 «О создании комис-
сии Министерства строительства, жилищно-коммунального хозяйства и энергетики Республики 
Карелия по рассмотрению заявлений о включении граждан, чьи денежные средства привлечены 
для строительства многоквартирных домов на территории Республики Карелия и чьи права на-
рушены, в реестр пострадавших граждан и принятию решений о включении или о мотивирован-
ном отказе во включении в реестр пострадавших граждан».

Министр                 А. В. ЛОМАКО

2107

ГОСУДАРСТВЕННЫЙ КОМИТЕТ РЕСПУБЛИКИ КАРЕЛИЯ 
ПО ОБЕСПЕЧЕНИЮ ЖИЗНЕДЕЯТЕЛЬНОСТИ И БЕЗОПАСНОСТИ НАСЕЛЕНИЯ

ПРИКАЗ
26 сентября 2019 г.  № 144

г. Петрозаводск

О регистрации обращений работодателей и граждан, замещавших должности 
государственной гражданской службы в Государственном комитете Республики 
Карелия по обеспечению жизнедеятельности и безопасности населения 

В целях реализации положений статьи 64.1 Трудового кодекса Российской Федерации, части 4 
статьи 12 Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии корруп-
ции», постановления Правительства Российской Федерации от 21 января 2015 года № 29 «Об ут-
верждении Правил сообщения работодателем о заключении трудового или гражданско-правово-
го договора на выполнение работ (оказание услуг) с гражданином, замещавшим должности го-
сударственной или муниципальной службы, перечень которых устанавливается нормативными 
правовыми актами Российской Федерации», подпункта «б» пункта 13 Положения о комиссии Го-
сударственного комитета Республики Карелия по обеспечению жизнедеятельности и безопасности 
населения по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских 
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служащих Республики Карелия и урегулированию конфликта интересов, утвержденного приказом 
Государственного комитета Республики Карелия по обеспечению жизнедеятельности и безопас-
ности населения от 25 августа 2010 года № 99, п р и к а з ы в а ю:

1. Определить отдел правового и кадрового обеспечения Государственного комитета Респу-
блики Карелия по обеспечению жизнедеятельности и безопасности населения (далее – Государ-
ственный комитет) уполномоченным структурным подразделением в Государственном комитете, 
осуществляющим регистрацию: 

1) сообщений работодателя о заключении трудового договора или гражданско-правового до-
говора на выполнение в организации в течение месяца работ (оказание организации услуг) стоимо-
стью более ста тысяч рублей с гражданином, замещавшим должность государственной граждан-
ской службы Республики Карелия в Государственном комитете (далее – сообщение работодателя);

2) обращения гражданина, замещавшего в Государственном комитете должность государ-
ственной гражданской службы Республики Карелия, о даче согласия на замещение на условиях 
трудового договора должности в организации и (или) выполнение в данной организации работы 
(оказание данной организации услуги) в течение месяца стоимостью более ста тысяч рублей на ус-
ловиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров), если отдельные функ-
ции по государственному управлению этой организацией входили в его должностные (служебные) 
обязанности (далее – обращения граждан).

2. Должностным лицам, ответственным за работу по профилактике коррупционных и иных 
правонарушений в Государственном комитете (начальник отдела правового и кадрового обеспе-
чения, ведущий специалист (по кадровым вопросам) отдела правового и кадрового обеспечения), 
регистрировать не позднее следующего рабочего дня с момента поступления:

1) сообщения работодателей в журнале регистрации сообщений работодателей о заключении 
трудового договора или гражданско-правового договора на выполнение в организации в течение 
месяца работ (оказание организации услуг) стоимостью более ста тысяч рублей с гражданином, за-
мещавшим должность государственной гражданской службы в Государственном комитете Респу-
блики Карелия по обеспечению жизнедеятельности и безопасности населения, по форме согласно 
приложению № 1 к настоящему приказу;

2) обращения граждан в журнале регистрации обращения гражданина, замещавшего в Го-
сударственном комитете должность государственной гражданской службы Республики Карелия, 
о даче согласия на замещение на условиях трудового договора должности в организации и (или) 
выполнение в данной организации работы (оказание данной организации услуги) в течение месяца 
стоимостью более ста тысяч рублей на условиях гражданско-правового договора (гражданско-пра-
вовых договоров), если отдельные функции по государственному управлению этой организацией 
входили в его должностные (служебные) обязанности, по форме согласно приложению № 2 к на-
стоящему приказу.

3. Журналы, указанные в пункте 2 настоящего приказа, должны быть прошиты, пронуме-
рованы и скреплены подписью должностного лица Государственного комитета, ответственного 
за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений.

4. Утвердить форму обращения гражданина, замещавшего в Государственном комитете долж-
ность государственной гражданской службы Республики Карелия, о даче согласия на замещение 
на условиях трудового договора должности в организации и (или) выполнение в данной организа-
ции работы (оказание данной организации услуги) в течение месяца стоимостью более ста тысяч 
рублей на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров), если от-
дельные функции по государственному управлению этой организацией входили в его должност-
ные (служебные) обязанности, в соответствии с приложением № 3 к настоящему приказу.

5. Контроль за исполнением приказа оставляю за собой.
Председатель              О. Е. ПОЛЯКОВ 
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ПРИЛОЖЕНИЕ № 1 
к приказу 

Государственного комитета 
Республики Карелия 

по обеспечению жизнедеятельности 
и безопасности населения 
от 26 сентября 2019 г. 

№ 144

ЖУРНАЛ 
регистрации сообщений работодателей о заключении трудового договора или гражданско-

правового договора на выполнение в организации в течение месяца работ (оказание 
организации услуг) стоимостью более ста тысяч рублей с гражданином, замещавшим 

должность государственной гражданской службы в Государственном комитете Республики 
Карелия по обеспечению жизнедеятельности и безопасности населения   

№ 
п/п

Дата 
регистрации

Наименование 
работодателя

Место 
нахождения 
работодателя

Ф.И.О. 
гражданина, 
с которым 
заключается 
договор

Дата 
и № заявления
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ре
ги
ст
ри
ро
ва
вш

ег
о 

об
ра
щ
ен
ие

П
од
пи
сь

 л
иц
а,

 
за
ре
ги
ст
ри
ро
ва
вш

ег
о 

об
ра
щ
ен
ие

ПРИЛОЖЕНИЕ № 2 
к приказу 

Государственного комитета 
Республики Карелия 

по обеспечению жизнедеятельности 
и безопасности населения 
от 26 сентября 2019 г. 

№ 144

ЖУРНАЛ 
регистрации обращения гражданина, замещавшего в Государственном комитете должность 
государственной гражданской службы Республики Карелия, о даче согласия на замещение 
на условиях трудового договора должности в организации и (или) выполнение в данной 
организации работы (оказание данной организации услуги) в течение месяца стоимостью 
более ста тысяч рублей на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых 
договоров), если отдельные функции по государственному управлению этой организацией 

входили в его должностные (служебные) обязанности

№ 
п/п

Фамилия, 
имя, 

отчество 
гражданина

Адрес 
регистрации 
гражданина

 по месту 
жительства

Дата 
регистрации 
обращения
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ПРИЛОЖЕНИЕ № 3 
к приказу 

Государственного комитета 
Республики Карелия 

по обеспечению жизнедеятельности 
и безопасности населения 
от 26 сентября 2019 г. 

№ 144

ФОРМА 
обращения гражданина, замещавшего в Государственном комитете должность государственной 
гражданской службы Республики Карелия, о даче согласия на замещение на условиях трудового 
договора должности в организации и (или) выполнение в данной организации работы (оказание 
данной организации услуги) в течение месяца стоимостью более ста тысяч рублей на условиях 
гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров), если отдельные функции 

по государственному управлению этой организацией входили в его должностные 
(служебные) обязанности

Дата регистрации       В Государственный комитет
в журнале: _____________     Республики Карелия
Номер регистрации       по обеспечению жизнедеятельности
в журнале:                                  и безопасности населения      

        от                                                                  , 
                  (фамилия, имя, отчество гражданина)
                                                                               , 
                     (дата рождения)
        проживающего по адресу:                          ,
        контактный телефон:                                   ,
           уволенного из Государственного комитета 
        «__»                                           _____ года,
        замещавшего должность государственной 
        гражданской службы
                                                                              ,
                 (наименование должности с указанием 
         структурного подразделения)
 

ОБРАЩЕНИЕ 
о даче согласия на

замещение должности в                                                                                 организации
                 (указывается нужное: коммерческой/некоммерческой)
выполнение работы на условиях гражданско-правового (трудового) (нужное под-
черкнуть) договора в                                                                                      организации 
                (указывается нужное: коммерческой/некоммерческой)

 
Я,                                                                                                                                        , уволенный  

         (фамилия, имя, отчество)
из Государственного комитета Республики Карелия по обеспечению жизнедеятельности и безопасно-
сти населения «_____» _____________ _____ года с должности государственной гражданской службы 
Республики Карелия:                                                                                                                                               , 

      (наименование должности)
замещавшейся в                                                                                                                                                   ,

     (наименование структурного подразделения)
в соответствии с приказом Государственного комитета Республики Карелия по обеспечению жизнеде-
ятельности и безопасности населения от «____»                              года № ____ прошу дать согласие на:

замещение должности в                                                                                организации
                (указывается нужное: коммерческой/некоммерческой)
выполнение работы на условиях гражданско-правового (трудового) (нужное под-
черкнуть) договора в                                                                                     организации

               (указывается нужное: коммерческой/некоммерческой)

(указывается 
нужное)

(указывается 
нужное)
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Наименование                                                                                                       (далее – организация):
          (указывается нужное: работодателя/заказчика/подрядчика)

полное:                                                                                                                                                                  ;
сокращенное (при наличии):                                                                                                                                .

Адрес организации:
почтовый:                                                                                                                                                             ;
юридический:                                                                                                                                                      .
Контактные данные организации (телефон, факс, адрес электронной почты):                                                 
                                                                                                                                                                                   .

Характер деятельности организации:                                                                                                       .
Дата начала работы:                                                                                                                                   .
Срок действия договора:                                                                                                                            .
Сумма оплаты за выполнение (оказание) по договору работ (услуг):                                                    .
Замещаемая должность с указанием структурного подразделения:                                                         

                                                                                                                                                                               .
Основные направления поручаемой работы:                                                                                           .
При замещении должности государственной гражданской службы Республики Карелия в долж-

ностные (служебные) обязанности входили следующие функции по государственному управлению ор-
ганизацией:                                                                                                                                                            
                                                                                                                                                                               .

Приложение: копии должностной инструкции, трудового договора, гражданско-правового догово-
ра, приказа о приеме на работу, иных документов, имеющих отношение к обращению, заверенные ор-
ганизацией*.

«____» ________ ___ года                                                                                                                            
       (подпись)           (расшифровка подписи)
                

* Представление документов осуществляется по усмотрению гражданина.

Ст. 2108 – 2109

ГОСУДАРСТВЕННЫЙ КОМИТЕТ РЕСПУБЛИКИ КАРЕЛИЯ 
ПО ОБЕСПЕЧЕНИЮ ЖИЗНЕДЕЯТЕЛЬНОСТИ И БЕЗОПАСНОСТИ НАСЕЛЕНИЯ

ПРИКАЗ
26 сентября 2019 г.  № 143

г. Петрозаводск

О порядке поступления заявлений государственных гражданских 
служащих Государственного комитета Республики Карелия по обеспечению 
жизнедеятельности и безопасности населения о невозможности по объективным 
причинам представления сведений о доходах, об имуществе и обязательствах 
имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних 
детей

В целях реализации положений подпункта «б» пункта 13 Положения о комиссии Государ-
ственного комитета Республики Карелия по обеспечению жизнедеятельности и безопасности 
населения по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских 
служащих Республики Карелия и урегулированию конфликта интересов, утвержденного приказом 
Государственного комитета Республики Карелия по обеспечению жизнедеятельности и безопас-
ности населения от 25 августа 2010 года № 99, приказываю :

1. Государственным гражданским служащим Республики Карелия, замещающим должности 
в Государственном комитете Республики Карелия по обеспечению жизнедеятельности и безопас-
ности населения (далее – гражданские служащие, Государственный комитет), не имеющим воз-
можности по объективным причинам представить сведения о доходах, об имуществе и обязатель-
ствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, подавать 
соответствующие заявления (далее – заявление) в отдел правового и кадрового обеспечения Го-
сударственного комитета.

2109
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2. Должностным лицам Государственного комитета, ответственным за работу по профилакти-
ке коррупционных и иных правонарушений (начальник отдела правового и кадрового обеспечения, 
ведущий специалист (по кадровым вопросам) отдела правового и кадрового обеспечения), регистри-
ровать заявления в день их получения в журнале регистрации заявлений гражданских служащих Го-
сударственного комитета Республики Карелия по обеспечению жизнедеятельности и безопасности 
населения о невозможности по объективным причинам представить сведения о доходах, об имуще-
стве и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних 
детей по форме согласно приложению № 1 к настоящему приказу.

3. Рекомендовать гражданским служащим Государственного комитета использовать форму за-
явления согласно приложению № 2 к настоящему приказу.

4. Должностным лицам, указанным в пункте 2 настоящего приказа, передавать заявления в день 
их регистрации председателю комиссии Государственного комитета Республики Карелия по обеспе-
чению жизнедеятельности и безопасности населения по соблюдению требований к служебному по-
ведению государственных гражданских служащих Республики Карелия и урегулированию конфлик-
та интересов, а в случае его отсутствия – заместителю председателя комиссии.

5. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.
Председатель              О. Е. ПОЛЯКОВ 

ПРИЛОЖЕНИЕ № 1 
к приказу 

Государственного комитета 
Республики Карелия 

по обеспечению жизнедеятельности 
и безопасности населения 
от 26 сентября 2019 г. 

№ 143

ЖУРНАЛ 
регистрации заявлений гражданских служащих Государственного комитета Республики 
Карелия по обеспечению жизнедеятельности и безопасности населения о невозможности 

по объективным причинам представить сведения о доходах, об имуществе и обязательствах 
имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей

Фамилия, имя, 
отчество 

гражданского 
служащего

Наименование 
замещаемой 
гражданским 
служащим 
должности 
с указанием 
структурного 
подразделения

Дата 
заявления

Отчетный 
год

Принадлежность 
сведений

Дата 
регистрации 
заявления
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Примечание . Порядковый номер регистрации является номером регистрации заявления.
Дата и номер регистрации заявления проставляются на первом листе заявления.
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ПРИЛОЖЕНИЕ № 2 
к приказу 

Государственного комитета 
Республики Карелия 

по обеспечению жизнедеятельности 
и безопасности населения 
от 26 сентября 2019 г. 

№ 143

ФОРМА 
заявления о невозможности по объективным причинам представить сведения о доходах, 
об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) 

и несовершеннолетних детей
       В комиссию Государственного комитета 
       Республики Карелия по обеспечению 
       жизнедеятельности и безопасности 
       населения по соблюдению требований 
       к служебному поведению государственных 
       гражданских служащих Республики Карелия 
       и урегулированию конфликта интересов
       от                                                                                   
          (Ф.И.О.)
                                                                                             
                   (наименование должности
                     и структурного подразделения, телефон)

ЗАЯВЛЕНИЕ
Сообщаю, что я не имею возможности представить сведения о доходах, об имуществе и обязатель-

ствах имущественного характера своих (Ф.И.О. супруги, супруга и (или) несовершеннолетних детей) 
                                                                                                                                                                                   
в связи с тем, что                                                                                                                                                   .
   (указываются все причины и обстоятельства, необходимые для того, чтобы комиссия 
                могла сделать вывод о том, что непредставление сведений носит объективный характер)

К заявлению прилагаю следующие дополнительные материалы (в случае наличия):                          
                                                                                                                                                                               .

Меры, принятые гражданским служащим по предоставлению указанных сведений:                             
                                                                                                                                                                                  .

                                                                                                                                                          
  (дата)                           (подпись, Ф.И.О.)

Ст. 2109
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ГОСУДАРСТВЕННЫЙ КОМИТЕТ РЕСПУБЛИКИ КАРЕЛИЯ 
ПО ОБЕСПЕЧЕНИЮ ЖИЗНЕДЕЯТЕЛЬНОСТИ И БЕЗОПАСНОСТИ НАСЕЛЕНИЯ

ПРИКАЗ
26 сентября 2019 г.  № 142

г. Петрозаводск  

Об утверждении Порядка рассмотрения обращений государственных 
гражданских служащих Государственного комитета Республики Карелия 
по обеспечению жизнедеятельности и безопасности населения по вопросу 
их участия на безвозмездной основе в управлении некоммерческими 
организациями в качестве единоличного исполнительного органа 
или вхождения в состав их коллегиальных органов управления

В соответствии с пунктом 3 части 1 статьи 17 Федерального закона от 27 июля 2004 года 
№ 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», с целью органи-
зации эффективной работы по рассмотрению обращений государственных гражданских слу-
жащих Государственного комитета Республики Карелия по обеспечению жизнедеятельности 
и безопасности населения (далее соответственно – гражданские служащие, Государственный 
комитет) по вопросу их участия на безвозмездной основе в управлении некоммерческими ор-
ганизациями в качестве единоличного исполнительного органа или вхождения в состав их кол-
легиальных органов управления приказываю :

1. Утвердить прилагаемый Порядок рассмотрения обращений государственных гражданских 
служащих Государственного комитета Республики Карелия по обеспечению жизнедеятельности 
и безопасности населения по вопросу их участия на безвозмездной основе в управлении некоммер-
ческими организациями в качестве единоличного исполнительного органа или вхождения в состав 
их коллегиальных органов управления (далее – Порядок). 

2. Уполномочить гражданских служащих отдела правового и кадрового обеспечения Государ-
ственного комитета, ответственных за работу по профилактике коррупционных правонарушений 
– главного специалиста, ведущего специалиста (по кадровым вопросам), – на осуществление дей-
ствий в соответствии с Порядком, утвержденным настоящим приказом.

3. Ознакомить с настоящим приказом гражданских служащих Государственного комитета.
4. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.

Председатель            О. Е. ПОЛЯКОВ 

УТВЕРЖДЕН 
приказом 

Государственного комитета 
Республики Карелия 

по обеспечению жизнедеятельности 
и безопасности населения 
от 26 сентября 2019 г. 

№ 142

ПОРЯДОК 
рассмотрения обращений государственных гражданских служащих Государственного комитета 
Республики Карелия по обеспечению жизнедеятельности и безопасности населения по вопросу 

их участия на безвозмездной основе в управлении некоммерческими организациями 
в качестве единоличного исполнительного органа или вхождения в состав их коллегиальных 

органов управления
1. Действие настоящего Порядка рассмотрения обращений государственных гражданских слу-

жащих Государственного комитета Республики Карелия по обеспечению жизнедеятельности и безо-
пасности населения по вопросу их участия на безвозмездной основе в управлении некоммерческими 
организациями в качестве единоличного исполнительного органа или вхождения в состав их коллеги-
альных органов управления распространяется на государственных гражданских служащих, замещаю-
щих должности государственной гражданской службы Республики Карелия в Государственном коми-
тете Республики Карелия по обеспечению жизнедеятельности и безопасности населения, по вопросу 

2110

Ст. 2110



№ 9                                                            – 431 –

их участия на безвозмездной основе в управлении некоммерческими организациями в качестве едино-
личного исполнительного органа или вхождения в состав их коллегиальных органов управления (далее 
соответственно – Порядок, гражданский служащий, Государственный комитет).

2. Порядок устанавливает процедуру организации работы с  обращениями гражданских служа-
щих Государственного комитета по вопросу их участия на безвозмездной основе в управлении неком-
мерческими организациями в качестве единоличного исполнительного органа или вхождения в состав 
их коллегиальных органов управления (далее – обращение).

3. Обращение представляется гражданским служащим Государственного комитета в письменной 
форме согласно приложению № 1 к настоящему Порядку лицам, ответственным за работу по профи-
лактике коррупционных правонарушений отдела правового и кадрового обеспечения Государственного 
комитета (далее – ответственные лица).

4. Ответственные лица регистрируют обращение в день его поступления в журнале регистрации 
обращений государственных гражданских служащих Государственного комитета Республики Карелия 
по обеспечению жизнедеятельности и безопасности населения по вопросу их участия на безвозмездной 
основе в управлении некоммерческими организациями в качестве единоличного исполнительного орга-
на или вхождения в состав их коллегиальных органов управления по форме согласно приложению № 2 
к настоящему Порядку.

5. В течение пяти рабочих дней со дня регистрации обращения ответственные лица осуществляют 
предварительное рассмотрение обращения и готовят по его результатам заключение.

В ходе предварительного рассмотрения обращения ответственные лица имеют право запрашивать 
от гражданского служащего, подавшего обращение, письменные пояснения и документы, определяю-
щие функции по планируемому участию в управлении некоммерческой организацией. 

Заключение должно содержать предложение о разрешении или об отказе в разрешении граждан-
скому служащему участвовать на безвозмездной основе в управлении некоммерческими организация-
ми в качестве единоличного исполнительного органа или входить в состав их коллегиальных органов 
управления.

6. Ответственные лица передают обращение с приложением заключения и других материалов 
(при наличии) на рассмотрение Председателю Государственного комитета или лицу, исполняюще-
му его обязанности, для принятия решения (в течение двух рабочих дней) о разрешении или отказе 
в разрешении гражданскому служащему участвовать на безвозмездной основе в управлении неком-
мерческими организациями в качестве единоличного исполнительного органа или входить в состав 
их коллегиальных органов управления.

7. Ответственные лица в течение двух рабочих дней со дня принятия решения Председателем 
Государственного комитета или лицом, исполняющим его обязанности, сообщают гражданскому слу-
жащему о результатах рассмотрения обращения и вручают ему под роспись заверенную печатью Го-
сударственного комитета копию обращения с резолюцией Председателя Государственного комитета 
или лица, исполняющего его обязанности. Оригинал обращения с резолюцией  приобщается к личному 
делу гражданского служащего.
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ПРИЛОЖЕНИЕ № 1 
к Порядку 

рассмотрения обращений государственных 
гражданских служащих Государственного 

комитета Республики Карелия 
по обеспечению жизнедеятельности 
и безопасности населения по вопросу 
их участия на безвозмездной основе 
в управлении некоммерческими 

организациями в качестве единоличного 
исполнительного органа или вхождения 

в состав их коллегиальных
 органов управления

       В Государственный комитет
       Республики Карелия по обеспечению 
       жизнедеятельности и безопасности населения
                                                                                            
               (Ф.И.О., замещаемая должность 
                                                                                                             
                 и структурное подразделение)
                                                                                           
                   (адрес места жительства,
                                                                                                              
            номер телефона)

ОБРАЩЕНИЕ
Прошу разрешить мне участвовать в управлении, войти в состав коллегиального органа управле-

ния (нужное подчеркнуть)                                                                                                                                  
                                      (наименование общественной организации, жилищного, 

                                                                                                                                                                                                                       
жилищно-строительного, гаражного кооператива, садоводческого, огороднического, 

                                                                                                                                                                                                                       
дачного потребительского кооператива, товарищества собственников недвижимости)

на безвозмездной основе в качестве                                                                                                                       
      (наименование единоличного исполнительного органа 
                                                                                                                                                                                                                      .

или коллегиального органа управления)

                                                                                                                                                                                
       (дата)     (подпись)        (фамилия, инициалы)
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ПРИЛОЖЕНИЕ № 2 
к Порядку 

рассмотрения обращений государственных 
гражданских служащих Государственного 

комитета Республики Карелия 
по обеспечению жизнедеятельности 
и безопасности населения по вопросу 
их участия на безвозмездной основе 
в управлении некоммерческими 

организациями в качестве единоличного 
исполнительного органа или вхождения 

в состав их коллегиальных
 органов управления

ЖУРНАЛ 
регистрации обращений государственных гражданских служащих Государственного комитета 
Республики Карелия по обеспечению жизнедеятельности и безопасности населения по вопросу 

их участия на безвозмездной основе в управлении некоммерческими организациями 
в качестве единоличного исполнительного органа или вхождения в состав их коллегиальных 

органов управления

№ п/п Дата Ф.И.О., должность 
подавшего обращение

Подпись подавшего 
обращение

Ф.И.О. 
ответственного лица 

Подпись 
ответственного лица
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ГОСУДАРСТВЕННЫЙ КОМИТЕТ РЕСПУБЛИКИ КАРЕЛИЯ 
ПО ОБЕСПЕЧЕНИЮ ЖИЗНЕДЕЯТЕЛЬНОСТИ И БЕЗОПАСНОСТИ НАСЕЛЕНИЯ

ПРИКАЗ
26 сентября 2019 г.  № 141 

г. Петрозаводск

Об утверждении Порядка сообщения о получении государственными 
гражданскими служащими Государственного комитета Республики Карелия 
по обеспечению жизнедеятельности и безопасности населения подарка в связи 
с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими 
официальными мероприятиями, участие в которых связано с исполнением 
ими служебных (должностных) обязанностей, сдачи и оценки подарка, 
реализации (выкупа) и зачисления средств, вырученных от его реализации 

В соответствии со статьей 17 Федерального закона от 27 июля 2004 года № 79-ФЗ «О государ-
ственной гражданской службе Российской Федерации», постановлением Правительства Россий-
ской Федерации от 9 января 2014 года № 10 «О порядке сообщения отдельными категориями лиц 
о получении подарка в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками 
и другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с исполнением ими слу-
жебных (должностных) обязанностей, сдачи и оценки подарка, реализации (выкупа) и зачисления  
средств, вырученных от его реализации» приказываю :

1. Утвердить прилагаемый Порядок сообщения о получении государственными граждански-
ми служащими Государственного комитета Республики Карелия по обеспечению жизнедеятель-
ности и безопасности населения подарка в связи с протокольными мероприятиями, служебными 
командировками и другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с исполне-
нием ими служебных (должностных) обязанностей, сдачи и оценки подарка, реализации (выкупа) 
и зачисления средств, вырученных от его реализации (далее – Порядок).

2. Определить отдел правового и кадрового обеспечения Государственного комитета Респу-
блики Карелия по обеспечению жизнедеятельности и безопасности населения (далее – Государ-
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ственный комитет) уполномоченным структурным подразделением в Государственном комитете, 
осуществляющим сбор уведомлений от государственных гражданских служащих Государственно-
го комитета о получении ими подарка в связи протокольными мероприятиями, служебными коман-
дировками и другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с их должност-
ным положением или в связи с исполнением ими служебных (должностных) обязанностей (далее 
соответственно – уполномоченное структурное подразделение, гражданский служащий, подарок).

3. Назначить начальника отдела правового и кадрового обеспечения Государственного коми-
тета ответственным лицом уполномоченного структурного подразделения, осуществляющим при-
ем и хранение подарка, сданного гражданским служащим, в соответствии с пунктом 4 Порядка.

4. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.
Председатель            О. Е. ПОЛЯКОВ 

ПРИЛОЖЕНИЕ 
к приказу 

Государственного комитета 
Республики Карелия 

по обеспечению жизнедеятельности 
и безопасности населения 
от 26 сентября 2019 г. 

№ 141    

ПОРЯДОК 
сообщения о получении государственными гражданскими служащими Государственного 

комитета Республики Карелия по обеспечению жизнедеятельности и безопасности населения 
подарка в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими 
официальными мероприятиями, участие в которых связано с исполнением ими служебных 
(должностных) обязанностей, сдачи и оценки подарка, реализации (выкупа) и зачисления  

средств, вырученных от его реализации
1. Настоящий Порядок сообщения о получении государственными гражданскими служащими 

Государственного комитета Республики Карелия по обеспечению жизнедеятельности и безопасности 
населения подарка в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими 
официальными мероприятиями, участие в которых связано с исполнением ими служебных (должност-
ных) обязанностей, сдачи и оценки подарка, реализации (выкупа) и зачисления средств, вырученных 
от его реализации (далее – Порядок) устанавливает процедуру сообщения государственными граждан-
скими служащими, замещающими должности государственной гражданской службы Республики Ка-
релия в Государственном комитете Республики Карелия по обеспечению жизнедеятельности и безопас-
ности населения (далее соответственно – гражданские служащие, Государственный комитет), подарка 
в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными ме-
роприятиями, участие в которых связано с исполнением ими служебных (должностных) обязанностей 
(далее – подарок), а также сдачи подарка, его оценки, подачи заявления о его выкупе, рассмотрения 
вопросов об использовании подарка, за исключением получения канцелярских принадлежностей, ко-
торые в рамках протокольных мероприятий, служебных командировок и других официальных меро-
приятий предоставлены указанным лицам как участникам указанных мероприятий в целях исполне-
ния ими своих служебных (должностных) обязанностей, цветов, а также ценных подарков, врученных 
им в качестве поощрения (награды).

2. Гражданскими служащими не позднее трех рабочих дней со дня получения подарка предостав-
ляется уведомление о получении подарка в отдел правового и кадрового обеспечения Государственного 
комитета.

Уведомление о получении подарка составляется гражданским служащим в письменном виде 
по форме согласно приложению №1 к настоящему Порядку. К уведомлению о получении подарка при-
лагаются документы (при их наличии), подтверждающие стоимость подарка (кассовый чек, товарный 
чек, иной документ об оплате (приобретении) подарка).

В случае если подарок получен во время служебной командировки, уведомление о получении по-
дарка представляется не позднее трех рабочих дней со дня возвращения лица, получившего подарок, 
из служебной командировки.

При невозможности подачи уведомления о получении подарка в сроки, указанные в абзацах пер-
вом и третьем настоящего пункта, по причине, не зависящей от гражданского служащего, уведомление 
представляется не позднее следующего дня после ее устранения.
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3. Уведомление о получении подарка, представленное гражданским служащим, регистрируется 
должностными лицами отдела правового и кадрового обеспечения Государственного комитета в журнале 
регистрации уведомлений о получении государственными гражданскими служащими Государственного 
комитета Республики Карелия по обеспечению жизнедеятельности и безопасности населения подарка 
в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными ме-
роприятиями, участие в которых связано с исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, 
по форме согласно приложению № 2 к настоящему Порядку в день его поступления.

4. Подарок, стоимость которого подтверждается документами и превышает 3 тыс. рублей либо 
стоимость которого гражданскому служащему неизвестна, сдается начальнику отдела правового 
и кадрового обеспечения Государственного комитета (лицу, исполняющему его обязанности), который 
принимает его на хранение по акту приема-передачи подарка не позднее пяти рабочих дней со дня ре-
гистрации уведомления в соответствии с пунктом 3 настоящего Порядка.

5. В целях принятия к бухгалтерскому учету подарка в порядке, установленном законодательством 
Российской Федерации, определение его стоимости проводится на основе рыночной цены, действую-
щей на дату принятия к учету подарка, или цены на аналогичную материальную ценность в сопоста-
вимых условиях с привлечением при необходимости комиссии или коллегиального органа. Сведения 
о рыночной цене подтверждаются документально, при невозможности документального подтвержде-
ния – экспертным путем. Подарок возвращается сдавшему его лицу по акту приема-передачи (возврата) 
подарка в случае, если его стоимость не превышает 3 тыс. рублей.

6. Гражданские служащие, сдавшие подарок, могут его выкупить, направив в Государственный 
комитет заявление о выкупе подарка не позднее двух месяцев со дня сдачи подарка. Заявление о выкупе 
подарка оформляется в письменном виде по форме согласно приложению № 3 к настоящему Порядку.

7. Государственный комитет в течение трех месяцев со дня поступления заявления о выкупе по-
дарка организует оценку стоимости подарка для его реализации (выкупа) в соответствии с законода-
тельством Российской Федерации об оценочной деятельности.

8. Государственный комитет уведомляет в письменной форме лицо, подавшее заявление о выкупе 
подарка, о результатах оценки, после чего в течение месяца указанное лицо выкупает подарок по уста-
новленной в результате оценки стоимости или отказывается от выкупа.

9. Подарок, в отношении которого не поступило заявление о его выкупе в соответствии с пунктом 6 
настоящего Порядка, может использоваться Государственным комитетом с учетом целесообразности 
использования подарка для обеспечения деятельности Государственного комитета.

10. В случае нецелесообразности использования подарка Председателем Государственного коми-
тета или лицом, исполняющим его обязанности, принимается решение о реализации подарка и про-
ведении оценки его стоимости для реализации (выкупа) посредством проведения торгов в порядке, 
предусмотренном законодательством Российской Федерации.

11. В случае если подарок не выкуплен или не реализован, Председателем Государственного ко-
митета или лицом, исполняющим его обязанности, принимается решение о повторной реализации по-
дарка, либо о его безвозмездной передаче на баланс благотворительной организации, либо о его унич-
тожении в соответствии с законодательством Российской Федерации.

12. Средства, вырученные от реализации (выкупа) подарка, зачисляются в доход бюджета Респу-
блики Карелия в порядке, установленном бюджетным законодательством Российской Федерации.
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ПРИЛОЖЕНИЕ № 1 
к Порядку 

сообщения о получении государственными 
гражданскими служащими 

Государственного комитета Республики 
Карелия по обеспечению 

жизнедеятельности и безопасности 
населения подарка в связи 

с протокольными мероприятиями, 
служебными командировками и другими 
официальными мероприятиями, участие 

в которых связано с исполнением 
ими служебных (должностных) 

обязанностей, сдачи и оценки подарка, 
реализации (выкупа) и зачисления средств, 

вырученных от его реализации

       В отдел правового и кадрового 
       обеспечения Государственного
       комитета Республики Карелия 
       по обеспечению жизнедеятельности 
       и безопасности населения
       от                                                                                  
                 (Ф.И.О., замещаемая должность 
                                                                                                                
                  и структурное подразделение)

УВЕДОМЛЕНИЕ 
о получении подарка 

от «____» __________________ 20___ г.
Извещаю о получении                                                                                                                                     
       (дата получения)

подарка (-ов) на                                                                                                                                                           
    (наименование протокольного мероприятия, служебной командировки, 
                                                                                                                                                                                                                         

другого официального мероприятия, место и дата проведения)

Наименование подарка Характеристика подарка, 
его описание

Количество предметов Стоимость в рублях1 

1. 
2. 
3. 
Итого

Приложение:                                                                                                    на                            листах.
     (наименование документа)

Лицо, представившее 
уведомление                                                                              «       »                  20           г.
            (подпись)              (расшифровка подписи)
Лицо, принявшее 
уведомление                                                                              «       »                  20           г.
            (подпись)              (расшифровка подписи)

Регистрационный номер в журнале регистрации уведомлений                                                             
        «       »                  20           г.
                             

1 Заполняется при наличии документов, подтверждающих стоимость подарка.
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Отметка о вручении экземпляра уведомления с отметкой о регистрации лицу, представившему 
уведомление: «Экземпляр уведомления с отметкой о регистрации получил».

                                                                                                                               «       »                  20           г.
         (подпись)                         (расшифровка подписи)

ПРИЛОЖЕНИЕ № 2 
к Порядку 

сообщения о получении государственными 
гражданскими служащими 

Государственного комитета Республики 
Карелия по обеспечению 

жизнедеятельности и безопасности 
населения подарка в связи 

с протокольными мероприятиями, 
служебными командировками и другими 
официальными мероприятиями, участие 

в которых связано с исполнением 
ими служебных (должностных) 

обязанностей, сдачи и оценки подарка, 
реализации (выкупа) и зачисления средств, 

вырученных от его реализации

ЖУРНАЛ 
регистрации уведомлений о получении государственными гражданскими служащими 
Государственного комитета Республики Карелия по обеспечению жизнедеятельности 

и безопасности населения подарка в связи с протокольными мероприятиями, служебными 
командировками и другими официальными мероприятиями, участие в которых связано 

с исполнением ими служебных (должностных) обязанностей

№ 
п/п

Дата 
регистрации 
уведомления

Фамилия, имя, 
отчество 

(при наличии) 
лица, подавшего 
уведомление

Должность 
лица, 

подавшего 
уведомление

Присвоенный 
регистрационный 

номер

Фамилия, имя, 
отчество 

(при наличии) 
должностного 

лица, 
принявшего 
уведомление

Подпись 
должностного 

лица, 
принявшего 
уведомление
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ПРИЛОЖЕНИЕ № 3 
к Порядку 

сообщения о получении государственными 
гражданскими служащими 

Государственного комитета Республики 
Карелия по обеспечению 

жизнедеятельности и безопасности 
населения подарка в связи 

с протокольными мероприятиями, 
служебными командировками и другими 
официальными мероприятиями, участие 

в которых связано с исполнением 
ими служебных (должностных) 

обязанностей, сдачи и оценки подарка, 
реализации (выкупа) и зачисления средств, 

вырученных от его реализации

       Председателю Государственного
       комитета Республики Карелия 
       по обеспечению жизнедеятельности 
       и безопасности населения
       от                                                                                 
              (Ф.И.О., замещаемая должность 
                                                                                                                
                  и структурное подразделение)

ЗАЯВЛЕНИЕ 
о выкупе подарка

Настоящим заявляю о желании выкупить подарок, полученный мною на                                            
            (наименование протокольного 

                                                                                                                                                                                                                      
мероприятия, служебной командировки, другого официального мероприятия, место и дата проведения)

и переданный в                                                                                                                                                     
по акту приема-передачи от «___»                                                                                     20 ___ г. № ______ .

                                                                                                                                                                            
  (подпись)      (расшифровка подписи)

«___» ______________ 20 ___ г. 

Ст. 2111 – 2112

ГОСУДАРСТВЕННЫЙ КОМИТЕТ РЕСПУБЛИКИ КАРЕЛИЯ 
ПО ОБЕСПЕЧЕНИЮ ЖИЗНЕДЕЯТЕЛЬНОСТИ И БЕЗОПАСНОСТИ НАСЕЛЕНИЯ

ПРИКАЗ
26 сентября 2019 г.  № 140

г. Петрозаводск

О внесении изменений в приказ Государственного комитета Республики 
Карелия по обеспечению жизнедеятельности и безопасности населения 
от 25 августа 2010 года № 99 «Об утверждении Положения о комиссии 
Государственного комитета Республики Карелия по обеспечению 
жизнедеятельности и безопасности населения по соблюдению требований 
к служебному поведению государственных гражданских служащих Республики 
Карелия и урегулированию конфликта интересов» 

Приказываю :
Внести в Положение о комиссии Государственного комитета Республики Карелия по обеспече-

нию жизнедеятельности и безопасности населения по соблюдению требований к служебному пове-
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дению государственных гражданских служащих Республики Карелия и урегулированию конфликта 
интересов, утвержденное приказом Государственного комитета Республики Карелия по обеспече-
нию жизнедеятельности и безопасности населения от 25 августа 2010 года № 99 «Об утверждении 
Положения о комиссии Государственного комитета Республики Карелия по обеспечению жизнеде-
ятельности и безопасности населения по соблюдению требований к служебному поведению госу-
дарственных гражданских служащих Республики Карелия и урегулированию конфликта интересов» 
(Собрание законодательства Республики Карелия, 2010, № 9, ст. 1186; 2013, № 7, ст. 1381; 2014, 
№ 9, ст. 1733; 2015, № 4, ст. 810; 2016, № 3, ст. 680), изменение, дополнив его пунктом 14.6 следую-
щего содержания:

«14.6. Мотивированные заключения, предусмотренные пунктами 14.1, 14.3 и 14.4 настоящего 
Положения, должны содержать:

а) информацию, изложенную в обращениях или уведомлениях, указанных в абзацах втором 
и пятом подпункта «б» и подпункте «д» пункта 13 настоящего Положения;

б) информацию, полученную от государственных органов, органов местного самоуправления 
и заинтересованных организаций на основании запросов;

в) мотивированный вывод по результатам предварительного рассмотрения обращений и уве-
домлений, указанных в абзацах втором и пятом подпункта «б» и подпункте «д» пункта 13 настоя-
щего Положения, а также рекомендации для принятия одного из решений в соответствии с пункта-
ми 21, 22.2, 24.2 настоящего Положения или иного решения.». 

Председатель            О. Е. ПОЛЯКОВ 

УПРАВЛЕНИЕ ПО ТУРИЗМУ РЕСПУБЛИКИ КАРЕЛИЯ

ПРИКАЗ
30 сентября 2019 г.  № 55    

г. Петрозаводск

Об утверждении Порядка сообщения государственными гражданскими 
служащими Управления по туризму Республики Карелия о получении подарка 
в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками 
и другими официальными мероприятиями, участие в которых связано 
с исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, его сдачи, 
оценки и реализации (выкупа)

В соответствии с пунктом 2 статьи 575 Гражданского кодекса Российской Федерации, пунктом 6 
части 1 статьи 17 Федерального закона от 27 июля 2004 года № 79-ФЗ «О государственной граждан-
ской службе Российской Федерации», Указом Главы Республики Карелия от 17 марта 2014 года № 27
«О реализации постановления Правительства Российской Федерации от 9 января 2014 года № 10 
«О порядке сообщения отдельными категориями лиц о получении подарка в связи с их должностным 
положением или исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, сдачи и оценки подар-
ка, реализации (выкупа) и зачисления средств, вырученных от его реализации», в целях реализации 
Типового положения о сообщении отдельными категориями лиц о получении подарка в связи с их 
должностным положением или исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, сдаче 
и оценке подарка, реализации (выкупе) и зачислении средств, вырученных от его реализации, утверж-
денного постановлением Правительства Российской Федерации от 9 января 2014 года № 10 (далее 
– Типовое положение), постановлением Правительства Республики Карелия от 13 ноября 2018 го-
да № 416-П «О внесении изменений в Положение о Министерстве экономического развития и про-
мышленности Республики Карелия» приказываю :

1. Утвердить Порядок сообщения государственными гражданскими служащими Управления 
по туризму Республики Карелия о получении подарка в связи с протокольными мероприятиями, 
служебными командировками и другими официальными мероприятиями, участие в которых свя-
зано с исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, его сдачи, оценки и реализации 
(выкупа).

2. Определить ответственным лицом, уполномоченным на прием и хранение подарков, полу-
ченных в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими офи-
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циальными мероприятиями, участие в которых связано с исполнением гражданскими служащими 
служебных (должностных) обязанностей, Коробкина Александра Вячеславовича, начальника от-
дела организационной и правовой работы, Министерства экономического развития и промышлен-
ности Республики Карелия.

3. Признать утратившим силу приказ Управления по туризму Республики Карелия от 30 апре-
ля 2019 года № 19 «О реализации постановления Правительства Российской Федерации от 9 ян-
варя 2014 года № 10 « О порядке сообщении отдельными категориями лиц о получении подарка 
в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными 
мероприятиями, участие в которых связано с исполнением ими служебных (должностных) обязан-
ностей, сдачи и оценки подарка, реализации (выкупа) и зачисления средств, вырученных от его 
реализации».

4. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.
Начальник             Е. Д. БИКТИМИРОВА                            

УТВЕРЖДЕН 
приказом 

Управления по туризму 
Республики Карелия 
от 30 сентября 2019 г. 

№ 55

ПОРЯДОК 
сообщения государственными гражданскими служащими Управления по туризму 

Республики Карелия о получении подарка в связи с протокольными мероприятиями, 
служебными командировками и другими официальными мероприятиями, 

участие в которых связано с исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, 
его сдачи, оценки и реализации (выкупа)

1. Для целей настоящего Порядка используются следующие понятия:
 – «подарок, полученный в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками 

и другими официальными мероприятиями» – подарок, полученный лицами, замещающими должности 
государственной гражданской службы в Управлении по туризму Республики Карелия (далее – граж-
данские служащие, Управление) от физических (юридических) лиц, которые осуществляют дарение 
исходя из должностного положения одаряемого или исполнения им служебных (должностных) обязан-
ностей, за исключением канцелярских принадлежностей, которые в рамках протокольных меропри-
ятий, служебных командировок и других официальных мероприятий предоставлены каждому участ-
нику указанных мероприятий в целях исполнения им своих служебных (должностных) обязанностей, 
цветов и ценных подарков, которые вручены в качестве поощрения (награды);

 – «получение подарка в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками 
и другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с исполнением служебных (долж-
ностных) обязанностей» – получение гражданским служащими Управления лично или через посредни-
ка от физических (юридических) лиц подарка в рамках осуществления деятельности, предусмотренной 
должностным регламентом, а также в связи с исполнением служебных (должностных) обязанностей 
в случаях, установленных федеральными законами и иными нормативными актами, определяющими 
особенности правового положения и специфику профессиональной служебной и трудовой деятельно-
сти указанных лиц.

2. Гражданские служащие Управления обязаны не позднее 3 рабочих дней со дня получения по-
дарка представить ответственному лицу отдела организационной и правовой работы Министерства 
экономического развития и промышленности Республики Карелия (далее – ответственное лицо, Ми-
нистерство) уведомление о получении подарка в связи с протокольными мероприятиями, служебными 
командировками и другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с исполнени-
ем служебных (должностных) обязанностей (далее – уведомление), по форме согласно приложению 1 
к настоящему Порядку. 

В случае если подарок получен во время служебной командировки, уведомление представляет-
ся не позднее 3 рабочих дней со дня возвращения гражданского служащего, получившего подарок, 
из служебной командировки. При невозможности подачи уведомления в сроки, указанные выше, 
по причине, не зависящей от гражданского служащего, оно представляется не позднее следующего дня 
после ее устранения.

3. Уведомление составляется в двух экземплярах.
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4. Ответственное лицо Министерства:
– принимает уведомления гражданских служащих и осуществляет регистрацию уведомлений 

о получении подарка в журнале по форме согласно приложению 2 к настоящему Порядку;
– передает второй экземпляр уведомления о получении подарка в инвентаризационную комиссию 

Министерства, утвержденную приказом Министерства экономического развития и промышленности 
Республики Карелия от 31 января 2019 года №19-А (далее – Комиссия), в течение 1 рабочего дня со дня 
регистрации уведомления о получении подарка.

5. Гражданские служащие Управления не позднее 5 рабочих дней со дня регистрации уведомления 
в соответствующем журнале регистрации сдают подарок, стоимость которого подтверждается докумен-
тами и превышает 3 тыс. рублей либо стоимость которого получившему его гражданскому служащему 
неизвестна, ответственному лицу Министерства. До передачи подарка по акту приема-передачи ответ-
ственность за утрату или повреждение подарка несет лицо, получившее подарок.

6. Ответственное лицо Министерства:
– принимает подарок на хранение по акту приема-передачи согласно приложению 3 к настоящему 

Порядку;
– организовывает проведение оценки стоимости подарка на основе рыночной цены, действующей 

на дату принятия к учету подарка, или цены на аналогичную материальную ценность в сопоставимых 
условиях с привлечением при необходимости инвентаризационной комиссии Министерства. Сведения 
о рыночной цене подтверждаются документально, а при невозможности документального подтвержде-
ния – экспертным путем;

– возвращает подарок сдавшему его гражданскому служащему по акту приема-передачи в случае, 
если его стоимость не превышает 3 тыс. рублей;

– не позднее двух месяцев со дня сдачи подарка принимает заявления гражданских служащих 
на имя Начальника Управления по туризму Республики Карелия (далее – Начальник Управления) о на-
мерении выкупить подарок;

– в течение 3 месяцев со дня поступления заявления о намерении гражданского служащего выку-
пить подарок организует оценку стоимости подарка для реализации (выкупа) и уведомляет в письмен-
ной форме гражданского служащего о результатах оценки (согласно приложению 4 к настоящему По-
рядку), после чего в течение месяца заявитель выкупает подарок по установленной в результате оценки 
стоимости или отказывается от выкупа;

– готовит решение Начальника Управления о реализации подарка (в случае, если инвентариза-
ционной комиссией Министерства  принято решение о нецелесообразности его использования в дея-
тельности Управления) и проведении оценки его стоимости для реализации (выкупа), осуществляемой 
отделом методологии, мониторинга и анализа закупок Министерства, посредством проведения торгов 
в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации;

– готовит решение Начальника Управления о повторной реализации подарка, либо о его безвоз-
мездной передаче на баланс благотворительной организации, либо о его уничтожении в соответствии 
с законодательством Российской Федерации (если подарок не выкуплен или не реализован).

 7. Отдел финансового обеспечения Министерства:
– обеспечивает включение в установленном порядке принятого к бухгалтерскому учету подарка, 

стоимость которого превышает 3 тыс. рублей, в реестр субъекта Российской Федерации;
– передает в федеральное казенное учреждение «Государственное учреждение по формирова-

нию Государственного фонда драгоценных металлов и драгоценных камней Российской Федерации, 
хранению, отпуску и использованию драгоценных металлов и драгоценных камней (Гохран России) 
при Министерстве финансов Российской Федерации» для зачисления в Государственный фонд драго-
ценных металлов и драгоценных камней Российской Федерации (в случае, если в отношении подар-
ка, изготовленного из драгоценных металлов и (или) драгоценных камней, от гражданских служащих 
не поступило заявление о намерении выкупить подарок либо в случае отказа указанных лиц от выкупа 
такого подарка);

– проводит работу по зачислению средств, вырученных от реализации (выкупа) подарка, в доход 
соответствующего бюджета.

Ст. 2113
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ПРИЛОЖЕНИЕ 1 
к Порядку 

сообщения государственными 
гражданскими служащими Управления 

по туризму Республики Карелия 
о получении подарка в связи 

с протокольными мероприятиями, 
служебными командировками и другими 
официальными мероприятиями, участие 

в которых связано с исполнением 
ими служебных (должностных) 
обязанностей, его сдачи, оценки 

и реализации (выкупа)

УВЕДОМЛЕНИЕ 
о получении подарка

       В отдел организационной и правовой работы 
       Министерства экономического развития 
       и промышленности Республики Карелия
       от                                                                                
              (Ф.И.О., замещаемая должность)

УВЕДОМЛЕНИЕ 
о получении подарка 

от «         »                          20          г.
Извещаю о получении                                                                                                                                   
         (дата получения)

подарка (-ов) на                                                                                                                                                    
    (наименование протокольного мероприятия, служебной командировки, 
                                                                                                                                                                                                                        

другого официального мероприятия, место и дата проведения)

Наименование подарка Характеристика подарка, 
его описание

Количество предметов Стоимость в рублях* 

1. 
2. 
3. 
Итого

Приложение:                                                                                                    на                            листах.
     (наименование документа)

Лицо, представившее 
уведомление                                                                              «       »                  20           г.
            (подпись)              (расшифровка подписи)
Лицо, принявшее 
уведомление                                                                              «       »                  20           г.
            (подпись)              (расшифровка подписи)

Регистрационный номер в журнале регистрации уведомлений                                                             
        «       »                  20           г.

Отметка о вручении экземпляра уведомления с отметкой о регистрации лицу, представившему 
уведомление:

«Экземпляр уведомления с отметкой о регистрации получил»
                                                                                                                               «       »                  20           г.

        (подпись)                         (расшифровка подписи)
                             

* Заполняется при наличии документов, подтверждающих стоимость подарка. 
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ПРИЛОЖЕНИЕ 2 
к Порядку 

сообщения государственными 
гражданскими служащими Управления 

по туризму Республики Карелия 
о получении подарка в связи 

с протокольными мероприятиями, 
служебными командировками и другими 
официальными мероприятиями, участие 

в которых связано с исполнением 
ими служебных (должностных) 
обязанностей, его сдачи, оценки 

и реализации (выкупа)

ЖУРНАЛ 
регистрации уведомлений о получении подарка в связи с должностным положением 

или исполнением служебных (должностных) обязанностей
Орган исполнительной власти     Управление по туризму 
Республики Карелия:     Республики Карелия

Структурное подразделение:    Отдел организационной и правовой работы 
        Министерства экономического развития 
        и промышленности Республики Карелия

      
№ 
п/п

Дата 
регистрации 
уведомления

Ф.И.О. 
и замещаемая 
должность

Наименование 
подарка 

и количество 
предметов

Стоимость 
подарка, руб. 
(при наличии 
документов, 

подтверждающих 
стоимость 
подарка)

Отметка 
о получении 
экземпляра 
уведомления 
Комиссией 
по контролю 

учета, списания, 
передачи 

финансовых 
средств, 
основных 
средств, 

нематериальных 
активов, 

материальных 
запасов и иных 
материальных 
ценностей

Отметки о:
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В журнале пронумеровано и прошнуровано (________) ____________________________ страниц.
                                                                                                                    (прописью)
Должностное лицо                                                                                                                                         
                                         (должность)                               (подпись)                               (расшифровка подписи)

М. П.

«____» ________________ 20__ г. 

Ст. 2113
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ПРИЛОЖЕНИЕ 3 
к Порядку 

сообщения государственными 
гражданскими служащими Управления 

по туризму Республики Карелия 
о получении подарка в связи 

с протокольными мероприятиями, 
служебными командировками и другими 
официальными мероприятиями, участие 

в которых связано с исполнением 
ими служебных (должностных) 
обязанностей, его сдачи, оценки 

и реализации (выкупа)

АКТ 
приема-передачи подарка № ________  

«__» ____________ 20__ г.
                                                                   

Наименование государственного органа:    Управление по туризму 
         Республики Карелия

Мы, нижеподписавшиеся, составили настоящий акт о том, что                                                                          
                (Ф.И.О., занимаемая должность)

                                                                                                                                                                                             

сдал (передал)                                                                                                                                                       
              (Ф.И.О. ответственного лица, занимаемая должность)
подарок: 

Наименование подарка Характеристика подарка, 
его описание

Количество предметов Стоимость в рублях*

   
Документы, прилагаемые к подарку: 
1.                                                                                                                                                                    
2.                                                                                                                                                                       
3.                                                                                                                                                                      

Настоящий акт составлен в трех экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу, для каж-
дой из сторон  (1  экз. – гражданскому служащему, 1 экз. – отдел организационной и правовой работы 
Министерства, 1 экз. – отдел финансового обеспечения Министерства экономического развития и про-
мышленности Республики Карелия).

Сдал (передал)                                                                          Принял
                                                                                                                                                                                    
           (подпись)                      (расшифровка подписи)                                           (подпись)                        (расшифровка подписи)

Принято к учету                                                                                                                                                     
     (наименование структурного подразделения)
Исполнитель                                                                                                       «___» _____________ 20___ г.
                                  (подпись)                     (расшифровка подписи)

                    
* Заполняется при наличии документов, подтверждающих стоимость подарка.
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ПРИЛОЖЕНИЕ 4 
к Порядку 

сообщения государственными 
гражданскими служащими Управления 

по туризму Республики Карелия 
о получении подарка в связи 

с протокольными мероприятиями, 
служебными командировками и другими 
официальными мероприятиями, участие 

в которых связано с исполнением 
ими служебных (должностных) 
обязанностей, его сдачи, оценки 

и реализации (выкупа)

УВЕДОМЛЕНИЕ 
о результатах оценки стоимости подарка для реализации (выкупа)

                                                                               
               (Ф.И.О., замещаемая должность лица, 
                                                                                                
                 которому направляется уведомление)
                                                                                 

УВЕДОМЛЕНИЕ 
о результатах оценки стоимости подарка для реализации (выкупа)

от «        »                             20            г.
Управление по туризму Республики Карелия сообщает о результатах оценки стоимости подарка 

(-ов) для реализации (выкупа), переданного (-ых) Вами на хранение по акту приема-передачи подарка 
от «____»                                                                  20___ г.  №                                                                        .

Наименование подарка Характеристика подарка, 
его описание

Количество предметов Стоимость в рублях 

   
В соответствии с пунктом 13 Типового положения о сообщении отдельными категориями лиц 

о получении подарка в связи с их должностным положением или исполнением ими служебных (долж-
ностных) обязанностей, сдаче и оценке подарка, реализации (выкупе) и зачислении средств, выру-
ченных от его реализации, утвержденного постановлением Правительства Российской Федерации 
от 9 января 2014 года № 10, Вы имеете право в течение месяца выкупить подарок (-ки) по установлен-
ной в результате оценки стоимости или отказаться от выкупа.
                                                                                                                                                                                   

       (должность)         (подпись)        (расшифровка подписи)

Отметка о вручении  экземпляра  уведомления  с отметкой о регистрации лицу, представившему 
уведомление: «Экземпляр уведомления получил».

                                                                                                                           «___» ______________ 20___г.
             (подпись)                                                (расшифровка подписи)
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УПРАВЛЕНИЕ ПО ТУРИЗМУ РЕСПУБЛИКИ КАРЕЛИЯ

ПРИКАЗ
30 сентября 2019 г.  № 54

г. Петрозаводск

О порядке поступления должностным лицам, ответственным за работу 
по профилактике коррупционных и иных правонарушений, заявлений 
государственных гражданских служащих Управления по туризму Республики 
Карелия о невозможности представления сведений о доходах, расходах, 
об имуществе и обязательствах имущественного характера

В соответствии с подпунктом «б» пункта 12 Положения о комиссии Управления по туризму 
Республики Карелия (далее – Управление) по соблюдению требований к служебному поведению 
государственных гражданских Республики Карелия (далее – гражданские служащие) и урегулиро-
ванию конфликта интересов (далее соответственно – Положение о комиссии, комиссия), утверж-
денного приказом Управления от 10 мая 2018 года № 21, приказываю : 

1. Гражданским служащим, замещающим должности в Управлении, не имеющим возможности 
по объективным причинам представить сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 
имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей (далее – сведения), 
подавать до истечения срока, установленного для представления сведений, заявления (приложение 1 
к настоящему Приказу) с объяснением причин непредставления сведений должностным лицам, от-
ветственным за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений.

2. Должностным лицам, указанным в пункте 1 настоящего приказа, регистрировать заявления 
в день их получения в журнале (приложение 2 к настоящему приказу). При этом порядковый номер 
регистрации является номером регистрации заявления. Дата и номер регистрации заявления про-
ставляются на первом листе заявления.

3. Должностным лицам, указанным в пункте 1 настоящего приказа, в день регистрации заяв-
лений передавать их председателю комиссии, а в случае его отсутствия заместителю председателя 
комиссии.

4. Председателю комиссии, а в случае его отсутствия заместителю председателя комиссии, 
при поступлении заявления обеспечить выполнение Положения о комиссии.

5.  Признать утратившим силу приказ Управления по туризму Республики Карелия от 30 апре-
ля 2019 года № 15 «О порядке поступления должностному лицу Министерства экономического 
развития и промышленности Республики Карелия, ответственному за работу по профилактике 
коррупционных и иных правонарушений, заявлений государственных гражданских служащих 
Управления по туризму Республики Карелия о невозможности представления сведений о доходах, 
расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера».

Начальник             Е. Д. БИКТИМИРОВА                            

2114
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ПРИЛОЖЕНИЕ 1 
к приказу 

Управления по туризму 
Республики Карелия 
от 30 сентября 2019 г. 

№ 54

ЖУРНАЛ 
регистрации заявлений гражданских служащих Управления по туризму Республики Карелия 

о невозможности по объективным причинам представить сведения о доходах, расходах, 
об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) 

и несовершеннолетних детей (далее – сведения)
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ПРИЛОЖЕНИЕ 2 
к приказу 

Управления по туризму 
Республики Карелия 
от 30 сентября 2019 г. 

№ 54

Дата регистрации:_________________
Номер регистрации: _______________

       Управление по туризму Республики Карелия
       от                                                                                  
                  (фамилия, имя, отчество гражданского служащего)
                                                                                           
                    (наименование должности 
                    с указанием структурного подразделения)

ЗАЯВЛЕНИЕ 
гражданского служащего о невозможности по объективным причинам представить сведения 
о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своего (своих) 

                                                                                                                                                                               
                  (указывается: супруги, супруга, несовершеннолетнего ребенка, несовершеннолетних детей)

                                                                                                                                                                                
(фамилия, имя, отчество супруги, супруга, несовершеннолетнего ребенка, несовершеннолетних детей)

по следующим причинам:                                                                                                                                  .
       (излагаются причины)

Прошу признать причины непредставления мною указанных сведений объективными.
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Приложение:                                                                                                                                                .
    (прилагаются документы, подтверждающие факты, изложенные в заявлении, при их наличии)

«______»______________20 _____ года                                                                                                               
              (подпись)                      (расшифровка подписи)

Ст. 2114 – 2115

УПРАВЛЕНИЕ ПО ТУРИЗМУ РЕСПУБЛИКИ КАРЕЛИЯ

ПРИКАЗ
30 сентября 2019 г.  № 53

г. Петрозаводск

Об утверждении Порядка уведомления государственными гражданскими 
служащими Управления по туризму Республики Карелия о намерении 
выполнять иную оплачиваемую работу (о выполнении иной оплачиваемой 
работы) и регистрации этих уведомлений

В целях обеспечения реализации пункта 2 статьи 14 Федерального закона от 27 июля 2004 го-
да № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации» приказываю :

1. Утвердить Порядок уведомления государственными гражданскими служащими Управле-
ния по туризму Республики Карелия о намерении выполнять иную оплачиваемую работу (о вы-
полнении иной оплачиваемой работы) и регистрации этих уведомлений (далее – Порядок).

2. Признать утратившим силу приказ Управления по туризму Республики Карелия от 30 апре-
ля 2019 года № 20 «Об утверждении формы уведомления».

3. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.
Начальник             Е. Д. БИКТИМИРОВА                            

УТВЕРЖДЕН 
приказом 

Управления по туризму 
Республики Карелия 
от 30 сентября 2019 г. 

№ 53

ПОРЯДОК 
уведомления государственными гражданскими служащими Управления по туризму 

Республики Карелия о намерении выполнять иную оплачиваемую работу (о выполнении 
иной оплачиваемой работы) и регистрации этих уведомлений

1. Настоящий Порядок определяет процедуру уведомления государственными гражданскими слу-
жащими Управления по туризму Республики Карелия (далее – гражданские служащие) представителя 
нанимателя о намерении выполнять иную оплачиваемую работу (о выполнении иной оплачиваемой 
работы) (далее – Уведомление) и регистрации этих уведомлений. 

2. Гражданские служащие заблаговременно письменно уведомляют представителя нанимателя о на-
мерении выполнять иную оплачиваемую работу до начала осуществления иной оплачиваемой работы.

3. К уведомлению, рекомендуемый образец которого представлен в приложении № 1 к настоящему 
Порядку, прикладывается (при наличии) копия документа, в соответствии с которым будет выполнять-
ся (выполняется) иная оплачиваемая работа (трудовой договор по совместительству, гражданско-пра-
вовой договор (авторский договор, договор возмездного оказания услуг и другие).

4. Уведомление заполняется и передается гражданскими служащими должностным лицам, ответ-
ственным за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений (далее – должностные 
лица), которые осуществляют его регистрацию в журнале согласно приложению № 2 к настоящему 
Порядку.

5. Должностные лица передают Уведомление на рассмотрение представителю нанимателя.
6. После рассмотрения Уведомления представителем нанимателя оно возвращается должностным 

лицам для дальнейшего хранения.
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ПРИЛОЖЕНИЕ № 1 
к Порядку 

уведомления государственными 
гражданскими служащими 
Управления по туризму 

Республики Карелия о намерении 
выполнять иную оплачиваемую работу 

(о выполнении иной оплачиваемой работы) 
и регистрации этих уведомлений

      Представителю нанимателя
                                                                                                         
           (должность, фамилия, имя, отчество представителя нанимателя)
      от                                                                                              
                                                                               (должность, Ф.И.О. гражданского служащего)
                                                                                                                                   

УВЕДОМЛЕНИЕ 
о намерении выполнять иную оплачиваемую работу 

(о выполнении иной оплачиваемой работы)
В соответствии с частью 2 статьи 14 Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государствен-

ной гражданской службе Российской Федерации» уведомляю Вас о том, что я намерен (-а) выполнять  
иную оплачиваемую работу                                                                                                                                   

           (указать организацию, в которой будет выполняться иная оплачиваемая работа, 
                                                                                                                                                                                                                            ,

должность или трудовую функцию, основные должностные обязанности)

календарный период выполнения  иной оплачиваемой работы                                                                         
           (указать календарный период 

                                                                                                                                                                                                                     , 
(месяц, квартал, год), в течение которого будет выполняться иная оплачиваемая работа)

дни недели выполнения  иной оплачиваемой работы                                                                                        ,
         (указать дни недели, 

                                                                                                                                                                                                                      ,
в течение которых будет выполняться иная оплачиваемая работа)

время выполнения иной оплачиваемой работы                                                                                                  
        (указать время (часовые периоды), 

                                                                                                                                                                                                                      .
в течение которого будет выполняться иная оплачиваемая работа)

Сообщаю, что выполнение указанной работы не повлечет за собой конфликта интересов. 

                                                                                                                                                                             
 (дата)                             (подпись)                                   (расшифровка подписи)
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ПРИЛОЖЕНИЕ № 2 
к Порядку 

уведомления государственными 
гражданскими служащими 
Управления по туризму 

Республики Карелия о намерении 
выполнять иную оплачиваемую работу 

(о выполнении иной оплачиваемой работы) 
и регистрации этих уведомлений

ЖУРНАЛ 
регистрации уведомлений о намерении выполнять иную оплачиваемую работу 

(о выполнении иной оплачиваемой работы) 

№ 
п/п 

Регистрационный 
номер 

уведомления 

Дата 
составления 
уведомления 

Фамилия, 
имя, отчество 
(при наличии), 
должность 

гражданского 
служащего, 

представившего 
уведомление 
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Ст. 2115 – 2116

УПРАВЛЕНИЕ ПО ТУРИЗМУ РЕСПУБЛИКИ КАРЕЛИЯ

ПРИКАЗ
30 сентября 2019 г.  № 52

г. Петрозаводск

О внесении изменений в Порядок представления гражданами, претендующими 
на замещение должностей государственной гражданской службы Республики 
Карелия в Управлении по туризму Республики Карелия, и государственными 
гражданскими служащими Управления по туризму Республики Карелия 
сведений о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 
имущественного характера, а также сведений о доходах, расходах, 
об имуществе и обязательствах имущественного характера своих 
супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, утвержденный приказом 
Управления по туризму от 23 мая 2019 года № 24

Приказываю :
Внести в Порядок представления гражданами, претендующими на замещение должностей 

государственной гражданской службы Республики Карелия в Управлении по туризму Республи-
ки Карелия, и государственными гражданскими служащими Управления по туризму Республики 
Карелия сведений о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного ха-
рактера, а также сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного 
характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, утвержденный приказом Управ-
ления по туризму Республики Карелия от 23 мая 2019 года № 24 «О порядке представления граж-
данами, претендующими на замещение должностей государственной гражданской службы Респу-
блики Карелия в Управлении по туризму Республики Карелия, и государственными гражданскими 
служащими Управления по туризму Республики Карелия сведений о своих доходах, расходах, 
об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведений о доходах, расходах, 
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об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершен-
нолетних детей», следующие изменения:

1. В пункте 1:
слова «в кадровую службу Министерства экономического развития и промышленности Ре-

спублики Карелия (далее – кадровая служба, Министерство)» заменить словами «должностным 
лицам, ответственным за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений (далее 
– должностные лица)».

2. В пункте 5:
слова «в кадровую службу Министерства» заменить словами «должностным лицам».
3. В пункте 6:
слова «в кадровую службу Министерства» заменить словами «должностным лицам».
4. Пункт 8 изложить в следующей редакции:
«Сведения о доходах, представленные гражданами и гражданскими служащими на бумажном 

носителе, приобщаются к личным делам гражданских служащих, а файлы с электронным обра-
зом справок в формате .XSB хранятся в электронном виде на автоматизированном рабочем месте 
должностного лица, уполномоченного на обработку персональных данных.».

Начальник             Е. Д. БИКТИМИРОВА                            

Ст. 2116 – 2117

МИНИСТЕРСТВО ПРИРОДНЫХ РЕСУРСОВ И ЭКОЛОГИИ 
РЕСПУБЛИКИ КАРЕЛИЯ 

ПРИКАЗ
30 сентября 2019 г.  № 1756

г. Петрозаводск

Об утверждении Порядка уведомления государственными гражданскими 
служащими Министерства природных ресурсов и экологии Республики 
Карелия Министра природных ресурсов и экологии Республики Карелия 
или лицо, его замещающее, о намерении выполнять иную оплачиваемую работу 
(о выполнении иной оплачиваемой работы)

В целях реализации права государственных гражданских служащих Министерства природных 
ресурсов и экологии Республики Карелия на выполнение иной оплачиваемой работы с предваритель-
ным уведомлением представителя нанимателя, предусмотренного частью 2 статьи 14 Федерального 
закона от 27 июля 2004 года № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федера-
ции», п р и к а з ы в а ю:

1. Утвердить прилагаемый Порядок уведомления государственными гражданскими служащи-
ми Министерства природных ресурсов и экологии Республики Карелия Министра природных ре-
сурсов и экологии Республики Карелия или лицо, его замещающее, о намерении выполнять иную 
оплачиваемую работу (о выполнении иной оплачиваемой работы).

2. Контроль исполнения настоящего приказа возложить на Первого заместителя Министра 
природных ресурсов и экологии Республики Карелия А. Н. Павлова.

Министр               А. А. ЩЕПИН
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УТВЕРЖДЕН 
приказом 

Министерства природных 
ресурсов и экологии 
Республики Карелия 
от 30 сентября 2019 г. 

№ 1756

ПОРЯДОК 
уведомления государственными гражданскими служащими Министерства природных ресурсов 

и экологии Республики Карелия Министра природных ресурсов и экологии 
Республики Карелия или лицо, его замещающее, о намерении выполнять иную оплачиваемую 

работу (о выполнении иной оплачиваемой работы) 
1. Настоящий Порядок устанавливает процедуру уведомления государственными гражданскими 

служащими Министерства природных ресурсов и экологии Республики Карелия (далее соответственно 
– гражданские служащие, Министерство) Министра природных ресурсов и экологии Республики Каре-
лия (далее – Министр) или лицо, его замещающее о намерении выполнять иную оплачиваемую работу 
(о выполнении иной оплачиваемой работы).

2. При принятии гражданским служащим решения о выполнении иной оплачиваемой работы учи-
тывается следующее:

– уведомление о намерении выполнять иную оплачиваемую работу (о выполнении иной оплачива-
емой работы) (далее – уведомление) является предварительным (направлять уведомление необходимо 
до начала ее осуществления);

– выполнение иной оплачиваемой работы не должно приводить к возникновению конфликта ин-
тересов;

–  при выполнении иной оплачиваемой работы гражданский служащий обязан соблюдать требова-
ния, предусмотренные Федеральным законом от 27 июля 2004 года № 79-ФЗ «О государственной граж-
данской службе Российской Федерации» и Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ 
«О противодействии коррупции», а также принятыми в соответствии с ними нормативными правовыми 
актами.

3. Вновь назначенные гражданские служащие, осуществляющие иную оплачиваемую работу на день 
назначения на должность государственной гражданский службы (далее – гражданская служба), уведом-
ляют Министра или лицо, его замещающее, о выполнении иной оплачиваемой работы в день назначения 
на должность гражданской службы в Министерстве.

4. Уведомление составляется гражданским служащим по образцу согласно приложению № 1 к на-
стоящему Порядку и содержит следующие сведения:

а) основание, в соответствии с которым будет выполняться иная оплачиваемая деятельность (тру-
довой договор, гражданско-правовой договор и т. д.);

б) полное наименование организации (фамилия, имя, отчество (при наличии) индивидуального 
предпринимателя или физического лица), с которой (которым) будет заключен (заключен) договор о вы-
полнении иной оплачиваемой работы;

в) дата начала и окончания выполнения иной оплачиваемой работы (дата начала и прекращения 
обязательств по договору либо срок действия трудового договора), а также предполагаемый (установ-
ленный) режим рабочего времени;

г) характер выполняемой работы (педагогическая, научная, творческая или иная деятельность); 
д) иные сведения, которые гражданский служащий считает необходимым сообщить.
5. Гражданский служащий направляет уведомление в отдел государственной службы, кадров 

и противодействия коррупции Министерства (далее – отдел кадров) для регистрации.
6. Регистрация уведомления осуществляется отделом кадров в день его поступления в Журна-

ле регистрации уведомлений государственных гражданских служащих о намерении выполнять иную 
оплачиваемую работу (о выполнении иной оплачиваемой работы) (далее – Журнал регистрации), со-
ставленном по образцу согласно приложению № 2 к настоящему Порядку.

На уведомлении проставляется отметка о его регистрации (указывается дата и номер регистрации 
уведомления)

По запросу гражданского служащего ему выдается зарегистрированная копия уведомления с соот-
ветствующей отметкой в Журнале регистрации.

7. Отдел кадров в течение 3 рабочих дней с момента поступления уведомления представляет его 
должностному лицу, которому оно адресовано.

8. По результатам рассмотрения уведомления Министр, или лицо, его замещающее, принимает 
одно из следующих решений: 
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– о возращении уведомления с разрешительной резолюцией в отдел кадров в целях приобщения 
к личному делу гражданского служащего, представившего уведомление;

– о передаче уведомления для рассмотрения на заседании Комиссии Министерства по соблюде-
нию требований к служебному поведению государственных гражданских служащих и урегулирова-
нию конфликта интересов (далее – Комиссия) в целях принятия решения по вопросу о соблюдении 
гражданским служащим требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании 
конфликта интересов.

9. Комиссия рассматривает уведомления и принимает по ним решения в порядке, установлен-
ном Положением о Комиссии Министерства по соблюдению требований к служебному поведению го-
сударственных гражданских служащих Республики Карелия и урегулированию конфликта интересов, 
утвержденным приказом Министерства от 30 октября 2014 года № 1608. 

10. Материалы по результатам рассмотрения уведомления Комиссией в течение 7 рабочий дней 
после проведения заседания передаются в отдел кадров для приобщения к личному делу гражданского 
служащего, представившего уведомление.

ПРИЛОЖЕНИЕ № 1
 к Порядку 

уведомления государственными 
гражданскими служащими Министерства 

природных ресурсов и экологии 
Республики Карелия Министра природных 
ресурсов и экологии Республики Карелия 
или лица, его замещающего, о намерении 
выполнять иную оплачиваемую работу 

(о выполнении иной оплачиваемой работы)

                                                                               
          (Ф.И.О., должность представителя нанимателя) 
        от                                                                   
        (фамилия, имя, отчество, замещаемая должность)
                                                                               

УВЕДОМЛЕНИЕ 
о намерении выполнять иную оплачиваемую работу 

(о выполнении иной оплачиваемой работы) 
В соответствии с частью 2 статьи 14 Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государствен-

ной гражданской службе Российской Федерации» уведомляю Вас о том, что я                                          
                                                                                                                                                                               

(фамилия, имя, отчество, замещаемая должность)

намерен (-а) с «___» ___________ 20___ года по «___» ___________ 20___ года заниматься (занимаюсь) 

иной оплачиваемой                                                                                                                                                
                              (характер выполняемой работы (педагогическая, научная, творческая или иная деятельность)

деятельностью, выполняя работу по                                                                                                                   
               (основание, в соответствии с которым будет 
                                                                                                                                                                                                                         

выполняться иная оплачиваемая деятельность (трудовой договор, гражданско-правовой договор и т. д.) 
в                                                                                                                                                                              .

(полное наименование организации, учреждения, юридический адрес)

Работа будет выполняться в (отметить нужное, подчеркнуть нужное):

□ рабочие дни (понедельник, вторник, среда, четверг, пятница) с __:__ по__:__;
□ нерабочие дни (суббота, воскресенье) с __:__ по __:__.
                                                                                                                                                                                  

(иные сведения, которые гражданский служащий считает необходимым сообщить)
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Выполнение указанной работы не повлечет за собой возникновение конфликта интересов.

«___» ________________ 20___ года                                                                                  
                                               (подпись)                                          (расшифровка подписи)

При выполнении указанной работы обязуюсь соблюдать запреты и требования, предусмотренные 
статьями 17 и 18 Федерального закона от 27 июля 2004 года № 79-ФЗ «О государственной гражданской 
службе Российской Федерации».

«__» ___________ 20__ г.                                                                                       
                                               (подпись)                                          (расшифровка подписи)

Регистрационный номер в журнале регистрации уведомлений                                                                     

Дата регистрации уведомления «__» ________________ 20__ г.

                                                                                                                                                                       
    (фамилия, инициалы гражданского                               (подпись гражданского служащего, 
служащего, зарегистрировавшего уведомление)                                           зарегистрировавшего уведомление)

 

ПРИЛОЖЕНИЕ № 2
 к Порядку 

уведомления государственными 
гражданскими служащими Министерства 

природных ресурсов и экологии 
Республики Карелия Министра природных 
ресурсов и экологии Республики Карелия 
или лица, его замещающего, о намерении 
выполнять иную оплачиваемую работу 

(о выполнении иной оплачиваемой работы)

ЖУРНАЛ 
регистрации уведомлений государственных гражданских служащих о намерении выполнять 

иную оплачиваемую работу (о выполнении иной оплачиваемой работы)

Регистрационный 
номер 

уведомления

Ф.И.О. 
государственного 
гражданского 
служащего, 

представившего 
уведомление

Должность
 государственного 
гражданского 
служащего, 

представившего 
уведомление

Дата 
поступления 
уведомления 
в кадровое 

подразделение

Наименование 
организации, 

где осуществляется 
иная оплачиваемая 

работа П
ер
ио
д 

вы
по
лн
ен
ия

 
ра
бо
ты

П
ри
ме
ча
ни
е
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МИНИСТЕРСТВО ПРИРОДНЫХ РЕСУРСОВ И ЭКОЛОГИИ 
РЕСПУБЛИКИ КАРЕЛИЯ 

ПРИКАЗ
30 сентября 2019 г.  № 1755  

г. Петрозаводск

О порядке представления сведений о доходах, расходах, об имуществе 
и обязательствах имущественного характера государственными гражданскими 
служащими Министерства природных ресурсов и экологии 
Республики Карелия  

В соответствии со статьями 20, 20.1 Федерального закона от 27 июля 2004 года № 79-ФЗ «О го-
сударственной гражданской службе Российской Федерации», подпунктом 3.1 пункта 3 Указа Прези-
дента Российской Федерации от 2 апреля 2013 года № 310 «О мерах по реализации отдельных положе-
ний Федерального закона «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные 
должности, и иных лиц их доходам» (далее – Указ Президента Российской Федерации № 310), Указом 
Президента Российской Федерации от 23 июня 2014 года № 460 «Об утверждении формы справки 
о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и внесении измене-
ний в некоторые акты Президента Российской Федерации», пунктом 7 Положения о предоставлении 
гражданами, претендующими на замещение должностей государственной гражданской службы Респу-
блики Карелия, и государственными гражданскими служащими Республики Карелия сведений о сво-
их доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведений о доходах, 
об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершенно-
летних детей, утвержденного Указом Главы Республики Карелия от 25 августа 2009 года № 74, Указом 
Главы Республики Карелия от 17 июня 2013 года № 31 «О контроле за соответствием расходов лиц, за-
мещающих государственные должности Республики Карелия и отдельные должности государственной 
гражданской службы Республики Карелия, их доходам» п р и к а з ы в а ю: 

1. Государственным гражданским служащим Республики Карелия, замещающим должности 
государственной гражданской службы Республики Карелия в Министерстве природных ресурсов 
и экологии Республики Карелия (далее – гражданские служащие), включенным в Перечень долж-
ностей государственной гражданской службы Республики Карелия, при назначении на которые 
граждане и при замещении которых государственные гражданские служащие Республики Карелия 
обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного 
характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера 
своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, утвержденный Указом Главы Республики 
Карелия от 5 августа 2009 года № 64, в Перечень должностей государственной гражданской служ-
бы Республики Карелия в Министерстве природных ресурсов и экологии Республики Карелия, при 
назначении на которые граждане и при замещении которых гражданские служащие Республики 
Карелия обязаны представлять сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественно-
го характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного харак-
тера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, утвержденный приказом Министер-
ства природных ресурсов и экологии Республики Карелия от 21 декабря 2017 года № 2123 (далее 
– Перечень):

а) ежегодно, не позднее 30 апреля года, следующего за отчетным, представлять сведения:
– о своих доходах, полученных за отчетный период (с 1 января по 31 декабря) от всех источ-

ников (включая денежное содержание, пенсии, пособия и иные выплаты), расходах, о недвижимом 
имуществе, транспортных средствах и ценных бумагах, отчужденных им в результате безвозмезд-
ной сделки в течение отчетного периода (с 1 января по 31 декабря), а также сведения об имуществе, 
принадлежащем ему на праве собственности, и о своих обязательствах имущественного характера 
по состоянию на конец отчетного периода (далее – сведения о доходах) по форме справки, утверж-
денной Указом Президента Российской Федерации от 23 июня 2014 года № 460 (далее – справка), 
с использованием специального программного обеспечения «Справки БК», размещенного на офи-
циальном сайте Президента Российской Федерации»;

– о доходах супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, полученных за отчетный период 
(с 1 января по 31 декабря) от всех источников (включая заработную плату, пенсии, пособия и иные вы-
платы), расходах, о недвижимом имуществе, транспортных средствах и ценных бумагах, отчужден-
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ных ими в результате безвозмездной сделки в течение отчетного периода (с 1 января по 31 декабря), 
а также сведения об имуществе, принадлежащем им на праве собственности, и об их обязательствах 
имущественного характера по состоянию на конец отчетного периода (далее – сведения о доходах) 
по форме справки, утвержденной Указом Президента Российской Федерации от 23 июня 2014 года 
№ 460 (далее – справка), с использованием специального программного обеспечения «Справки БК», 
размещенного на официальном сайте Президента Российской Федерации»;

б) справки, а также уточненные сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имуще-
ственного характера представлять в отдел государственной службы кадров и противодействия кор-
рупции Министерства природных ресурсов и экологии Республики Карелия на бумажном носите-
ле с приложением файла  с электронным образом справки в формате .XSB;

в) уточненные сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера 
могут быть представлены в течение одного месяца после окончания срока, указанного в подпункте 
«а» настоящего пункта, по форме справки.

2. Гражданским служащим отдела, указанном в подпункте «б» пункта 1 настоящего приказа, 
а также заместителю начальника отдела правового обеспечения принимать от граждан и граж-
данских служащих, претендующих на замещение должностей, включенных в Перечни, указанные 
в пункте 1 настоящего приказа, сведения по форме справки. 

3. Контроль исполнения настоящего приказа возложить на Первого заместителя Министра 
природных ресурсов и экологии Республики Карелия А. Н. Павлова.

Министр                А. А. ЩЕПИН               

Ст. 2118 – 2119

МИНИСТЕРСТВО ПРИРОДНЫХ РЕСУРСОВ И ЭКОЛОГИИ 
РЕСПУБЛИКИ КАРЕЛИЯ 

ПРИКАЗ
30 сентября 2019 г.  № 1754

г. Петрозаводск

О порядке поступления должностному лицу Министерства природных ресурсов 
и экологии Республики Карелия, ответственному за работу по профилактике 
коррупционных и иных правонарушений, заявлений государственных 
гражданских служащих о невозможности представления сведений о доходах, 
расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера

 В соответствии с подпунктом «б» пункта 13 Положения о комиссии Министерства природных ре-
сурсов и экологии Республики Карелия (далее – Министерство) по соблюдению требований к служеб-
ному поведению государственных гражданских Республики Карелия (далее – гражданские служащие) 
и урегулированию конфликта интересов (далее соответственно – Положение о комиссии, комиссия), 
утвержденного приказом Министерства от 27 сентября  2019 года № 1743, п р и к а з ы в а ю: 

1. Гражданским служащим, замещающим должности в Министерстве, не имеющим возмож-
ности по объективным причинам представить сведения о доходах, расходах, об имуществе и обяза-
тельствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей (далее 
– сведения), подавать до истечения срока, установленного для представления сведений, заявления 
(приложение 2 к настоящему приказу) с объяснением причин непредставления сведений замести-
телю начальника отдела правового обеспечения Министерства. 

2. Должностному лицу, указанному в пункте 1 настоящего приказа, регистрировать заявления 
в день их получения в журнале (приложение 2 к настоящему приказу). При этом порядковый номер 
регистрации является номером регистрации заявления. Дата и номер регистрации заявления про-
ставляются на первом листе заявления.

3. Должностному лицу, указанному в пункте 1 настоящего приказа, в день регистрации заяв-
лений передавать их председателю комиссии, а в случае его отсутствия заместителю председателя 
комиссии.

4. Председателю комиссии, а в случае его отсутствия – заместителю председателя комиссии, 
при поступлении заявления обеспечить выполнение Положения о комиссии.

Министр                А. А. ЩЕПИН               
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ПРИЛОЖЕНИЕ 1 
к приказу 

Министерства природных 
ресурсов и экологии 
Республики Карелия 
от 30 сентября 2019 г. 

№ 1754

ЖУРНАЛ 
регистрации заявлений гражданских служащих Министерства природных ресурсов и экологии 

Республики Карелия о невозможности по объективным причинам представить сведения 
о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги 

(супруга) и несовершеннолетних детей (далее – сведения)
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ПРИЛОЖЕНИЕ 2 
к приказу 

Министерства природных 
ресурсов и экологии 
Республики Карелия 
от 30 сентября 2019 г. 

№ 1754

Дата регистрации:_________________
Номер регистрации: _______________

       Министерство природных ресурсов и экологии
        Республики Карелия
       от                                                                                  
                  (фамилия, имя, отчество гражданского служащего)
                                                                                           
                    (наименование должности 
                    с указанием структурного подразделения)

ЗАЯВЛЕНИЕ 
гражданского служащего о невозможности по объективным причинам представить сведения 
о доходах, расходах, об имуществе и обязательствахимущественного характера своего (своих) 

                                                                                                                                                                               
                  (указывается: супруги, супруга, несовершеннолетнего ребенка, несовершеннолетних детей)

                                                                                                                                                                                
(фамилия, имя, отчество супруги, супруга, несовершеннолетнего ребенка, несовершеннолетних детей)

по следующим причинам:                                                                                                                                  .
       (излагаются причины)
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Прошу признать причины непредставления мною указанных сведений объективными.
Приложение:                                                                                                                                                .
    (прилагаются документы, подтверждающие факты, изложенные в заявлении, при их наличии)

«______»______________20 _____ года                                                                                                               
              (подпись)                      (расшифровка подписи)

Ст. 2119 – 2120

МИНИСТЕРСТВО ПРИРОДНЫХ РЕСУРСОВ И ЭКОЛОГИИ 
РЕСПУБЛИКИ КАРЕЛИЯ 

ПРИКАЗ
27 сентября 2019 г.  № 1746

г. Петрозаводск

О порядке регистраций сообщений работодателей и обращений граждан, 
замещавших должности государственной гражданской службы Республики 
Карелия в Министерстве природных ресурсов и экологии Республики Карелия

В целях обеспечения реализации положений статьи 12 Федерального закона от 25 декабря 
2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», постановления Правительства Российской 
Федерации от 21 января 2015 года № 29 «Об утверждении Правил сообщения работодателем о за-
ключении трудового или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг) 
с гражданином, замещавшим должности государственной или муниципальной службы, перечень 
которых устанавливается нормативными правовыми актами Российской Федерации», подпункта 
«б» пункта 13 Положения о комиссии Министерства природных ресурсов и экологии Республи-
ки Карелия по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских 
служащих и урегулированию конфликта интересов, утвержденного приказом Министерства  при-
родных ресурсов и экологии Республики Карелия (далее – Министерство) от 27 сентября 2019 года 
№ 1743 (далее – Положение о комиссии),  п р и к а з ы в а ю:

1. Отделу информационного и документационного обеспечения Министерства в день посту-
пления обеспечить регистрацию в установленном порядке и направлять в отдел государственной 
службы, кадров и противодействия коррупции Министерства:

1) сообщения работодателей о заключении трудового договора или гражданско-правового до-
говора на выполнение в организации в течение месяца работ (оказание организации услуг) стоимо-
стью более 100 тыс. рублей с гражданином, замещавшим должность государственной гражданской 
службы в Министерстве, включенную в перечень должностей, предусмотренный статьей 12 Феде-
рального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», утвержден-
ный Указом Главы Республики Карелия от 9 сентября 2010 года № 130 «Об утверждении перечня 
должностей государственной гражданской службы Республики Карелия в органах исполнительной 
власти Республики Карелия, предусмотренного статьей 12 Федерального закона «О противодей-
ствии коррупции» (далее соответственно – сообщение работодателя, перечень должностей);

2) обращения граждан, замещавших должности государственной гражданской службы Респу-
блики Карелия в Министерстве, включенные в перечень должностей, о даче согласия на замещение 
на условиях трудового договора должности в организации и (или) выполнение в данной организа-
ции работ (оказание данной организации услуг) в течение месяца стоимостью более 100 тыс. руб-
лей на условиях гражданско-правового договора, если отдельные функции государственного 
управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности государствен-
ного гражданского служащего (далее – обращения граждан).

2. Отделу государственной службы, кадров и противодействия коррупции Министерства обе-
спечить регистрацию не позднее следующего рабочего дня с момента поступления:

1) сообщений работодателей в Журнале регистрации сообщений работодателей о заключении 
трудового договора или гражданско-правового договора на выполнение в организации в течение 
месяца работ (оказание организации услуг) стоимостью более 100 тыс. рублей с гражданином, за-
мещавшим должность государственной гражданской службы в Министерстве природных ресурсов 
и экологии Республики Карелия, по форме согласно приложению № 1 к настоящему приказу;
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2) обращений граждан в Журнале регистрации обращений граждан, замещавших в Министер-
стве природных ресурсов и экологии Республики Карелия должности государственной граждан-
ской службы Республики Карелия, о даче согласия на замещение должности либо на выполнение 
работы на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой органи-
зации по форме согласно приложению № 2 к настоящему приказу.

3. Журналы, указанные в пункте 2 настоящего приказа, должны быть прошнурованы, про-
нумерованы и скреплены подписью должностного лица Министерства, ответственного за работу 
по профилактике коррупционных и иных правонарушений.

4. Рекомендовать гражданам, замещавшим в Министерстве должность государственной граж-
данской службы Республики Карелия, включенную в перечень должностей, при направлении об-
ращений граждан использовать форму согласно приложению № 3 к настоящему приказу.

5. Председателю комиссии, а в случае его отсутствия заместителю председателя комиссии 
при поступлении обращений граждан и сообщений работодателей обеспечивать выполнение По-
ложения о комиссии.

6. Контроль исполнения настоящего приказа оставляю за собой.
Министр                А. А. ЩЕПИН               

ПРИЛОЖЕНИЕ № 1
к приказу 

Министерства природных 
ресурсов и экологии 
Республики Карелия 
от 27 сентября 2019 г. 

№ 1746

ЖУРНАЛ 
регистрации сообщений работодателей о заключении трудового договора или гражданско-

правового договора на выполнение в организации в течение месяца работ (оказание 
организации услуг) стоимостью более 100 тыс. рублей с гражданином, замещавшим должность 

государственной гражданской службы в Министерстве природных ресурсов и экологии 
Республики Карелия

№ 
п/п

Дата 
регистрации

Наименование 
организации 
или фамилия 
и инициалы 

индивидуального 
предпринимателя, 

являющихся 
работодателями

Место 
нахождения 
работодателя

Фамилия, имя, отчество 
гражданина, с которым 
заключается трудовой 

или гражданско-правовой 
договор 

Ф
ам
ил
ия

, и
ни
ци
ал
ы

 
ли
ца

, 
за
ре
ги
ст
ри
ро
ва
вш

ег
о 

пи
сь
мо

П
од
пи
сь

 л
иц
а,

 
за
ре
ги
ст
ри
ро
ва
вш

ег
о 

пи
сь
мо

Примечание . Порядковый номер и дата регистрации в журнале являются входящим номером 
регистрации письма государственной службы, кадров и противодействия коррупции Министерства.
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ПРИЛОЖЕНИЕ № 2
к приказу 

Министерства природных 
ресурсов и экологии 
Республики Карелия 
от 27 сентября 2019 г. 

№ 1746

ЖУРНАЛ 
регистрации обращений граждан, замещавших в Министерстве природных ресурсов и экологии 
Республики Карелия должности государственной гражданской службы Республики Карелия, 

о даче согласия на замещение должности либо на выполнение работы на условиях 
гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой организации

№ 
п/п

Дата 
регистрации

Фамилия, 
имя, отчество 
гражданина, 
с которым 
заключается 
трудовой

 или гражданско-
правовой договор

Наименование 
организации 
или фамилия 
и инициалы 

индивидуального 
предпринимателя, 

с которыми 
заключается 
трудовой 

или гражданско-
правовой договор

Фамилия, 
инициалы 
лица, 

зарегистрировавшего 
письмо

Подпись лица, 
зарегистрировавшего 

письмо

Примечание . Порядковый номер и дата регистрации в журнале являются входящим номером ре-
гистрации письма в управлении развития государственной службы, кадров и государственных наград.

ПРИЛОЖЕНИЕ № 3
к приказу 

Министерства природных 
ресурсов и экологии 
Республики Карелия 
от 27 сентября 2019 г. 

№ 1746

Дата регистрации     в Министерство природных ресурсов и экологии
в журнале: ___________   Республики Карелия

      от                                                                                             
                (фамилия, имя, отчество гражданина)
                                                                                                      ,

Номер регистрации     проживающего по адресу:                                                      
в журнале: ___________                                                                                                   ,
      телефон:                                                                                    

ФОРМА 
обращения гражданина о даче согласия на замещение на условиях трудового договора 
должности в организации и (или) выполнение в данной организации работы (оказание 

данной организации услуг) в течение месяца стоимостью более 100 тыс. рублей на условиях 
гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров), если отдельные функции 
по государственному управлению этой организацией входили в его должностные (служебные) 
обязанности, до истечения двух лет со дня увольнения с государственной гражданской службы 

Республики Карелия 
Я,                                                                                                                  , уволенный из Министерства
                (фамилия, имя, отчество) 

природных ресурсов и экологии Республики Карелия «_____» _____________ 20_____ года с должно-
сти государственной гражданской службы Республики Карелия:                                                                  , 
                                                                                                                                                                                                                        ,

(наименование должности и структурного подразделения)
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включенной в перечень должностей государственной гражданской службы Республики Карелия в ор-
ганах исполнительной власти Республики Карелия, утвержденный Указом Главы Республики Карелия 
от 9 сентября 2010 года № 130 «Об утверждении Перечня должностей государственной гражданской 
службы Республики Карелия в органах исполнительной власти Республики Карелия, предусмотренно-
го статьей 12 Федерального закона «О противодействии коррупции», прошу дать согласие на:
замещение на условиях трудового договора должности в организации/ выполнение в организации 
работы (оказание данной организации услуг) в течение месяца стоимостью более 100 тыс. рублей 
на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров) (нужное подчеркнуть):
                                                                                                                                                                                

   (указывается наименование планируемой должности и структурного подразделения)
                                                                                                                                                                                
в                                                                                                                                                                             

(указывается наименование работодателя) 
                                                                                                                                         (далее – организация).

 
Адрес организации:
почтовый:                                                                                                                                                              ;
юридический:                                                                                                                                                       .
Контактные данные организации (телефон, факс, адрес электронной почты):                                             
                                                                                                                                                                               .
Дата начала работы:                                                                                                                                              .
Срок выполнения работы:                                                                                                                                    .
Основные направления поручаемой работы:                                                                                                      .

При замещении должности государственной гражданской службы Республики Карелия в долж-
ностные обязанности входили следующие функции по государственному управлению организацией: 
                                                                                                                                                                                  
                                                                                                                                                                                     
                                                                                                                                                                                   
                                                                                                                                                                         .

Приложение: копии должностной инструкции, трудового договора, гражданско-правового догово-
ра, приказа о приеме на работу, иных документов, имеющих отношение к обращению*.

«____» ________ 20___ года                                                                                                         
             (подпись)                 (расшифровка подписи)
                    

* Представление документов осуществляется по усмотрению гражданина.
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МИНИСТЕРСТВО ПРИРОДНЫХ РЕСУРСОВ И ЭКОЛОГИИ 
РЕСПУБЛИКИ КАРЕЛИЯ 

ПРИКАЗ
27 сентября 2019 г.  № 1744

г. Петрозаводск

Об утверждении Порядка получения государственными гражданскими 
служащими Министерства природных ресурсов и экологии Республики 
Карелия разрешения представителя нанимателя на участие 
на безвозмездной основе в управлении некоммерческими организациями 

В соответствии с пунктом 3 части 1 статьи 17 Федерального закона от 27 июля 2004 года 
№ 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации» п р и к а з ы в а ю: 

Утвердить прилагаемый Порядок получения государственными гражданскими служащими 
Министерства природных ресурсов и экологии Республики Карелия разрешения представителя 
нанимателя на участие на безвозмездной основе в управлении некоммерческими организациями.

Министр              А. А. ЩЕПИН 
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УТВЕРЖДЕН 
приказом

 Министерства природных 
ресурсов и экологии 
Республики Карелия 
от 27 сентября 2019 г. 

№ 1744 

ПОРЯДОК 
получения государственными гражданскими служащими Министерства природных ресурсов 

и экологии Республики Карелия разрешения представителя нанимателя на участие 
на безвозмездной основе в управлении некоммерческими организациями

1. Настоящий Порядок определяет процедуру получения разрешения представителя нанимате-
ля – Министра природных ресурсов и экологии Республики Карелия  (далее – Министр) на участие 
государственных гражданских служащих Министерства природных ресурсов и экологии Республики 
Карелия (далее – Министерство), замещающих должности государственной гражданской службы Ре-
спублики Карелия, назначение на которые и освобождение от которых осуществляется Министром 
(далее – гражданские служащие), на безвозмездной основе в управлении жилищными, жилищно-
строительными, гаражными кооперативами, товариществами собственников недвижимости, обще-
ственными организациями (кроме политической партии и органа профессионального союза, в том 
числе выборного органа первичной профсоюзной организации, созданной в государственном органе) 
(далее – некоммерческие организации) в качестве единоличного исполнительного органа или вхож-
дения в состав их коллегиальных органов управления (далее – участие в управлении некоммерчески-
ми организациями).

2. Участие гражданского служащего в управлении некоммерческими организациями не должно 
приводить к конфликту интересов или возможности возникновения конфликта интересов при исполне-
нии должностных обязанностей.

3. Получение разрешения Министра на участие в управлении некоммерческими организациями 
осуществляется путем подачи заявления, предусмотренного приложением 1 к настоящему Порядку 
(далее – заявление), в письменной форме.

4. Заявление представляется гражданским служащим  заместителю начальника отдела правового обе-
спечения (далее – уполномоченное лицо) до начала участия в управлении некоммерческой организацией.

5. Заявление регистрируется в день его поступления уполномоченному лицу в журнале регистра-
ции заявлений, который ведется по форме согласно приложению 2 к настоящему Порядку.

Копия заявления с отметкой о регистрации выдается гражданскому служащему на руки под подпись 
в журнале регистрации заявлений либо направляется по почте с уведомлением о вручении.

6. Уполномоченное лицо осуществляет предварительное рассмотрение заявления и подготовку мо-
тивированного заключения о возможности (невозможности) участия гражданского служащего в управле-
нии некоммерческой организацией (далее – мотивированное заключение).

При подготовке мотивированного заключения уполномоченное лицо  имеет право проводить собесе-
дование с гражданским служащим, представившим заявление, получать от него письменные пояснения, 
а также знакомить с заявлением непосредственного руководителя гражданского служащего для выра-
жения им мнения в письменной форме о наличии возможности возникновения конфликта интересов 
при исполнении должностных обязанностей в случае участия гражданского служащего в управлении 
коммерческой организацией.

7. Мотивированное заключение должно содержать:
а) информацию, изложенную в заявлении;
б) мнение непосредственного руководителя гражданского служащего о наличии возможности воз-

никновения конфликта интересов при исполнении должностных обязанностей в случае участия граж-
данского служащего в управлении некоммерческой организацией;

в) информацию, полученную при собеседовании с гражданским служащим, представившим за-
явление (при наличии);

г) информацию, представленную гражданским служащим, в письменном пояснении к заявлению 
(при наличии);

д) мотивированный вывод по результатам предварительного рассмотрения заявления.
8. Заявление и мотивированное заключение в течение семи рабочих дней после регистрации за-

явления направляются Министру для принятия решения.
9. По итогам рассмотрения заявления и мотивированного заключения Министр принимает одно 

из следующих решений: 
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а) разрешить гражданскому служащему участие на безвозмездной основе в управлении некоммерче-
ской организацией в качестве единоличного исполнительного органа или вхождения в состав ее коллеги-
ального органа управления;

б) отказать гражданскому служащему в участии на безвозмездной основе в управлении некоммерче-
ской организацией в качестве единоличного исполнительного органа или вхождения в состав ее коллеги-
ального органа управления.

10. Уполномоченное лицо в течение трех рабочих дней с момента принятия Министром решения 
по результатам рассмотрения заявления и мотивированного заключения, не считая периода временной 
нетрудоспособности гражданского служащего, пребывания его в отпуске, служебной командировке, 
других случаев отсутствия его на службе по уважительным причинам, уведомляет гражданского слу-
жащего о решении, принятом Министром, под подпись в журнале регистрации заявлений.

11. Заявление, мотивированное заключение на него, решение и иные материалы, связанные с рас-
смотрением заявления (при наличии), приобщаются к личному делу гражданского служащего.

ПРИЛОЖЕНИЕ 1 
к Порядку 

получения государственными
 гражданскими служащими Министерства 

природных ресурсов и экологии  
Республики Карелия разрешения 

представителя нанимателя на участие 
на безвозмездной основе в управлении 
некоммерческими организациями

                                         Министру природных ресурсов и экологии  
       Республики Карелия
                                                                                                                              
                       (инициалы, фамилия)
                                        от                                                                                   
                    (наименование должности)
                                                                                                                             
        (фамилия, имя, отчество (при наличии)

ЗАЯВЛЕНИЕ 
о разрешении на участие на безвозмездной основе в управлении в качестве единоличного 
исполнительного органа или вхождения в состав коллегиального органа управления 

некоммерческой организацией
В соответствии с пунктом 3 части 1 статьи 17 Федерального закона от 27 июля 2004 года № 79-ФЗ  

«О государственной гражданской службе Российской Федерации» прошу разрешить мне участие на без-
возмездной основе в управлении некоммерческой организацией                                                                           

                 (указать организационно-правовую форму
                                                                                                                                                                                                                    

и наименование некоммерческой организации, адрес, виды деятельности)
в качестве единоличного исполнительного органа или вхождения в состав ее коллегиального органа 
управления (нужное подчеркнуть).

Участие  в управлении некоммерческой организации будет осуществляться в свободное от службы  
время и не повлечет за собой возникновения конфликта интересов или возможности возникновения 
конфликта интересов при исполнении должностных обязанностей.

Учредительные документы некоммерческой организации на ____ листах.

                                                                                                        «___» _______________ 20___ г.
       (подпись)                                             (расшифровка подписи)

Номер в журнале регистрации заявлений                                                                        

Дата регистрации заявления  «___» _______________ 20___ г.

                                                                                                                           
                                             (подпись лица, зарегистрировавшего уведомление, расшифровка подписи)
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ПРИЛОЖЕНИЕ 2 
к Порядку 

получения государственными
 гражданскими служащими Министерства 

природных ресурсов и экологии  
Республики Карелия разрешения 

представителя нанимателя на участие 
на безвозмездной основе в управлении 
некоммерческими организациями

ЖУРНАЛ 
регистрации заявлений о разрешении на участие на безвозмездной основе в управлении 
в качестве единоличного исполнительного органа или вхождения в состав коллегиальных 

органов управления некоммерческой организацией

№ 
п/п

Дата 
регистрации 
заявления

Краткое 
содержание 
заявления

Фамилия, имя, 
отчество, 

наименование 
должности лица, 
представившего 

заявление

Фамилия, 
имя, отчество, 
наименование 
должности, 
подпись лица, 
принявшего 
заявление

Отметка 
о получении 

копии 
заявления 

(копию 
получил, 

подпись лица, 
представившего 

заявление) 
либо 

о направлении 
копии 

заявления 
по почте 

(указать адрес)

Отметка 
о передаче 
заявления 
Министру 

Отметка 
о принятом 
решении

1 2 3 4 5 6 7 8
1.
2.
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МИНИСТЕРСТВО ПРИРОДНЫХ РЕСУРСОВ И ЭКОЛОГИИ 
РЕСПУБЛИКИ КАРЕЛИЯ 

ПРИКАЗ
27 сентября 2019 г.  № 1743

г. Петрозаводск

Об утверждении Положения о комиссии Министерства природных ресурсов 
и экологии Республики Карелия по соблюдению требований к служебному 
поведению государственных гражданских служащих Республики Карелия 
и урегулированию конфликта интересов

В соответствии с Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодей-
ствии коррупции», частями 5, 8 статьи 19 Федерального закона от 27 июля 2004 года № 79-ФЗ 
«О государственной гражданской службе Российской Федерации», пунктом 8 Указа Президен-
та Российской Федерации от 1 июля 2010 года № 821 «О комиссиях по соблюдению требований 
к служебному поведению федеральных государственных служащих и урегулированию конфликта 
интересов» п р и к а з ы в а ю:

1. Утвердить прилагаемое Положение о комиссии Министерства природных ресурсов и эко-
логии Республики Карелия по соблюдению требований к служебному поведению государственных 
гражданских служащих Республики Карелия и урегулированию конфликта интересов.

2. Признать утратившими силу приказы:
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–  приказ Министерства по природопользованию и экологии Республики Карелия от 30 октя-
бря 2014 года № 1608 «Об утверждении Положения о комиссии Министерства по природополь-
зованию и экологии Республики Карелия по соблюдению требований к служебному поведению 
государственных гражданских служащих Республики Карелия и урегулированию конфликта инте-
ресов» (Собрание законодательства Республики Карелия, 2014, № 11, ст. 2116);

– приказ Министерства по природопользованию и экологии РК от 18.05.2015 № 795 «О вне-
сении изменений в приказ Министерства по природопользованию и экологии Республики Карелия 
от 30 октября 2014 года № 1608» (Собрание законодательства Республики Карелия, 2015, № 5, 
ст. 1025).

Министр                А. А. ЩЕПИН  

УТВЕРЖДЕНО 
приказом 

Министерства 
природных ресурсов 
Республики Карелия 
от 27 сентября 2019 г.  

№ 1743

ПОЛОЖЕНИЕ 
о комиссии Министерства природных ресурсов и экологии Республики Карелия 

по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих 
Республики Карелия и урегулированию конфликта интересов

1. Настоящим Положением определяется порядок формирования и деятельности комиссии Мини-
стерства природных ресурсов и экологии Республики Карелия (далее – Министерство) по соблюдению 
требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Республики Карелия 
и урегулированию конфликта интересов (далее – комиссия), образуемой в соответствии с Федеральным 
законом 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и Федеральным законом 
от 27 июля 2004 года № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации».

2. Комиссия в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, феде-
ральными конституционными законами, федеральными законами, актами Президента Российской Фе-
дерации и Правительства Российской Федерации, Конституцией Республики Карелия, законами Респу-
блики Карелия, актами Главы Республики Карелия и Правительства Республики Карелия, настоящим 
Положением.

3. Основной задачей комиссии является содействие Министерству:
а) в обеспечении соблюдения государственными гражданскими служащими Республики Карелия 

ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, 
а также в обеспечении исполнения ими обязанностей, установленных Федеральным законом от 25 де-
кабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Федеральным законом от 27 июля 2004 го-
да № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», другими федеральными 
законами (далее – требования к служебному поведению и (или) требования об урегулировании кон-
фликта интересов);

б) в осуществлении в Министерстве мер по предупреждению коррупции.
4. Комиссия рассматривает вопросы, связанные с соблюдением требований к служебному пове-

дению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов, в отношении гражданских служа-
щих, замещающих должности государственной гражданской службы Республики Карелия в Министер-
стве (далее – гражданские служащие), за исключением заместителей Министра.

5. Комиссия образуется приказом Министерства, определяющим состав комиссии.
В состав комиссии входят председатель комиссии, его заместитель, секретарь комиссии и иные 

члены комиссии. Все члены комиссии при принятии решений обладают равными правами.
В отсутствие председателя комиссии его обязанности исполняет заместитель председателя комиссии.
6. Министром природных ресурсов и экологии Республики Карелия (далее – Министр) назнача-

ются:
председатель комиссии, являющийся заместителем Министра;
заместитель председателя комиссии из числа членов комиссии, замещающих должности государ-

ственной гражданской службы Республики Карелия в Министерстве;
секретарь комиссии, являющийся заместителем начальника отдела правового обеспечения;
иные члены комиссии.
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Членами комиссии являются:
а) начальник (либо лицо, его замещающее) отдела государственной службы, кадров и противо-

действия коррупции;
б)  представитель (представители) научных организаций, образовательных учреждений среднего, 

высшего и дополнительного профессионального образования, других организаций, деятельность кото-
рых связана с государственной гражданской службой Российской Федерации, включаемый (включае-
мые) в состав комиссии в порядке, установленном частью 6 статьи 19 Федерального закона от 27 июля 
2004 года № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации»;

в) представитель Управления по вопросам противодействия коррупции Администрации Главы   
Республики Карелия.

7. Министр может принять решение о включении в состав комиссии:
а) представителя профсоюзной организации, действующей в установленном порядке в Министерстве;
б) представителя общественного совета, образованного при Министерстве.
8. Лица, указанные в подпунктах «б» пункта 6 и пункта 7 настоящего Положения, включаются 

в состав комиссии в установленном порядке по согласованию с государственным органом Республики 
Карелия по управлению государственной гражданской службой Республики Карелия в системе органов 
исполнительной власти Республики Карелия, с научными организациями и образовательными учреж-
дениями среднего, высшего и дополнительного профессионального образования, другими организаци-
ями, с профсоюзной организацией, действующей в установленном порядке в Министерстве, на осно-
вании запроса Министра, направляемого в государственный орган Республики Карелия по управлению 
государственной гражданской службой Республики Карелия в системе органов исполнительной власти 
Республики Карелия.

Число членов комиссии, указанных в подпункте «б» пункта 6 и в пункте 7 настоящего Положения, 
не являющихся гражданскими служащими, должно составлять не менее одной четверти от общего чис-
ла членов комиссии.

Члены комиссии информируются о дате, месте и времени заседания комиссии не менее чем за 3 дня 
до заседания комиссии.

9. Состав комиссии формируется таким образом, чтобы исключить возможность возникновения 
конфликта интересов, который мог бы повлиять на принимаемые комиссией решения.

10. В заседаниях комиссии с правом совещательного голоса могут участвовать:
а) непосредственный руководитель гражданского служащего, в отношении которого комисси-

ей рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований 
об урегулировании конфликта интересов, и определяемые председателем комиссии два гражданских 
служащих, замещающих в Министерстве должности государственной гражданской службы Респу-
блики Карелия, аналогичные должности, замещаемой гражданским служащим, в отношении которого 
комиссией рассматривается этот вопрос;

б) другие гражданские служащие; специалисты, которые могут дать пояснения по вопросам го-
сударственной гражданской службы Республики Карелия и вопросам, рассматриваемым комиссией; 
должностные лица других государственных органов, органов местного самоуправления; представи-
тели заинтересованных организаций; представитель гражданского служащего, в отношении которого 
комиссией рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требо-
ваний об урегулировании конфликта интересов, – по решению председателя комиссии, принимаемому 
в каждом конкретном случае отдельно не менее чем за три дня до дня заседания комиссии по собствен-
ной инициативе и (или) на основании ходатайства гражданского служащего, в отношении которого 
комиссией рассматривается этот вопрос, или любого члена комиссии.

Не менее чем за три дня до заседания комиссии председателем комиссии утверждается перечень 
всех лиц, участвующих в заседании комиссии с правом совещательного голоса, которые в этот же срок 
информируются о дате, месте и времени заседания комиссии.

11. Заседание комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей 
от общего числа членов комиссии. Проведение заседаний с участием только членов комиссии, замеща-
ющих должности государственной гражданской службы Республики Карелия в Министерстве, недо-
пустимо.

12. При возникновении прямой или косвенной личной заинтересованности члена комиссии, кото-
рая может привести к конфликту интересов при рассмотрении вопроса, включенного в повестку дня за-
седания комиссии, он обязан до начала заседания заявить об этом. В таком случае заседание комиссии 
проводится в отсутствие данного члена комиссии.

13. Основаниями для проведения заседания комиссии являются:
а) представление Министром в соответствии с пунктом 23 Положения о проверке достоверности 

и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представля-
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емых гражданами, претендующими на замещение должностей государственной гражданской службы 
Республики Карелия, и государственными гражданскими служащими Республики Карелия, и соблюде-
ния государственными гражданскими служащими Республики Карелия требований к служебному по-
ведению, утвержденного Указом Главы Республики Карелия от 30 декабря 2009 года № 118, материалов 
проверки, свидетельствующих:

о представлении гражданским служащим недостоверных или неполных сведений, предусмотрен-
ных подпунктом «а» пункта 1 названного Положения;

о несоблюдении гражданским служащим требований к служебному поведению и (или) требова-
ний об урегулировании конфликта интересов;

б) поступившее должностному лицу Министерства, ответственному за работу по профилактике 
коррупционных и иных правонарушений:

обращение гражданина, замещавшего в Министерстве должность государственной гражданской 
службы Республики Карелия, включенную в перечень должностей, утвержденный нормативным пра-
вовым актом Республики Карелия, о даче согласия на замещение на условиях трудового договора долж-
ности в организации и (или) выполнение в данной организации работы (оказание данной организации 
услуги) в течение месяца стоимостью более ста тысяч рублей на условиях гражданско-правового до-
говора (гражданско-правовых договоров), если отдельные функции по государственному управлению 
этой организацией входили в его должностные (служебные) обязанности, до истечения двух лет со дня 
увольнения с гражданской службы;

заявление гражданского служащего о невозможности по объективным причинам представить све-
дения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) 
и несовершеннолетних детей;

заявление гражданского служащего о невозможности выполнить требования Федерального закона 
от 7 мая 2013 года № 79-ФЗ «О запрете отдельным категориям лиц открывать и иметь счета (вклады), 
хранить наличные денежные средства и ценности в иностранных банках, расположенных за пределами 
территории Российской Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными финансовыми инст-
рументами» (далее – Федеральный закон «О запрете отдельным категориям лиц открывать и иметь сче-
та (вклады), хранить наличные денежные средства и ценности в иностранных банках, расположенных 
за пределами территории Российской Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными финан-
совыми инструментами») в связи с арестом, запретом распоряжения, наложенными компетентными ор-
ганами иностранного государства в соответствии с законодательством данного иностранного государ-
ства, на территории которого находятся счета (вклады), осуществляется хранение наличных денежных 
средств и ценностей в иностранном банке и (или) имеются иностранные финансовые инструменты, 
или в связи с иными обстоятельствами, не зависящими от его воли или воли его супруги (супруга) 
и несовершеннолетних детей;

уведомление гражданского служащего о возникновении личной заинтересованности при исполне-
нии должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов;

в) представление Министра  или любого члена комиссии, касающееся обеспечения соблюдения 
гражданским служащим требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании 
конфликта интересов либо осуществления в Министерстве мер по предупреждению коррупции;

г) представление руководителем государственного органа материалов проверки, свидетельствующих 
о представлении гражданским служащим недостоверных или неполных сведений, предусмотренных частью 1 
статьи 3 Федерального закона от 3 декабря 2012 года № 230-ФЗ «О контроле за соответствием расходов лиц, 
замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам» (далее – Федеральный закон «О контроле 
за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам»);

д) поступившее в соответствии с частью 4 статьи 12 Федерального закона от 25 декабря 2008 года 
№ 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и статьей 64.1 Трудового кодекса Российской Федерации 
в Министерство уведомление коммерческой или некоммерческой организации о заключении с гражда-
нином, замещавшим должность государственной гражданской службы Республики Карелия в Мини-
стерстве, трудового или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг), если 
отдельные функции государственного управления данной организацией входили в его должностные 
(служебные) обязанности, исполняемые во время замещения должности в Министерстве, при усло-
вии, что указанному гражданину комиссией ранее было отказано во вступлении в трудовые и граждан-
ско-правовые отношения с данной организацией или что вопрос о даче согласия такому гражданину 
на замещение им должности в коммерческой или некоммерческой организации либо на выполнение им 
работы на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой организации 
комиссией не рассматривался.

14. Комиссия не рассматривает сообщения о преступлениях и административных правонарушениях, 
а также анонимные обращения, не проводит проверки по фактам нарушения служебной дисциплины.
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14. Обращение, указанное в абзаце втором подпункта «б» пункта 13 настоящего Положения, по-
дается гражданином, замещавшим должность государственной гражданской службы Республики Каре-
лия в Министерстве, должностному лицу Министерства, ответственному за работу по профилактике 
коррупционных и иных правонарушений.

В обращении указываются: фамилия, имя, отчество гражданина, дата его рождения, адрес ме-
ста жительства, замещаемые должности в течение последних двух лет до дня увольнения с государ-
ственной гражданской службы Республики Карелия, наименование, местонахождение коммерческой 
или некоммерческой организации, характер ее деятельности, должностные (служебные) обязанности, 
исполняемые гражданином во время замещения им должности государственной гражданской службы 
Республики Карелия, функции по государственному управлению в отношении коммерческой или не-
коммерческой организации, вид договора (трудовой или гражданско-правовой), предполагаемый срок 
его действия, сумма оплаты за выполнение (оказание) по договору работ (услуг). 

Должностным лицом Министерства, ответственным за работу по профилактике коррупционных и 
иных правонарушений, осуществляется рассмотрение обращения, по результатам которого подготав-
ливается мотивированное заключение по существу обращения с учетом требований статьи 12 Феде-
рального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции». 

15. Обращение, указанное в абзаце втором подпункта «б» пункта 13 настоящего Положения, мо-
жет быть подано гражданским служащим, планирующим свое увольнение с государственной граждан-
ской службы Республики Карелия, и подлежит рассмотрению комиссией в соответствии с настоящим 
Положением.

16. Уведомление, указанное в подпункте «д» пункта 13 настоящего Положения, рассматривается  долж-
ностным лицом Министерства, ответственным за работу по профилактике коррупционных и иных право-
нарушений, которое осуществляет подготовку мотивированного заключения о соблюдении гражданином, 
замещавшим должность государственной гражданской службы Республики Карелия в Министерстве, тре-
бований статьи 12 Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции». 

17. Уведомление, указанное в абзаце пятом подпункта «б» пункта 13 настоящего Положения, рас-
сматривается должностным лицом Министерства, ответственным за работу по профилактике корруп-
ционных и иных правонарушений, которое осуществляет подготовку мотивированного заключения 
по результатам рассмотрения уведомления.

18. При подготовке мотивированного заключения по результатам рассмотрения обращения, ука-
занного в абзаце втором подпункта «б» пункта 13 настоящего Положения, или уведомлений, указан-
ных в абзаце пятом подпункта «б» и подпункте «д» пункта 13 настоящего Положения, должностное 
лицо Министерства, ответственное за работу по профилактике коррупционных и иных правонаруше-
ний, имеют право проводить собеседование с гражданским служащим, представившим обращение 
или уведомление, получать от него письменные пояснения, а Министр или его заместитель, специально 
на то уполномоченный, может направлять в установленном порядке запросы в государственные орга-
ны, органы местного самоуправления и заинтересованные организации. Обращение или уведомление, 
а также заключение и другие материалы в течение семи рабочих дней со дня поступления обращения 
или уведомления представляются председателю комиссии. 

В случае направления запросов обращение или уведомление, а также заключение и другие мате-
риалы представляются председателю комиссии в течение 45 дней со дня поступления обращения или 
уведомления. Указанный срок может быть продлен, но не более чем на 30 дней.

19. Мотивированные заключения, предусмотренные пунктами 15, 17, и 18 настоящего Положения, 
должны содержать:

а) информацию, изложенную в обращениях или уведомлениях, указанных в абзацах втором и пя-
том подпункта «б» и подпункте «д» пункта 13 настоящего Положения;

б) информацию, полученную от государственных органов, органов местного самоуправления 
и заинтересованных организаций на основании запросов;

в) мотивированный вывод по результатам предварительного рассмотрения обращений и уведом-
лений, указанных в абзацах втором и пятом подпункта «б» и подпункте «д» пункта 13 настоящего По-
ложения, а также рекомендации для принятия одного из решений в соответствии с пунктами 21, 22.3, 
24.1 настоящего Положения или иного решения.

20. Председатель комиссии при поступлении к нему информации, содержащей основания для про-
ведения заседания комиссии:

а) в 10-дневный срок назначает дату заседания комиссии. При этом дата заседания комиссии 
не может быть назначена позднее 20 дней со дня поступления указанной информации, за исключением 
случаев, предусмотренных пунктами 15.1 и 15.2 настоящего Положения;

б) организует ознакомление гражданского служащего, в отношении которого комиссией рассма-
тривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегули-
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ровании конфликта интересов, его представителя, членов комиссии и других лиц, участвующих 
в заседании комиссии, с информацией, поступившей в Министерство, и с результатами ее проверки;

в) рассматривает ходатайства о приглашении на заседание комиссии лиц, указанных в подпункте «б» 
пункта 10 настоящего Положения, принимает решение об их удовлетворении (об отказе в удовлет-
ворении) и о рассмотрении (об отказе в рассмотрении) в ходе заседания комиссии дополнительных 
материалов.

21. Заседание комиссии по рассмотрению заявлений, указанных в абзацах третьем и четвертом 
подпункта «б» пункта 13 настоящего Положения, как правило, проводится не позднее одного месяца 
со дня истечения срока, установленного для представления сведений о доходах, об имуществе и обяза-
тельствах имущественного характера.

22. Уведомление, указанное в подпункте «д» пункта 13 настоящего Положения, как правило, рас-
сматривается на очередном (плановом) заседании комиссии.

23. Заседание комиссии проводится, как правило, в присутствии гражданского служащего, в от-
ношении которого рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) 
требований об урегулировании конфликта интересов, или гражданина, замещавшего должность го-
сударственной гражданской службы Республики Карелия в Министерстве. О намерении лично при-
сутствовать на заседании комиссии гражданский служащий или гражданин указывает в обращении, 
заявлении или уведомлении, представляемых в соответствии с подпунктом «б» пункта 13 настоящего 
Положения.

24. Заседания комиссии могут проводиться в отсутствие гражданского служащего или гражданина 
в случае:

а) если в обращении, заявлении или уведомлении, предусмотренных подпунктом «б» пункта 13 
настоящего Положения, не содержится указания о намерении гражданского служащего или граждани-
на лично присутствовать на заседании комиссии;

б) если гражданский служащий или гражданин, намеревающиеся лично присутствовать на за-
седании комиссии и надлежащим образом извещенные о времени и месте его проведения, не явились 
на заседание комиссии.

25. На заседании комиссии заслушиваются пояснения гражданского служащего или гражданина, 
замещавшего должность государственной гражданской службы Республики Карелия в Министерстве 
(с их согласия), и иных лиц, рассматриваются материалы по существу вынесенных на данное заседание 
вопросов, а также дополнительные материалы.

26. Члены комиссии и лица, участвовавшие в ее заседании, не вправе разглашать сведения, став-
шие им известными в ходе работы комиссии.

27. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце втором подпункта «а» пункта 13 насто-
ящего Положения, комиссия принимает одно из следующих решений:

а) установить, что сведения, представленные гражданским служащим в соответствии с подпун-
ктом «а» пункта 1 Положения о проверке достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе 
и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими на заме-
щение должностей государственной гражданской службы Республики Карелия, и государственными 
гражданскими служащими Республики Карелия, и соблюдения государственными гражданскими слу-
жащими Республики Карелия требований к служебному поведению, утвержденного Указом Главы Ре-
спублики Карелия от 30 декабря 2009 года № 118, являются достоверными и полными;

б) установить, что сведения, представленные гражданским служащим в соответствии с подпун-
ктом «а» пункта 1 Положения, названного в подпункте «а» настоящего пункта, являются недостовер-
ными и (или) неполными. В этом случае комиссия рекомендует Министру применить к гражданскому 
служащему конкретную меру ответственности.

28. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце третьем подпункта «а» пункта 13 на-
стоящего Положения, комиссия принимает одно из следующих решений:

а) установить, что гражданский служащий соблюдал требования к служебному поведению и (или) 
требования об урегулировании конфликта интересов;

б) установить, что гражданский служащий не соблюдал требования к служебному поведению 
и (или) требования об урегулировании конфликта интересов. В этом случае комиссия рекомендует Ми-
нистру указать гражданскому служащему на недопустимость нарушения требований к служебному по-
ведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов либо применить к гражданскому 
служащему конкретную меру ответственности.

29. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце втором подпункта «б» пункта 13 насто-
ящего Положения, комиссия принимает одно из следующих решений:

а) дать гражданину согласие на замещение на условиях трудового договора должности в организации 
и (или) на выполнение в данной организации работ (оказание данной организации услуг) на условиях граж-
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данско-правового договора (гражданско-правовых договоров), если отдельные функции по государственно-
му управлению этой организацией входили в его должностные (служебные) обязанности;

б) отказать гражданину в замещении на условиях трудового договора должности в организации 
и (или) на выполнение в данной организации работ (оказание данной организации услуг) на услови-
ях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров), если отдельные функции по го-
сударственному управлению этой организацией входили в его должностные (служебные) обязанности, 
и мотивировать свой отказ.

О принятом решении гражданину направляется письменное уведомление в течение одного рабо-
чего дня, он уведомляется устно в течение трех рабочих дней.

30. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце третьем подпункта «б» пункта 13 на-
стоящего Положения, комиссия принимает одно из следующих решений:

а) признать, что причина непредставления гражданским служащим сведений о доходах, об иму-
ществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних 
детей является объективной и уважительной;

б) признать, что причина непредставления гражданским служащим сведений о доходах, об иму-
ществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних 
детей не является уважительной. В этом случае комиссия рекомендует гражданскому служащему при-
нять меры по представлению указанных сведений;

в) признать, что причина непредставления гражданским служащим сведений о доходах, об иму-
ществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних 
детей необъективна и является способом уклонения от представления указанных сведений. В этом 
случае комиссия рекомендует Министру применить к гражданскому служащему конкретную меру от-
ветственности.

31. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в подпункте «г» пункта 13 настоящего Положе-
ния, комиссия принимает одно из следующих решений:

а) признать, что сведения, представленные гражданским служащим в соответствии с частью 1 ста-
тьи 3 Федерального закона «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные 
должности, и иных лиц их доходам», являются достоверными и полными;

б) признать, что сведения, представленные гражданским служащим в соответствии с частью 1 ста-
тьи 3 Федерального закона «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные 
должности, и иных лиц их доходам», являются недостоверными и (или) неполными.

В этом случае комиссия рекомендует Министру  применить к государственному служащему кон-
кретную меру ответственности и (или) направить материалы, полученные в результате осуществления 
контроля за расходами, в органы прокуратуры и (или) иные государственные органы в соответствии 
с их компетенцией.

32. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце четвертом подпункта «б» пункта 13 на-
стоящего Положения, комиссия принимает одно из следующих решений:

а) признать, что обстоятельства, препятствующие выполнению требований Федерального закона 
«О запрете отдельным категориям лиц открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные денежные 
средства и ценности в иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской Фе-
дерации, владеть и (или) пользоваться иностранными финансовыми инструментами», являются объ-
ективными и уважительными;

б) признать, что обстоятельства, препятствующие выполнению требований Федерального закона 
«О запрете отдельным категориям лиц открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные денеж-
ные средства и ценности в иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской 
Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными финансовыми инструментами», не являются 
объективными и уважительными. В этом случае комиссия рекомендует Министру применить к граж-
данскому служащему конкретную меру ответственности.

33. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце пятом подпункта «б» пункта 13 настоя-
щего Положения, комиссия принимает одно из следующих решений:

а) признать, что при исполнении гражданским служащим должностных обязанностей конфликт 
интересов отсутствует;

б) признать, что при исполнении гражданским служащим должностных обязанностей личная за-
интересованность приводит или может привести к конфликту интересов. В этом случае комиссия ре-
комендует гражданскому служащему и (или) Министру принять меры по урегулированию конфликта 
интересов или по недопущению его возникновения;

в) признать, что гражданский служащий не соблюдал требования об урегулировании конфликта 
интересов. В этом случае комиссия рекомендует Министру применить к гражданскому служащему кон-
кретную меру ответственности.

Ст. 2122
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34. По итогам рассмотрения вопросов, указанных в подпунктах «а», «б», «г» и «д» пункта 13 на-
стоящего Положения, и при наличии к тому оснований комиссия может принять иное решение, чем это 
предусмотрено пунктами 19 – 22, 22.1 – 22.3 и 24.1 настоящего Положения. Основания и мотивы при-
нятия такого решения должны быть отражены в протоколе заседания комиссии.

35. По итогам рассмотрения вопроса, предусмотренного подпунктом «в» пункта 13 настоящего 
Положения, комиссия принимает соответствующее решение.

36. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в подпункте «д» пункта 13 настоящего Положе-
ния, комиссия принимает в отношении гражданина, замещавшего должность государственной граж-
данской службы Республики Карелия в Министерстве, одно из следующих решений:

а) дать согласие на замещение им должности в коммерческой или некоммерческой организации 
либо на выполнение работы на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или неком-
мерческой организации, если отдельные функции по государственному управлению этой организацией 
входили в его должностные (служебные) обязанности;

б) установить, что замещение им на условиях трудового договора должности в коммерческой или 
некоммерческой организации и (или) выполнение в коммерческой или некоммерческой организации 
работ (оказание услуг) нарушают требования статьи 12 Федерального закона от 25 декабря 2008 года 
№ 273-ФЗ «О противодействии коррупции». В этом случае комиссия рекомендует Министру проин-
формировать об указанных обстоятельствах органы прокуратуры и уведомившую организацию.

37. Для исполнения решений комиссии могут быть подготовлены проекты нормативных актов 
Министерства, решений или поручений Министра, которые в установленном порядке представляются 
на его рассмотрение.

38. Решения комиссии по вопросам, указанным в пункте 13 настоящего Положения, принимаются 
тайным голосованием (если комиссия не примет иное решение) простым большинством голосов при-
сутствующих на заседании членов комиссии.

39. Решения комиссии оформляются протоколами, которые подписывают члены комиссии, прини-
мавшие участие в ее заседании. Решения комиссии, за исключением решения, принимаемого по итогам 
рассмотрения вопроса, указанного в абзаце втором подпункта «б» пункта 13 настоящего Положения, 
для Министра носят рекомендательный характер. Решение, принимаемое по итогам рассмотрения во-
проса, указанного в абзаце втором подпункта «б» пункта 13 настоящего Положения, носит обязатель-
ный характер.

40. В протоколе заседания комиссии указываются:
а) дата заседания комиссии, фамилии, имена, отчества, должности членов комиссии и других лиц, 

присутствующих на заседании;
б) формулировка каждого из рассматриваемых на заседании комиссии вопросов с указанием фа-

милии, имени, отчества, должности гражданского служащего, в отношении которого рассматривается 
вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании 
конфликта интересов;

в) предъявляемые к гражданскому служащему претензии, материалы, на которых они основыва-
ются;

г) содержание пояснений гражданского служащего и других лиц по существу предъявляемых пре-
тензий;

д) фамилии, имена, отчества выступивших на заседании лиц и краткое изложение их выступлений;
е) источник информации, содержащей основания для проведения заседания комиссии, дата посту-

пления информации в Министерство;
ж) другие сведения;
з) результаты голосования;
и) решение и обоснование его принятия.
41. Член комиссии, несогласный с ее решением, вправе в письменной форме изложить свое мне-

ние, которое подлежит обязательному приобщению к протоколу заседания комиссии и с которым дол-
жен быть ознакомлен гражданский служащий.

42. Копии протокола заседания комиссии в 7-дневный срок со дня заседания направляются Мини-
стру, полностью или в виде выписок из него – гражданскому служащему, а также по решению комиссии 
– иным заинтересованным лицам.

43. Министр обязан рассмотреть протокол заседания комиссии и вправе учесть в пределах своей 
компетенции содержащиеся в нем рекомендации при принятии решения о применении к гражданско-
му служащему мер ответственности, предусмотренных нормативными правовыми актами Российской 
Федерации, а также по иным вопросам организации противодействия коррупции. О рассмотрении ре-
комендаций комиссии и принятом решении Министр в письменной форме уведомляет комиссию в ме-
сячный срок со дня поступления к нему протокола заседания комиссии. 

Ст. 2122
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44. В случае установления комиссией признаков дисциплинарного проступка в действиях (бездей-
ствии) гражданского служащего информация об этом представляется Министру для решения вопро-
са о применении к гражданскому служащему мер ответственности, предусмотренных нормативными 
правовыми актами Российской Федерации.

45. В случае установления комиссией факта совершения гражданским служащим действия (факта 
бездействия), содержащего признаки административного правонарушения или состава преступления, 
председатель комиссии обязан передать информацию о совершении указанного действия (бездействии) 
и подтверждающие такой факт документы в правоохранительные органы в 3-дневный срок, а при не-
обходимости – немедленно.

46. Копия протокола заседания комиссии или выписка из него приобщается к личному делу граж-
данского служащего, в отношении которого рассмотрен вопрос о соблюдении требований к служебно-
му поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов.

47. Выписка из решения комиссии, заверенная подписью секретаря комиссии и печатью Мини-
стерства, вручается гражданину, замещавшему должность государственной гражданской службы Ре-
спублики Карелия в Министерстве, в отношении которого рассматривался вопрос, указанный в абзаце 
втором подпункта «б» пункта 13 настоящего Положения, под роспись или направляется заказным пись-
мом с уведомлением по указанному им в обращении адресу не позднее одного рабочего дня, следующе-
го за днем проведения соответствующего заседания комиссии.

48. Организационно-техническое и документационное обеспечение деятельности комиссии, а так-
же информирование членов комиссии и лиц, принимающих участие в заседании комиссии с правом 
совещательного голоса, о вопросах, включенных в повестку дня, о дате, времени и месте проведения 
заседания, ознакомление членов комиссии с материалами, представляемыми для обсуждения на заседа-
нии комиссии, осуществляются заместителем начальника отдела правового обеспечения.

Ст. 2122 – 2123

МИНИСТЕРСТВО СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ 
РЕСПУБЛИКИ КАРЕЛИЯ

ПРИКАЗ
30 сентября 2019 г.  № 648-П

г. Петрозаводск

О внесении изменений в приказ Министерства социальной защиты 
Республики Карелия от 17 января 2019 года № 15-П

П р и к а з ы в а ю:
Внести в приложение № 1 к приказу Министерства социальной защиты Республики Карелия 

от 17 января 2019 года № 15-П «Об утверждении Порядка исполнения ведомственной целевой 
программы оказания гражданам государственной социальной помощи «Адресная социальная по-
мощь» на 2019 год» следующие изменения:

1) в подпункте 1 пункта 75 число «56» заменить числом «74»;
2) в пункте 96 слова «постановлением Правительства Республики Карелия от 30 декабря 

2011 года № 388-П «Об утверждении Условий предоставления и расходования субсидий мест-
ным бюджетам из бюджета Республики Карелия, Критериев отбора муниципальных образований 
для предоставления субсидий местным бюджетам из бюджета Республики Карелия и Методик рас-
пределения субсидий местным бюджетам из бюджета Республики Карелия между муниципальными 
образованиями» заменить словами «постановлением Правительства Республики Карелия от 19 де-
кабря 2017 № 452-П «Об утверждении Условий предоставления и расходования субсидий мест-
ным бюджетам из бюджета Республики Карелия, Критериев отбора муниципальных образований 
для предоставления субсидий местным бюджетам из бюджета Республики Карелия».

Министр            О. А. СОКОЛОВА

2123
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МИНИСТЕРСТВО ПРИРОДНЫХ РЕСУРСОВ И ЭКОЛОГИИ 
РЕСПУБЛИКИ КАРЕЛИЯ 

ПРИКАЗ
30 сентября 2019 г.  № 1759

г. Петрозаводск

Об утверждении порядка согласования списания объектов основных средств, 
также объектов особо ценного движимого имущества, закрепленных 
за подведомственными Министерству природных ресурсов и экологии 
Республики Карелия государственными учреждениями на праве оперативного 
управления и на праве хозяйственного ведения за государственными 
унитарными предприятиями Республики Карелия

В соответствии с приказом Министерства финансов Российской Федерации от 13 октября 2003 го-
да №91н «Об утверждении Методических указаний по бухгалтерскому учету основных средств», 
приказом Министерства имущественных и земельных отношений Республики Карелия от 15 апре-
ля 2019 года №63 «Об утверждении Порядка согласования Министерством имущественных и зе-
мельных отношений Республики Карелия решения о списании имущества, закрепленного на пра-
ве оперативного управления за государственными учреждениями Республики Карелия и на праве 
хозяйственного ведения за государственными унитарными предприятиями Республики Карелия» 
и иными нормативными правовыми актами, регламентирующими порядок списания объектов основ-
ных средств, в целях определения целесообразности эксплуатации имущества в подведомственных 
Министерству природных ресурсов и экологии Республики Карелия государственных учреждениях 
(далее – учреждения), а также контроля за его использованием п р и к а з ы в а ю:

1. Утвердить прилагаемый Порядок согласования списания объектов основных средств, так-
же объектов особо ценного движимого имущества, закрепленных за подведомственными Мини-
стерству природных ресурсов и экологии Республики Карелия государственными учреждениями 
на праве оперативного управления и на праве хозяйственного ведения за государственными уни-
тарными предприятиями Республики Карелия.

2. Контроль исполнения приказа возложить на заместителя Министра О. И. Багаеву.
Министр              А. А. ЩЕПИН     

2124

УТВЕРЖДЕН 
приказом 

Министерства природных 
ресурсов и экологии 
Республики Карелия 
от 30 сентября 2019 г. 

№ 1759  

ПОРЯДОК 
согласования списания объектов основных средств, также объектов особо ценного движимого 

имущества, закрепленных за подведомственными Министерству природных ресурсов 
и экологии Республики Карелия государственными учреждениями на праве оперативного 

управления и на праве хозяйственного ведения за государственными унитарными 
предприятиями Республики Карелия

1. Общие положения
1. Настоящий Порядок разработан в соответствии с приказом Министерства финансов Российской 

Федерации от 13 октября 2003 года № 91н «Об утверждении Методических указаний по бухгалтерско-
му учету основных средств», приказом Министерства имущественных и земельных отношений Респу-
блики Карелия от 15 апреля 2019 года № 63 «Об утверждении Порядка согласования Министерством 
имущественных и земельных отношений Республики Карелия решения о списании имущества, закре-
пленного на праве оперативного управления за государственными учреждениями Республики Каре-
лия и хозяйственного ведения за государственными унитарными предприятиями Республики Карелия» 
и иными нормативными правовыми актами, регламентирующими порядок списания объектов основ-
ных средств, закрепленных за подведомственными Министерству природных ресурсов и экологии Ре-
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спублики Карелия (далее – Министерство) государственными учреждениями на праве оперативного 
управления и на праве хозяйственного ведения за государственными унитарными предприятиями (да-
лее – учреждения) .

2. Согласование списания Министерством осуществляется в отношении объектов движимого иму-
щества балансовой стоимостью свыше 10 000,00 рублей, объектов особо ценного движимого имуще-
ства, объектов недвижимости и транспортных средств независимо от балансовой стоимости.

3. Проверка документов на согласование списания проводится по мере представления учреждени-
ями документов на списание.

4. После утверждения Министром природных ресурсов и экологии Республики Карелия актов 
на списание объектов недвижимости, транспортных средств, особо ценного движимого имущества 
и иных объектов основных средств стоимостью свыше 100 000,0 рублей за единицу весь пакет пред-
ставленных учреждением документов отдел бухгалтерского учета, отчетности и контроля направляет 
на согласование в Министерство имущественных и земельных отношений Республики Карелия.

5. Списание объектов недвижимости, транспортных средств, особо ценного движимого имуще-
ства и иных объектов основных средств стоимостью свыше 100 000,0 рублей за единицу осуществляет-
ся  на основании приказа Министерства имущественных и земельных отношений Республики Карелия 
от 15 апреля 2019 года № 63 «Об утверждении порядка согласования Министерством имущественных 
и земельных отношений Республики Карелия решения о списании имущества, закрепленного на праве 
оперативного управления за государственными учреждениями Республики Карелия и хозяйственного 
ведения за государственными унитарными предприятиями Республики Карелия».

6. Учреждением списание объектов основных средств, пришедших в негодность, осуществля-
ется после получения согласованных документов от Министерства и Министерства имущественных 
и земельных отношений Республики Карелия, и при этом дата списания с баланса объекта основных 
средств является датой утверждения списания Министерством имущественных и земельных отноше-
ний Республики Карелия. Имущество, в отношении которого принято решение о списании, в том числе 
в связи с физическим или моральным износом и невозможностью (нецелесообразностью) его дальней-
шего использования, подлежит учету на забалансовом счете 02 «Материальные ценности, принятые 
(принимаемые) на хранение, до момента его демонтажа (утилизации, уничтожения)».

ПЕРЕЧЕНЬ 
документов, необходимых для согласования решения о списании недвижимого имущества 
(включая объекты незавершенного строительства), закрепленного на праве оперативного 

управления за государственными учреждениями Республики Карелия 
и на праве хозяйственного ведения за государственными унитарными предприятиями 

Республики Карелия 
1. Для согласования Министерством и Министерством имущественных и земельных отношений 

Республики Карелия решения о списании недвижимого имущества (включая объекты незавершенного 
строительства), закрепленного на праве оперативного управления за государственными учреждениями 
Республики Карелия и на праве хозяйственного ведения за государственными унитарными предпри-
ятиями Республики Карелия (далее – учреждения (предприятия) за учреждениями, необходимо пред-
ставлять в Министерство следующие документы:

1.1. Заявление учреждения (предприятия), подписанное руководителем, содержащее полное наи-
менование учреждения (предприятия) и перечень представленных документов. Заявление также долж-
но содержать информацию о том, что после списания деятельность учреждения (предприятия) не будет 
существенно затруднена.

1.2. Перечень объектов недвижимого имущества, подлежащих списанию, включающий:
а) номер по порядку;
б) наименование объекта недвижимого имущества;
в) инвентарный номер объекта недвижимого имущества;
г) кадастровый номер объекта недвижимого имущества;
д) год ввода в эксплуатацию (год выпуска) объекта недвижимого имущества;
е) балансовую стоимость объекта недвижимого имущества;
ж) остаточную стоимость объекта недвижимого имущества на момент принятия решения о спи-

сании;
з) кадастровую стоимость объекта недвижимого имущества;
и) срок полезного использования, установленный для данного объекта недвижимого имущества;
к) срок фактического использования на момент принятия решения о списании.
1.3. Документ, содержащий сведения о стоимости (кадастровой стоимости) объекта незавершен-

ного строительства на момент принятия решения о списании.
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1.4. Фотоматериалы.
1.5. Копия приказа о создании постоянно действующей комиссии по подготовке и принятию реше-

ния о списании имущества (далее – Комиссия) с приложением положения о данной Комиссии и ее со-
става, утвержденные приказом руководителя соответствующего учреждения (предприятия), в случае, 
если такая Комиссия создается впервые, либо в случае, если в ее положение либо в состав внесены 
изменения.

1.6. Копия оформленного Комиссией акта о списании недвижимого имущества, содержащего ин-
формацию о состоянии имущества (непригодности основных средств к дальнейшему использованию, 
невозможности и неэффективности восстановления, возможности использования отдельных узлов, де-
талей, конструкций и материалов от имущества).

При списании объектов недвижимого имущества в связи с новым их строительством, реконструк-
цией и сносом старых в актах о списании недвижимого имущества необходима ссылка на проектную 
документацию (выписку из нее), предусматривающую снос объекта недвижимого имущества в целях 
нового строительства, прошедшую экспертизу в порядке, установленном законодательством Россий-
ской Федерации.

1.7. Копия инвентарной карточки учета объекта основных средств.
1.8. Заверенная руководителем копия заключения о техническом состоянии объекта недвижимого 

имущества, подтверждающего его непригодность к восстановлению и дальнейшему использованию, 
выданного компетентной организацией, а в предусмотренных Федеральным законом от 4 мая 2011 года 
№ 99-ФЗ «О лицензировании отдельных видов деятельности» случаях имеющей лицензию на соот-
ветствующий вид деятельности, подтверждающего непригодность недвижимого имущества (в котором 
указываются: наименование, тип, инвентарный, регистрационный номера, год постройки, дата закре-
пления за учреждением (предприятием), дата ввода в эксплуатацию, цели и условия использования 
объекта недвижимого имущества, подробное описание основных дефектов, причины их возникнове-
ния, техническое состояние основных конструктивных элементов, а также должны быть приложены 
фотографии объектов недвижимого имущества, скрепленные печатью технического эксперта).

2. В случае списания объектов недвижимого имущества, пришедших в негодность в результате 
чрезвычайной ситуации, кроме документов, перечисленных в пункте 1 настоящего перечня, к сопрово-
дительному письму дополнительно прилагаются копии справок органов исполнительной власти субъ-
ектов Российской Федерации или территориальных органов МЧС России, подтверждающих факт чрез-
вычайной ситуации, с перечнем объектов недвижимого имущества, пострадавших от этих бедствий, 
с краткой характеристикой ущерба.

3. В случае списания объектов недвижимого имущества в результате причинения ущерба, кроме 
документов, перечисленных в пункте 1 настоящего перечня, к сопроводительному письму дополни-
тельно прилагаются копии:

а) постановлений о возбуждении уголовного дела, о прекращении уголовного дела, вынесенных 
уполномоченным должностным лицом правоохранительного органа, или иных документов, подтверж-
дающих принятие мер по защите интересов или возмещению причиненного ущерба;

б) приказа учреждения о принятии мер в отношении виновных лиц (работников учреждения), до-
пустивших повреждение объекта основных средств;

в) справки о стоимости нанесенного ущерба;
г) справок учреждения о возмещении ущерба виновными лицами (в случае возмещения ущерба).

ПЕРЕЧЕНЬ 
документов, необходимых для согласования решения о списании особо ценного движимого 

имущества, закрепленного на праве оперативного управления за государственными 
учреждениями Республики Карелия

1. Для согласования Министерством и Министерством имущественных и земельных отношений 
Республики Карелия решения о списании особо ценного движимого имущества, закрепленного на пра-
ве оперативного управления за государственными учреждениями Республики Карелия (далее – учреж-
дения), необходимо представить в Министерство следующие документы:

1.1. Заявление учреждения, подписанное руководителем (уполномоченным им лицом), содержа-
щее полное наименование учреждения, перечень представленных документов, причины списания. За-
явление также должно содержать информацию о том, что после списания деятельность учреждения 
не будет существенно затруднена.

1.2. Перечень объектов особо ценного движимого имущества, подлежащих списанию, включающий:
а) номер по порядку;
б) наименование объекта особо ценного движимого имущества (тип, марка, для автотранспортных 

средств – модель и регистрационный номер);
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в) инвентарный номер объекта особо ценного движимого имущества;
г) год ввода в эксплуатацию (год выпуска) объекта особо ценного движимого имущества;
д) балансовую стоимость объекта особо ценного движимого имущества;
е) остаточную стоимость объекта особо ценного движимого имущества на момент принятия ре-

шения о списании;
ж) срок полезного использования, установленный для данного объекта особо ценного движимого 

имущества;
з) срок фактического использования на момент принятия решения о списании.
1.3. Копия приказа о создании постоянно действующей комиссии по подготовке и принятию реше-

ния о списании имущества (далее – Комиссия) с приложением положения о данной Комиссии и ее соста-
ва, утвержденные приказом руководителя соответствующего учреждения, в случае, если такая Комиссия 
создается впервые, либо в случае, если в ее положение либо в состав внесены изменения.

1.4. Технико-экономическое обоснование необходимости и целесообразности списания объектов 
особо ценного движимого имущества.

1.5. Акт о списании особо ценного движимого имущества, полностью оформленный и содержа-
щий все подписи Комиссии.

1.6. Копия инвентарной карточки учета объекта основных средств.
1.7. Копия экспертного заключения о техническом состоянии объекта особо ценного движимого 

имущества, подтверждающего его непригодность к восстановлению и дальнейшей эксплуатации (в ко-
тором указываются: наименование, тип, марка, модель, инвентарный, заводской, регистрационный номе-
ра, год изготовления, дата закрепления за учреждением, дата ввода в эксплуатацию, цели и условия ис-
пользования объекта особо ценного движимого имущества, балансовая стоимость объекта особо ценного 
движимого имущества на момент принятия решения о списании, остаточная стоимость объекта особо 
ценного движимого имущества на момент принятия решения о списании, срок полезного использования, 
установленный для данного объекта особо ценного движимого имущества, и срок фактического исполь-
зования на момент принятия решения о списании, подробное описание основных дефектов, причины их 
возникновения, техническое состояние основных узлов, частей, деталей и конструктивных элементов, 
а также необходимо наличие расчета эффективности восстановительного ремонта с обоснованием).

1.8. Копия паспорта транспортного средства (для автотранспортного средства).
1.9. Копия свидетельства о государственной регистрации (для автотранспортного средства).
1.10. Сведения о прохождении последнего техосмотра (для автотранспортного средства).
2. При списании автотранспортных средств, выбывших вследствие аварии, дорожно-транспортно-

го происшествия, кроме документов, перечисленных в пункте 1 настоящего перечня, к сопроводитель-
ному письму прилагаются копии:

а) акта об аварии, выданного уполномоченным органом;
б) акта о дорожно-транспортном происшествии, выданного уполномоченным должностным ли-

цом правоохранительного органа;
в) справок учреждения о стоимости нанесенного ущерба;
г) постановления по делу об административном правонарушении, вынесенного уполномоченным 

должностным лицом правоохранительного органа или судьей;
д) постановлений о возбуждении уголовного дела, о прекращении уголовного дела, вынесенных 

уполномоченным должностным лицом правоохранительного органа, или иных документов, подтверж-
дающих принятие мер по защите интересов или возмещению причиненного ущерба;

е) приказа учреждения о принятии мер в отношении виновных лиц (работников учреждения), до-
пустивших повреждение объекта особо ценного движимого имущества.

3. В случае списания объектов особо ценного движимого имущества, пришедших в негодность 
в результате чрезвычайной ситуации, кроме документов, перечисленных в пункте 1 настоящего переч-
ня, к сопроводительному письму дополнительно прилагаются справки органов исполнительной власти 
субъектов Российской Федерации или территориальных органов МЧС России, подтверждающие факт 
чрезвычайной ситуации, с перечнем объектов основных средств, пострадавших от таких ситуаций, 
с краткой характеристикой ущерба.

4. В случае списания объектов особо ценного движимого имущества в результате хищения или на-
несения ущерба, кроме документов, перечисленных в пункте 1 настоящего перечня, к сопроводительному 
письму дополнительно прилагаются копии:

а) постановлений о возбуждении уголовного дела, о прекращении уголовного дела, вынесенных 
уполномоченным должностным лицом правоохранительного органа, или иных документов, подтверж-
дающих принятие мер по защите интересов или возмещению причиненного ущерба;

б) приказа учреждения о принятии мер в отношении виновных лиц (работников учреждения), до-
пустивших повреждение объекта основных средств;
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в) справки о стоимости нанесенного ущерба;
г) справок учреждения о возмещении ущерба виновными лицами (в случае возмещения ущерба).
5. В случае необходимости списания части движимого имущества балансовой стоимостью более 

100 тысяч рублей (кроме автотранспортных средств) предварительно необходимо осуществить раздел 
и выделение этой части в качестве индивидуального объекта учета.

ПЕРЕЧЕНЬ 
документов, необходимых для согласования решения о списании движимого имущества 

балансовой стоимостью, равной или более 100 тысяч рублей (кроме автотранспортных средств), 
признанного непригодным для дальнейшего использования по целевому назначению, 

выбывшего вследствие гибели или уничтожения, невозможности установления 
его местонахождения

1. Решение о согласовании списания движимого имущества балансовой стоимостью более 100 тысяч 
рублей (кроме автотранспортных средств), закрепленного на праве оперативного управления за государ-
ственными учреждениями Республики Карелия, принимается на основании следующих документов:

1.1. Заявление учреждения, подписанное руководителем (уполномоченным им лицом), содержа-
щее полное наименование учреждения, перечень представленных документов, причины списания дви-
жимого имущества балансовой стоимостью более 100 тысяч рублей (кроме автотранспортных средств). 
Заявление также должно содержать информацию о том, что после списания деятельность учреждения 
не будет существенно затруднена.

1.2. Перечень объектов движимого имущества балансовой стоимостью более 100 тысяч рублей (кроме 
автотранспортных средств) (данные должны быть внесены из актов о списании объектов основных средств).

В перечне объектов движимого имущества балансовой стоимостью более 100 тысяч рублей (кро-
ме автотранспортных средств) указываются:

а) номер по порядку;
б) наименование объекта движимого имущества;
в) инвентарный номер объекта движимого имущества в случае его присвоения;
г) год ввода в эксплуатацию (год выпуска) объекта движимого имущества;
д) балансовая стоимость объекта движимого имущества на момент принятия решения о списании;
е) остаточная стоимость объекта движимого имущества на момент принятия решения о списании;
ж) срок полезного использования, установленный для данного объекта движимого имущества, 

и срок фактического использования на момент принятия решения о его списании.
1.3. Копия приказа о создании постоянно действующей комиссии по подготовке и принятию реше-

ния о списании объектов имущества (далее – Комиссия) с приложением положения о данной Комиссии 
и ее состава, утвержденные приказом руководителя соответствующего учреждения, в случае, если та-
кая Комиссия создается впервые, либо в случае, если в ее положение либо в состав внесены изменения.

1.4. Подписанный Комиссией акт о списании движимого имущества балансовой стоимостью бо-
лее 100 тысяч рублей (кроме автотранспортных средств).

1.5. Технико-экономическое обоснование необходимости и целесообразности списания движи-
мого имущества балансовой стоимостью более 100 тысяч рублей (кроме автотранспортных средств), 
подписанное руководителем (уполномоченным им лицом).

1.6. Копия инвентарной карточки учета основных средств.
1.7. Заключение технической экспертизы независимого эксперта (далее – техническое заключе-

ние) с приложением документов, подтверждающих его полномочия по осуществлению соответствую-
щей деятельности на территории Российской Федерации.

В техническом заключении указываются: наименование, тип, марка, модель, инвентарный номер, 
заводской номер, регистрационный номер, год изготовления, дата ввода в эксплуатацию, цели и условия 
объекта, подробное описание основных дефектов, причины их возникновения, техническое состояние 
основных узлов, частей, деталей и конструктивных элементов. В техническом заключении необходимо 
наличие расчета эффективности восстановительного ремонта с обоснованием.

1.8. Копия технического паспорта объекта движимого имущества балансовой стоимостью более 
100 тысяч рублей (кроме автотранспортных средств), в случае отсутствия – письмо в произвольной 
форме с указанием причин отсутствия технического паспорта.

2. В случае списания движимого имущества балансовой стоимостью более 100 тысяч рублей (кроме 
автотранспортных средств), признанного непригодным в результате чрезвычайной ситуации, кроме пере-
численных в пункте 1 настоящего перечня документов, дополнительно прилагаются справки, выданные 
соответствующими органами исполнительной власти субъектов Российской Федерации или территори-
альными органами МЧС России, подтверждающие факт чрезвычайной ситуации, с указанием объектов 
движимого имущества, пострадавших от этих бедствий, с краткой характеристикой ущерба.
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3. В случае списания движимого имущества балансовой стоимостью более 100 тысяч рублей (кро-
ме автотранспортных средств) в результате хищения, нанесения ущерба, кроме перечисленных в пун-
кте 1 настоящего перечня документов, дополнительно прилагаются копии:

а) постановлений о возбуждении уголовного дела, о прекращении уголовного дела, вынесенных 
уполномоченным должностным лицом правоохранительного органа, или иных документов, подтверж-
дающих принятие мер по защите интересов или возмещению причиненного ущерба;

б) приказа учреждения о принятии мер в отношении виновных лиц (работников учреждения), до-
пустивших повреждение движимого имущества балансовой стоимостью более 100 тысяч рублей (кро-
ме автотранспортных средств);

в) справки о стоимости нанесенного ущерба;
г) справок учреждения о возмещении ущерба виновными лицами (в случае возмещения ущерба).
4. В случае необходимости списания части движимого имущества балансовой стоимостью более 

100 тысяч рублей (кроме автотранспортных средств) предварительно необходимо осуществить раздел 
и выделение этой части в качестве индивидуального объекта учета.

Ст. 2124 – 2125

МИНИСТЕРСТВО НАЦИОНАЛЬНОЙ И РЕГИОНАЛЬНОЙ ПОЛИТИКИ 
РЕСПУБЛИКИ КАРЕЛИЯ

ПРИКАЗ
30 сентября 2019 г.  № 206

г. Петрозаводск

Об утверждении Положения о поощрительной премии лучшим студентам, 
изучающим карельский, вепсский или финский язык, а также предметы 
этнокультурной направленности в образовательных организациях высшего 
образования в Республике Карелия 

В целях создания условий для этнокультурного развития народов и этнических общностей 
Республики Карелия, сохранения, развития и использования карельского, вепсского и финского 
языков в Республике Карелия и реализации мероприятий государственной программы Республики 
Карелия «Этносоциальное и этнокультурное развитие территорий традиционного проживания ко-
ренных народов», утвержденной постановлением Правительства Республики Карелия от 24 января 
2018 года № 22-П, приказываю :

1. Утвердить прилагаемое Положение о поощрительной премии лучшим студентам, изучаю-
щим карельский, вепсский или финский язык, а также предметы этнокультурной направленности 
в образовательных организациях высшего образования в Республике Карелия (далее – Поощри-
тельная премия).

2. Координацию деятельности по установлению и выплате Поощрительной премии возложить 
на отдел государственной поддержки коренных народов управления национальной политики.

3. Признать утратившим силу приказ Министерства Республики Карелия по вопросам нацио-
нальной политики, связям с общественными, религиозными объединениями и средствами мас-
совой информации от 10 июля 2015 года № 187 «Об утверждении Положения об установлении 
поощрительной премии лучшим студентам, изучающим карельский, вепсский и финский языки 
в образовательных организациях высшего образования Республики Карелия» (Собрание законода-
тельства Республики Карелия, 2015, № 7, ст. 1491; Карелия, 2015, № 64).

4. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на заместителя Министра – на-
чальника управления национальной политики.

Министр                    С. В. КИСЕЛЕВ
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УТВЕРЖДЕНО 
приказом 

Министерства национальной 
и региональной политики 
Республики Карелия 
от 30 сентября 2019 г. 

№ 206

ПОЛОЖЕНИЕ 
о поощрительной премии лучшим студентам, изучающим карельский, вепсский или финский 
язык, а также предметы этнокультурной направленности в образовательных организациях 

высшего образования в Республике Карелия
I. Общие положения

1. Настоящее Положение о поощрительной премии лучшим студентам, изучающим карельский, 
вепсский или финский язык, а также предметы этнокультурной направленности в образовательных ор-
ганизациях высшего образования в Республике Карелия (далее – Положение, поощрительная премия), 
регламентирует порядок и условия ее установления и выплаты.

2. Учредителем поощрительной премии является Министерство национальной и региональной 
политики Республики Карелия (далее – Министерство).

3. Установление поощрительной премии проводится Министерством в пределах средств, предус-
мотренных на реализацию мероприятий государственной программы Республики Карелия «Этносо-
циальное и этнокультурное развитие территорий традиционного проживания коренных народов», ут-
вержденной постановлением Правительства Республики Карелия от 24 января 2018 года № 22-П (далее 
– Программа).

II. Цель установления поощрительной премии
4. Поощрительная премия устанавливается в целях стимулирования учебной, исследовательской, 

творческой деятельности студентов, изучающих карельский, вепсский или финский язык, а также пред-
меты этнокультурной направленности в образовательных организациях высшего образования в Респу-
блике Карелия, участия их в социально ориентированной и общественно полезной деятельности нацио-
нальных общественных объединений, активизации гражданской позиции и личного вклада в развитие 
языков и культуры прибалтийско-финских народов Карелии.

III. Критерии отбора претендентов на получение поощрительной премии
5. Критериями отбора претендентов на получение поощрительной премии (далее – Претендент) 

являются:
1) успешное освоение Претендентом учебной программы в образовательных организациях выс-

шего образования по дисциплинам карельский, вепсский или финский язык, а также по предметам 
этнокультурной направленности (музыка финно-угорских народов, история фольклористики и этному-
зыкологии, певческие исполнительские традиции, традиционные музыкальные инструменты финно-
угорского мира и стилистика традиционных наигрышей, история и этнография финно-угорских на-
родов, народная хореография): средний балл успеваемости за все время учебы (округление до второго 
знака после запятой, например, 4,55);

2) наличие у Претендента именной стипендии (от 0 до 5 баллов):
0 баллов – отсутствие стипендии;
1 балл – стипендиат образовательной организации высшего образования;
2 балла – стипендиат республиканского уровня;
3 балла – стипендиат межрегионального уровня;
4 балла – стипендиат всероссийского уровня;
5 баллов – стипендиат международного уровня;
3) активное участие Претендента в исследовательской работе по учебным дисциплинам, в деятель-

ности творческих коллективов и общественной жизни образовательной организации высшего образования:
– участие Претендента в фестивалях, выставках, конференциях, олимпиадах, конкурсах, творче-

ской концертной деятельности и пр. с использованием материалов исследовательской деятельности 
(далее – Мероприятия) (без места) (от 0 до 5 баллов):

0 баллов – не является участником Мероприятий;
1 балл – участник Мероприятий на уровне образовательной организации высшего образования;
2 балла – участник Мероприятий республиканского уровня;
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3 балла – участник Мероприятий межрегионального уровня;
4 балла – участник Мероприятий всероссийского уровня;
5 баллов – участник Мероприятий международного уровня;
– Претендент является победителем Мероприятий (I место) (от 0 до 5 баллов): 
0 баллов – не является победителем Мероприятий;
1 балл – является победителем Мероприятий на уровне образовательной организации высшего 

образования;
2 балла – является победителем Мероприятий республиканского уровня;
3 балла – является победителем Мероприятий межрегионального уровня;
4 балла – является победителем Мероприятий всероссийского уровня;
5 баллов – является победителем Мероприятий международного уровня;
– Претендент является призером Мероприятий (II и последующие места) (от 0 до 5 баллов): 
0 баллов – не является призером Мероприятий;
1 балл – является призером Мероприятий на уровне образовательной организации высшего об-

разования;
2 балла – является призером Мероприятий республиканского уровня;
3 балла – является призером Мероприятий межрегионального уровня; 
4 балла – является призером Мероприятий всероссийского уровня;
5 баллов – является призером Мероприятий международного уровня;
– наличие у Претендента публикаций исследовательских работ (от 0 до 5 баллов): 
0 баллов – публикации отсутствуют;
1 балл – наличие публикаций на уровне образовательной организации высшего образования;
2 балла – наличие публикаций республиканского уровня;
3 балла – наличие публикаций межрегионального уровня;
4 балла – наличие публикаций всероссийского уровня;
5 баллов – наличие публикаций международного уровня;
4) активное участие Претендента в мероприятиях, программах и проектах, направленных на разви-

тие и использование карельского, вепсского или финского языков, а также популяризации традиционной 
культуры карелов, вепсов или финнов Республики Карелия во внеучебной деятельности и деятельности 
общественных организаций:

– участие Претендента в фестивалях, выставках, конференциях, олимпиадах, конкурсах, творче-
ской концертной деятельности, спектаклях, реализации проектов и программ, в реализации проектов 
и программ национальных общественных объединений, представляющих прибалтийско-финские на-
роды республики и пр. (далее – Мероприятия) (без места) (от 0 до 5 баллов):

0 баллов – не принимал участие в Мероприятиях;
1 балл – принимал участие в Мероприятиях на уровне образовательной организации высшего об-

разования;
2 балла – принимал участие в Мероприятиях республиканского уровня; 
3 балла – принимал участие в Мероприятиях межрегионального уровня;
4 балла – принимал участие в Мероприятиях всероссийского уровня;
5 баллов – принимал участие в Мероприятиях международного уровня;
– Претендент является победителем Мероприятий (I место) (от 0 до 5 баллов): 
0 баллов – не является победителем Мероприятий;
1 балл – является победителем Мероприятий на уровне образовательной организации высшего 

образования;
2 балла – является победителем Мероприятий республиканского уровня;
3 балла – является победителем Мероприятий межрегионального уровня;
4 балла – является победителем Мероприятий всероссийского уровня;
5 баллов – является победителем Мероприятий международного уровня;
– Претендент является призером Мероприятий (II и последующие места) (от 0 до 5 баллов): 
0 баллов – не является призером Мероприятий;
1 балл – является призером Мероприятий на уровне образовательной организации высшего об-

разования;
2 балла – является призером Мероприятий республиканского уровня;
3 балла – является призером Мероприятий межрегионального уровня;
4 балла – является призером Мероприятий всероссийского уровня;
5 баллов – является призером Мероприятий международного уровня;
– наличие у Претендента публикаций в средствах массовой информации (далее – СМИ) (от 0 

до 5 баллов):
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0 баллов – отсутствие у Претендента публикаций в СМИ;
1 балл – наличие публикаций в СМИ образовательной организации высшего образования;
2 балла – наличие публикаций в СМИ республиканского уровня;
3 балла – наличие публикаций в СМИ межрегионального уровня;
4 балла – наличие публикаций в СМИ всероссийского уровня;
5 баллов – наличие публикаций в СМИ международного уровня;
– участие Претендента в органах студенческого самоуправления (от 0 до 5 баллов): 
0 баллов – не принимает участие в органах студенческого самоуправления;
1 балл – принимает участие в органах студенческого самоуправления на уровне образовательной 

организации высшего образования;
2 балла – принимает участие в органах студенческого самоуправления республиканского уровня;
3 балла – принимает участие в органах студенческого самоуправления межрегионального уровня;
4 балла – принимает участие в органах студенческого самоуправления всероссийского уровня;
5 баллов – принимает участие в органах студенческого самоуправления международного уровня;
5) наличие иных достижений Претендента (от 0 до 1 балла): 
0 баллов – отсутствие иных достижений;
1 балл – наличие иных достижений.

IV. Условия установления и выплаты поощрительной премии
6. Объявление об установлении поощрительной премии размещается на странице Министерства 

(http://gov.karelia.ru/gov/Power/Committee/National) Официального интернет-портала Республики Каре-
лия (http://gov.karelia.ru) и официальном сайте Министерства (http://nationalkom.karelia.ru) за 3 (три) дня
до приема документов.

7. Прием документов на поощрительную премию осуществляется по месту нахождения Мини-
стерства и составляет не менее 21 дня с момента размещения объявления об установлении поощри-
тельной премии.

8. Поощрительная премия является разовой выплатой, не исключающей права студентов на полу-
чение академической стипендии по результатам экзаменационной сессии.

9. Поощрительная премия предусмотрена для студентов третьего и четвертого курсов, изуча-
ющих карельский, вепсский или финский язык, а также предметы этнокультурной направленности 
в образовательных организациях высшего образования в Республике Карелия, по образовательным 
программам и направлениям, реализуемым в образовательных организациях высшего образования 
Республики Карелия.

10. Решение об установлении поощрительной премии принимается по результатам отбора, осу-
ществляемого на основании оценки учебной, исследовательской и общественной деятельности студен-
тов, изучающих карельский, вепсский или финский язык, а также предметы этнокультурной направ-
ленности в образовательных организациях высшего образования в Республике Карелия, за годичный 
период с 1 сентября предшествующего по 31 августа года объявления об установлении поощрительной 
премии.

11. Настоящим положением определяются четыре поощрительные премии по следующим номи-
нациям (далее – Номинация):

1) финский язык;
2) карельский язык;
3) вепсский язык;
4) предметы этнокультурной направленности.
12. Поощрительная премия выплачивается из средств бюджета Республики Карелия, предусмо-

тренных Министерству на реализацию мероприятий Программы, в год объявления об установлении 
поощрительной премии.

13. Поощрительная премия устанавливается и выплачивается на основании приказа Мини-
стерства.

V. Выдвижение Претендентов
14. Правом выдвижения Претендентов обладают педагогические коллективы кафедр факультетов 

и институтов образовательных организаций высшего образования в Республике Карелия, на которых 
обучаются студенты, изучающие карельский, вепсский или финский язык, а также предметы этнокуль-
турной направленности (далее – педагогический коллектив).

15. Педагогический коллектив, выдвигающий Претендента, представляет в Министерство следу-
ющие документы в бумажном и электронном видах (далее – пакет документов):

Ст. 2125
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1) заявление для участия в отборе на получение поощрительной премии по форме согласно при-
ложению № 1 к настоящему Положению;

2) лист итоговой оценки активности Претендента по форме согласно приложению № 2 к насто-
ящему Положению, по которому в балльной системе рассчитывается итоговая оценка активности 
Претендента по показателям активности Претендента в учебной, исследовательской и общественной 
деятельности в мероприятиях на международном, всероссийском, межрегиональном, региональном 
уровнях. Лист итоговой оценки активности Претендента заполняется педагогическим коллективом ка-
федры совместно с Претендентом и подписывается руководителем кафедры образовательной органи-
зации высшего образования Республики Карелия. Значение итоговой оценки активности Претендента 
рассчитывается путем сложения значений общих баллов по всем показателям активности Претендента;

3) копия зачетной книжки, подтверждающей успеваемость Претендента по дисциплинам карель-
ский, вепсский или финский язык, а также по предметам этнокультурной направленности за рассма-
триваемый период, заверенная руководителем кафедры образовательной организации высшего образо-
вания в Республике Карелия;

4) материалы, подтверждающие активное участие Претендента за рассматриваемый период:
– в исследовательской деятельности: участие в фестивалях, выставках, конференциях, олимпи-

адах, конкурсах, творческой концертной деятельности, в реализации проектов и программ нацио-
нальных общественных объединений, представляющих прибалтийско-финские народы Республи-
ки Карелия, и других мероприятиях с использованием материалов исследовательской деятельности 
на международном, всероссийском, межрегиональном, региональном уровнях (заверенные руково-
дителем кафедры образовательной организации высшего образования Республики Карелия копии 
грамот, дипломов, благодарственных писем, копии публикаций исследовательских работ, представ-
ление научного руководителя и другое);

– в этнокультурной деятельности: участие в жизни кафедры, факультета и института (участие 
в фестивалях, выставках, конференциях, олимпиадах, конкурсах, творческой концертной деятельности, 
в реализации проектов и программ национальных общественных объединений, представляющих при-
балтийско-финские народы Республики Карелия, и других мероприятиях этнокультурной направлен-
ности на международном, всероссийском, межрегиональном, региональном уровнях (заверенные ру-
ководителем кафедры образовательной организации высшего образования Республики Карелия копии 
грамот, дипломов, благодарственных писем и другое);

– в информационно-просветительской деятельности: участие в мероприятиях, программах и про-
ектах, направленных на развитие и использование карельского, вепсского, финского языков в социаль-
ной практике, в этнокультурной сфере, а также на развитие традиционных культур карелов, вепсов, 
финнов Республики Карелия (газетные материалы, радиовещательные, телевизионные сюжеты и иные 
материалы);

5) видеорезюме Претендента по дисциплинам карельский, вепсский или финский язык, а также 
по предметам этнокультурной направленности (объем – не менее 1 мин.);

6) согласие на обработку персональных данных Претендента в соответствии с приказом Ми-
нистерства Республики Карелия по вопросам национальной политики, связям с общественными, 
религиозными объединениями и средствами массовой информации от 5 сентября 2014 года № 229 
«Об обеспечении выполнения обязанностей, предусмотренных Федеральным законом от 27 июля 
2006 года № 152-ФЗ «О персональных данных» и принятыми в соответствии с ним нормативными 
правовыми актами» (приложение № 3).

16. В случае представления неполного пакета документов, предусмотренных настоящим Положе-
нием, кандидатура Претендента к участию в отборе не допускается, о чем Претендент уведомляется 
в письменном виде в течение 3 (трех) рабочих дней после даты окончания приема пакета документов.

17. Пакет документов направляется в Министерство по адресу: 185035, г. Петрозаводск, ул. Эн-
гельса, д. 4, 2 этаж, кабинет 42.

Представленный в Министерство пакет документов не возвращается.

VI. Порядок рассмотрения пакета документов и работы Комиссии
18. С целью определения победителей отбора получателей поощрительной премии Министерство:
– создает Комиссию, состав которой утверждается приказом Министерства;
– обеспечивает работу Комиссии;
– организует распространение информации об установлении поощрительной премии, в том числе 

через СМИ и информационно-телекоммуникационную сеть «Интернет»;
– организует консультирование по вопросам подготовки пакета документов;
– организует прием, регистрацию, хранение и рассмотрение пакетов документов с привлечением 

экспертов;
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– обеспечивает сохранность поданных пакетов документов;
– на основании решения Комиссии утверждает список получателей поощрительной премии.
19. Состав Комиссии формируется из представителей органов исполнительной власти Республи-

ки Карелия, Общественной палаты Республики Карелия, некоммерческих организаций Республики 
Карелия, осуществляющих деятельность, направленную на укрепление единства российской нации 
и этнокультурное развитие народов России и развитие гражданского общества в Республике Карелия, 
коммерческих организаций, осуществляющих благотворительную деятельность, и средств массовой 
информации, учредителями которых не являются органы государственной власти Республики Карелия 
и органы местного самоуправления муниципальных образований в Республике Карелия.

20. Общее число членов Комиссии должно быть нечетным, но не менее 9 человек. При этом число 
членов Комиссии, замещающих должности государственной гражданской службы Республики Каре-
лия, должно быть не более 50 процентов.

21. Заседание Комиссии является правомочным, если на нем присутствует более 50 процентов 
от общего числа членов Комиссии.

22. Решение Комиссии принимается большинством голосов членов Комиссии, присутствовавших 
на ее заседании.

23. Каждый член Комиссии обладает одним голосом. Член Комиссии может передать право голоса 
другому лицу на основании письменного уведомления.

24. При равенстве голосов принимается решение, за которое проголосовал председатель Комис-
сии или другой член Комиссии, председательствовавший на ее заседании по поручению председателя 
Комиссии.

25. Решение Комиссии оформляется протоколом заседания Комиссии, который подписывают чле-
ны Комиссии, присутствовавшие на ее заседании. В протоколе заседания Комиссии указывается особое 
мнение членов Комиссии (при его наличии).

26. Члены Комиссии в течение 10 (десяти) рабочих дней с даты окончания приема пакетов до-
кументов рассматривают документы Претендентов.

27. Члены Комиссии оценивают представленные видеорезюме Претендентов по номинациям 
по форме согласно приложениям № 4, 5 к настоящему Положению в соответствии со следующими 
критериями:

1) номинации «Карельский, вепсский или финский язык»:
– уровень владения языком;
– качество произношения;
– творческая индивидуальность;
– четкость, ясность изложения;
2) номинация «Предметы этнокультурной направленности»:
– этнографическая достоверность;
– соблюдение стилевых основ;
– творческая индивидуальность;
– общее художественное впечатление (эстетика внешнего вида, артистизм, эмоциональность).
28. Члены Комиссии ставят оценки по каждому критерию (от 0 до 5 баллов) с учетом следующих 

рекомендаций:
5 баллов – максимальное соответствие требованиям критериев;
4 балла – соответствие требованиям критериев;
3 балла – неполное соответствие требованиям критериев;
2 балла – слабое соответствие требованиям критериев;
1 балл – несоответствие требованиям критериев;
0 баллов – абсолютное несоответствие требованиям критериев.
29. На основании итоговой оценки активности Претендентов и оценки видеорезюме Претендента, 

выставленной членами Комиссии, секретарем Комиссии формируется рейтинговая таблица определе-
ния победителей отбора в порядке убывания согласно приложению № 6. Победителем отбора призна-
ется Претендент, набравший наибольшее количество баллов.

30. В течение 3 (трех) рабочих дней с даты окончания рассмотрения членами Комиссии пакетов 
документов проводится итоговое заседание Комиссии, на котором принимается решение о победителях 
отбора – получателях поощрительной премии по каждой номинации. 

31. В течение 2 (двух) рабочих дней с даты принятия Комиссией решения о победителях отбора 
– получателях поощрительной премии оформляется протокол. На основании протокола формируется 
список получателей поощрительной премии.

32. В течение 3 (трех) рабочих дней с даты оформления протокола Комиссии сформированный 
список получателей поощрительной премии утверждается приказом Министерства.
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33. В течение 3 (трех) рабочих дней с даты утверждения Министерством списка получателей по-
ощрительной премии лица, указанные в списке, уведомляются в письменной форме о результатах от-
бора.

34. Информация о результатах отбора и приказ об утверждении списка получателей поощритель-
ной премии размещаются на странице Министерства (http://gov.karelia.ru/gov/Power/Committee/National) 
Официального интернет-портала Республики Карелия (http://gov.karelia.ru) и официальном сайте Мини-
стерства (http://nationalkom.karelia.ru) в течение 3 (трех) рабочих дней с даты подписания приказа.

35. Список получателей поощрительной премии, утвержденный приказом Министерства, служит 
основанием для выплаты поощрительной премии студентам.

VII. Вручение поощрительной премии
36. Победителям отбора – получателям поощрительной премии вручается диплом о присуждении 

премии с выпиской из приказа Министерства об утверждении списка получателей поощрительной пре-
мии.

37. Вручение дипломов о присуждении премии осуществляется в торжественной обстановке 
в рамках мероприятий Министерства.

Победители отбора – получатели поощрительной премии заблаговременно извещаются о дате, 
месте и времени вручения дипломов о присуждении премии.
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ПРИЛОЖЕНИЕ № 1
к Положению 

о поощрительной премии лучшим 
студентам, изучающим карельский, 
вепсский или финский язык, а также 

предметы этнокультурной направленности 
в образовательных организациях высшего 

образования в Республике Карелия

ЗАЯВЛЕНИЕ 
для участия в отборе на получение поощрительной премии лучшим студентам, изучающим 
карельский, вепсский или финский язык, а также предметы этнокультурной направленности 

в образовательных организациях высшего образования в Республике Карелия
Заполняется студентом, изучающим карельский, вепсский или финский язык, а также предметы 

этнокультурной направленности в образовательных организациях высшего образования в Республике 
Карелия (Претендентом).

Заполняется на русском языке.
Информация о персональных данных не разглашается.

Ф.И.О. Претендента
Наименование образовательной 
организации  
Факультет/институт
Курс
Специальность 
Номинация

Контактная информация
Телефон 
Адрес проживания
Адрес электронной почты

 
Пакет документов в бумажном виде прилагается:                                                                 лист (-ов).

Пакет документов в электронном виде прилагается:                                                             диск (-ов).

С условиями участия в отборе ознакомлен (-а), 
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Дата «___» ___________2019 г.                   Подпись Претендента                                                              

-  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  - -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  - 
линия отреза

Ф.И.О. Претендента                                                                                                                                                

Номинация                                                                                                                                                              

Заявление принял (-а) 

/__________ /___________________ /                                                                         /__________________/
         (дата)            (должность)                                   (Ф.И.О.)       (подпись)              

ПРИЛОЖЕНИЕ № 2 
к Положению 

о поощрительной премии лучшим 
студентам, изучающим карельский, 
вепсский или финский язык, а также 

предметы этнокультурной направленности 
в образовательных организациях высшего 

образования в Республике Карелия

ЛИСТ 
итоговой оценки активности Претендента

Заполняется педагогическим коллективом кафедры совместно с Претендентом и подписывается 
руководителем кафедры образовательной организации высшего образования Республики Карелия.

Заполняется на русском языке.
Информация о персональных данных не разглашается.
Значение итоговой оценки активности Претендента рассчитывается путем сложения значений об-

щих баллов по всем показателям активности Претендента.

Ф.И.О. Претендента
Наименование образовательной организации 
высшего образования Республики Карелия 
Факультет/институт
Курс
Специальность 
Номинация

№ 
п/п

Показатели активности Претендента Критерии оценки (в баллах) Количество 
баллов

1 2 3 4
1. Успешное освоение Претендентом учебной про-

граммы по дисциплинам карельский, вепсский 
или финский язык, а также предметам этнокуль-
турной направленности

Средний балл успеваемости за все время 
учебы (округление до второго знака по-
сле запятой, например, 4,55)

2. Наличие у Претендента именной стипендии От 0 до 5 баллов: 
0 баллов – отсутствие стипендии; 
1 балл – стипендиат образовательной ор-
ганизации высшего образования; 
2 балла – стипендиат республиканского 
уровня; 
3 балла – стипендиат межрегионального 
уровня; 
4 балла – стипендиат всероссийского 
уровня; 
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1 2 3 4
5 баллов – стипендиат международного 
уровня

3. Активное участие Претендента в исследовательской 
работе по учебным дисциплинам, в деятельности 
творческих коллективов и общественной жизни об-
разовательной организации высшего образования

3.1. Участие Претендента в фестивалях, выставках, 
конференциях, олимпиадах, конкурсах, творче-
ской концертной деятельности и пр. с использо-
ванием материалов исследовательской деятель-
ности (далее – Мероприятия) (без места)

От 0 до 5 баллов: 
0 баллов – не является участником Ме-
роприятий; 
1 балл – участник Мероприятий на уров-
не образовательной организации высше-
го образования; 
2 балла – участник Мероприятий респу-
бликанского уровня; 
3 балла – участник Мероприятий межре-
гионального уровня; 
4 балла – участник Мероприятий всерос-
сийского уровня; 
5 баллов – участник Мероприятий меж-
дународного уровня

3.2. Претендент является победителем Мероприя-
тий (I место)

От 0 до 5 баллов: 
0 баллов – не является победителем Ме-
роприятий; 
1 балл – является победителем Меропри-
ятий на уровне образовательной органи-
зации высшего образования; 
2 балла – является победителем Меро-
приятий республиканского уровня; 
3 балла – является победителем Меро-
приятий межрегионального уровня; 
4 балла – является победителем Меро-
приятий всероссийского уровня; 
5 баллов – является победителем Меро-
приятий международного уровня

3.3. Претендент является призером Мероприятий 
(II и последующие места)

От 0 до 5 баллов: 
0 баллов – не является призером Меро-
приятий;
1 балл – является призером Мероприя-
тий на уровне образовательной органи-
зации высшего образования; 
2 балла – является призером Мероприя-
тий республиканского уровня; 
3 балла – является призером Мероприя-
тий межрегионального уровня; 
4 балла – является призером Мероприя-
тий всероссийского уровня; 
5 баллов – является призером Мероприя-
тий международного уровня

3.4. Наличие у Претендента публикаций исследова-
тельских работ 

От 0 до 5 баллов: 
0 баллов – публикации отсутствуют; 
1 балл – наличие публикаций на уровне 
образовательной организации высшего 
образования; 
2 балла – наличие публикаций республи-
канского уровня; 
3 балла – наличие публикаций межрегио-
нального уровня; 
4 балла – наличие публикаций всерос-
сийского уровня; 
5 баллов – наличие публикаций между-
народного уровня
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1 2 3 4
4. Активное участие Претендента в мероприятиях, 

программах и проектах, направленных на разви-
тие и использование карельского, вепсского или 
финского языка, а также популяризацию тради-
ционной культуры карелов, вепсов, финнов Ре-
спублики Карелия во внеучебной деятельности 
и деятельности общественных организаций

4.1. Участие Претендента в фестивалях, выставках, 
конференциях, олимпиадах, конкурсах, творче-
ской концертной деятельности, спектаклях, в ре-
ализации проектов и программ национальных 
общественных объединений, представляющих 
прибалтийско-финские народы республики, и пр. 
(далее – Мероприятия) (без места)

От 0 до 5 баллов:  
0 баллов – не принимал участие в Меро-
приятиях; 
1 балл – принимал участие в Мероприя-
тиях на уровне образовательной органи-
зации высшего образования; 
2 балла – принимал участие в Мероприя-
тиях республиканского уровня; 
3 балла – принимал участие в Мероприя-
тиях межрегионального уровня; 
4 балла – принимал участие в Мероприя-
тиях всероссийского уровня; 
5 баллов – принимал участие в Меропри-
ятиях международного уровня

4.2. Претендент является победителем Мероприятий 
(I место)

От 0 до 5 баллов: 
0 баллов – не является победителем Ме-
роприятий; 
1 балл – является победителем Меропри-
ятий на уровне образовательной органи-
зации высшего образования; 
2 балла – является победителем Меро-
приятий республиканского уровня; 
3 балла – является победителем Меро-
приятий межрегионального уровня; 
4 балла – является победителем Меро-
приятий всероссийского уровня; 
5 баллов – является победителем Меро-
приятий международного уровня

4.3. Претендент является призером Мероприятий 
(II и последующие места)

От 0 до 5 баллов (максимально 5 баллов): 
0 баллов – не является призером Меро-
приятий; 
1 балл – является призером Мероприя-
тий на уровне образовательной органи-
зации высшего образования; 
2 балла – является призером Мероприя-
тий республиканского уровня; 
3 балла – является призером Мероприя-
тий межрегионального уровня; 
4 балла – является призером Мероприя-
тий всероссийского уровня; 
5 баллов – является призером Мероприя-
тий международного уровня

4.4. Наличие у Претендента публикаций в средствах 
массовой информации (далее – СМИ) 

От 0 до 5 баллов (максимально 5 баллов): 
0 баллов – отсутствие у Претендента пу-
бликаций в средствах массовых инфор-
маций (далее – СМИ); 
1 балл – наличие публикаций в СМИ об-
разовательной организации высшего об-
разования; 
2 балла – наличие публикаций в СМИ ре-
спубликанского уровня; 
3 балла – наличие публикаций в СМИ 
межрегионального уровня; 
4 балла – наличие публикаций в СМИ 
всероссийского уровня;
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1 2 3 4
5 баллов – наличие публикаций в СМИ 
международного уровня

4.5. Участие Претендента в органах студенческого 
самоуправления 

От 0 до 5 баллов (максимально 5 баллов):  
0 баллов – не принимает участие в орга-
нах студенческого самоуправления; 
1 балл – принимает участие в органах 
студенческого самоуправления на уров-
не образовательной организации высше-
го образования; 
2 балла – принимает участие в органах 
студенческого самоуправления респу-
бликанского уровня; 
3 балла – принимает участие в органах 
студенческого самоуправления межреги-
онального уровня; 
4 балла – принимает участие в органах 
студенческого самоуправления всерос-
сийского уровня; 
5 баллов – принимает участие в органах 
студенческого самоуправления между-
народного уровня

5. Наличие иных достижений Претендента, отме-
ченных ведомственными, отраслевыми или обще-
ственными наградами

От 0 до 1 балла (максимально 1 балл): 
0 баллов – отсутствие иных достижений

Итоговая оценка активности Претендента (в баллах):                                                                                       

Руководитель кафедры: _________________________________  (                                                                ) 
       (подпись)                    (расшифровка) 
Дата:                                         

ПРИЛОЖЕНИЕ № 3
к Положению 

о поощрительной премии лучшим 
студентам, изучающим карельский, 
вепсский или финский язык, а также 

предметы этнокультурной направленности 
в образовательных организациях высшего 

образования в Республике Карелия

СОГЛАСИЕ 
на обработку персональных данных

Наименование оператора: Министерство национальной и региональной полити-
ки Республики Карелия

Адрес оператора: 185035, г. Петрозаводск, ул. Энгельса, д. 4
Ф.И.О. субъекта персональных данных:
Адрес субъекта персональных данных:
Номер основного документа, удостоверяющего лич-
ность:
Сведения о дате выдачи основного документа и о вы-
давшем органе:

Ст. 2125



№ 9                                                            – 489 –

В соответствии с Федеральным законом от 27 июля 2006 года № 152-ФЗ «О персональных дан-
ных» даю согласие на обработку следующих моих персональных данных:

Фамилия
Имя

Отчество
Дата рождения

ИНН
    

Цель обработки персональных данных:                                                                                                    .
Перечень действий оператора с персональными данными: сбор, запись, уточнение, хранение.
Обработка персональных данных будет проводиться:
с использованием средств автоматизации 
без использования средств автоматизации 
Данное согласие может быть отозвано письменным заявлением субъекта персональных данных.
Данное согласие действует с «______» __________ 2019 года.

Подпись субъекта персональных данных                                                                                                       

Дата «____» ___________ 2019 года

Паспортные данные
Место регистрации 
Место жительства

СНИЛС

*

ПРИЛОЖЕНИЕ № 4 
к Положению 

о поощрительной премии лучшим 
студентам, изучающим карельский, 
вепсский или финский язык, а также 

предметы этнокультурной направленности 
в образовательных организациях высшего 

образования в Республике Карелия

Лист оценки 
видеорезюме претендента на получение поощрительной премии лучшим студентам, 

изучающим карельский, вепсский или финский язык, а также предметы этнокультурной 
направленности в образовательных организациях высшего образования в Республике Карелия, 

в номинации «Карельский, вепсский или финский язык»
Ф.И.О. Претендента                                                                                                                                             

Критерии оценки видеорезюме претендента (от 0 до 5 баллов*): Оценка (в баллах)
Уровень владения языком
Качество произношения  
Творческая индивидуальность
Четкость, ясность изложения 
Общий результат

Дополнительно:                                                                                                                                                      
                                                                                                                                                                                       
                                                                                                                                                                                   
                                                                                                                                                                                   
                                                                                                                                                                                   
              

*5 баллов – максимальное соответствие требованиям критериев;
4 балла – соответствие требованиям критериев;
3 балла – неполное соответствие требованиям критериев;

                                                            /                        /
(подпись члена конкурсной комиссии)           (дата)
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2 балла – слабое соответствие требованиям критериев;
1 балл – несоответствие требованиям критериев;
0 баллов – абсолютное несоответствие требованиям критериев.

ПРИЛОЖЕНИЕ № 5 
к Положению 

о поощрительной премии лучшим 
студентам, изучающим карельский, 
вепсский или финский язык, а также 

предметы этнокультурной направленности 
в образовательных организациях высшего 

образования в Республике Карелия

Лист оценки 
видеорезюме претендента на получение поощрительной премии лучшим студентам, 

изучающим карельский, вепсский или финский язык, а также предметы этнокультурной 
направленности в образовательных организациях высшего образования в Республике Карелия, 

в номинации «Предметы этнокультурной направленности»
Ф.И.О. Претендента                                                                                                                                             

Критерии оценки видеорезюме претендента (от 0 до 5 баллов*): Оценка (в баллах)
Этнографическая достоверность
Соблюдение стилевых основ  
Творческая индивидуальность
Общее художественное впечатление (эстетика внешнего вида, артистизм, эмоциональ-
ность)
Общий результат

Дополнительно:                                                                                                                                                      
                                                                                                                                                                                                                                                                                                            
                                                                                                                                                                                                                                                                                                            
                                                                                                                                                                                                                                                                                                            
                                                                                                                                                                                    
           

*5 баллов – максимальное соответствие требованиям критериев;
4 балла – соответствие требованиям критериев;
3 балла – неполное соответствие требованиям критериев;
2 балла – слабое соответствие требованиям критериев;
1 балл – несоответствие требованиям критериев;
0 баллов – абсолютное несоответствие требованиям критериев.

                                                            /                        /
(подпись члена Конкурсной комиссии)          (дата)
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ПРИЛОЖЕНИЕ № 6 
к Положению 

о поощрительной премии лучшим 
студентам, изучающим карельский, 
вепсский или финский язык, а также 

предметы этнокультурной направленности 
в образовательных организациях высшего 

образования в Республике Карелия

Сводная ведомость 
оценки претендентов на получение поощрительной премии лучшим студентам, 

изучающим карельский, вепсский или финский язык в образовательных организациях 
высшего образования в Республике Карелия

№ Ф.И.О. 
Претендента

Номинация Оценка 
активности 
Претендента 

(в баллах)

Оценка видеорезюме Претендента

О
бщ

ая
 о
це
нк
а

С
ре
дн
яя

 о
це
нк
а

1-
й 
эк
сп
ер
т

2-
й 
эк
сп
ер
т

3-
й 
эк
сп
ер
т

4-
й 
эк
сп
ер
т

5-
й 
эк
сп
ер
т

6-
й 
эк
сп
ер
т

7-
й 
эк
сп
ер
т

8-
й 
эк
сп
ер
т

9-
й 
эк
сп
ер
т

1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
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МИНИСТЕРСТВО СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ 
РЕСПУБЛИКИ КАРЕЛИЯ

ПРИКАЗ
30 сентября 2019 г.  № 642-П

г. Петрозаводск

Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников 
государственных бюджетных учреждений социального обслуживания – 
домов-интернатов, психоневрологических интернатов, центров помощи детям, 
оставшимся без попечения родителей, комплексного центра социального 
обслуживания населения  Республики Карелия, подведомственных 
Министерству социальной защиты Республики Карелия

В целях реализации постановления Правительства Республики Карелия от 30 сентября 2008 го-
да № 203-П «О введении новых систем оплаты труда работников государственных учреждений 
Республики Карелия и органов государственной власти Республики Карелия, оплата труда которых 
осуществляется на основе тарифной сетки по оплате труда работников государственных учрежде-
ний» приказываю :

1. Утвердить прилагаемое Примерное положение об оплате труда работников государствен-
ных бюджетных учреждений социального обслуживания – домов-интернатов, психоневрологи-
ческих интернатов, центров помощи детям, оставшимся без попечения родителей, комплексного 
центра социального обслуживания населения  Республики Карелия, подведомственных Министер-
ству социальной защиты Республики Карелия (далее – Примерное положение).
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2. Рекомендовать руководителям государственных бюджетных учреждений социального об-
служивания – домов-интернатов, психоневрологических интернатов, центров помощи детям, 
оставшимся без попечения родителей, комплексного центра социального обслуживания населения  
Республики Карелия, подведомственных Министерству социальной защиты Республики Карелия,  
при подготовке локальных нормативных актов по оплате труда, заключении коллективных догово-
ров руководствоваться Примерным положением, утвержденным настоящим приказом.

3. Признать утратившими силу:
– приказ Министерства социальной защиты Республики Карелия от 12 декабря 2017 года № 694-П

«Об утверждении примерного положения об оплате труда работников государственных бюджетных 
учреждений социального обслуживания, подведомственных Министерству социальной защиты Ре-
спублики Карелия» (Собрание законодательства Республики Карелия, 2017, № 12, ст. 2654); 

– приказ Министерства социальной защиты Республики Карелия от 30 января 2018 года № 57-П 
«О внесении изменений в приказ Министерства социальной защиты Республики Карелия от 12 дека-
бря 2017 года № 694-П» (Собрание законодательства Республики Карелия, 2018, № 1, ст. 184); 

– приказ Министерства социальной защиты Республики Карелия от 10 мая 2018 года № 277-П 
«О внесении изменений в приказ Министерства социальной защиты Республики Карелия от 12 де-
кабря 2017 года № 694-П» (Собрание законодательства Республики Карелия, 2018, № 5, ст. 1136).

4. Действие настоящего приказа распространяется на правоотношения, возникшие с 1 июля 
2019 года.

Министр                                               О. А. СОКОЛОВА
       Председатель Карельской
       республиканской организации
       профсоюза работников 
       государственных учреждений 
       и общественного обслуживания 
       Российской Федерации                            И. С. ТИТОВА

УТВЕРЖДЕНО 
приказом 

Министерства 
социальной защиты 
Республики Карелия 
от 30 сентября 2019 г. 

№ 642-П

Примерное положение 
об оплате труда работников государственных бюджетных учреждений социального 

обслуживания – домов-интернатов, психоневрологических интернатов, центров помощи детям, 
оставшимся без попечения родителей, комплексного центра социального обслуживания 
населения Республики Карелия, подведомственных Министерству социальной защиты 

Республики Карелия
1. Общие положения

1. Настоящее Примерное положение разработано в соответствии со статьей 144 Трудового кодекса 
Российской Федерации, постановлениями Правительства Республики Карелия от 30 сентября 2008 года 
№ 203-П «О введении новых систем оплаты труда работников государственных учреждений, финанси-
руемых за счет средств бюджета Республики Карелия, и органов государственной власти Республики 
Карелия, оплата труда которых осуществляется на основе тарифной сетки по оплате труда работников 
государственных учреждений» (далее – постановление Правительства Республики Карелия № 203-П), 
от 29 мая 2008 года № 110-П «Об утверждении Перечней видов выплат компенсационного и стиму-
лирующего характера в государственных учреждениях Республики Карелия» (далее – постановление 
Правительства Республики Карелия № 110-П), иными нормативными правовыми актами Российской 
Федерации и Республики Карелия, регулирующими вопросы оплаты труда работников государствен-
ных учреждений.

2. Примерное положение носит рекомендательный характер и разработано для использования при 
подготовке государственными бюджетными учреждениями социального обслуживания – домами-ин-
тернатами, психоневрологическими интернатами, центрами помощи детям, оставшимся без попечения 
родителей, комплексным центром социального обслуживания населения Республики Карелия, под-
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ведомственными Министерству социальной защиты Республики Карелия (далее – учреждения), кол-
лективных договоров, соглашений, локальных нормативных актов, устанавливающих систему опла-
ты труда работников учреждений в соответствии с федеральными законами и иными нормативными 
правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Ре-
спублики Карелия.

Примерное положение разработано по всем видам экономической деятельности, осуществляемым 
учреждениями в соответствии с уставами.

3. Примерное положение включает в себя рекомендуемые:
– размеры окладов (должностных окладов) работников учреждений, устанавливаемых на основе 

квалификационных уровней профессиональных квалификационных групп;
– виды и условия осуществления выплат компенсационного характера на основе Перечня видов 

выплат компенсационного характера в государственных учреждениях Республики Карелия, утверж-
денного постановлением Правительства Республики Карелия № 110-П;

– виды и условия осуществления выплат стимулирующего характера на основе Перечня видов вы-
плат стимулирующего характера в государственных учреждениях Республики Карелия, утвержденного 
постановлением Правительства Республики Карелия № 110-П;

– условия оплаты труда руководителей учреждений, их заместителей и главного бухгалтера;
– другие вопросы оплаты труда работников учреждений.
4. Системы оплаты труда работников учреждений устанавливаются коллективными договорами, 

соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством, 
иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, содержащими нормы трудового пра-
ва, законами и иными нормативными правовыми актами Республики Карелия, а также настоящим При-
мерным положением с учетом:

– единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих, единого ква-
лификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих или профессио-
нальных стандартов;

– государственных гарантий по оплате труда;
– Перечня видов выплат компенсационного характера в государственных учреждениях Республи-

ки Карелия, утвержденного постановлением Правительства Республики Карелия № 110-П;
– Перечня видов выплат стимулирующего характера в государственных учреждениях Республики 

Карелия, утвержденного постановлением Правительства Республики Карелия № 110-П;
  – рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых 

отношений;
– мнения представительного органа работников.
5. Оплата труда работников при работе на условиях неполного рабочего времени производится 

пропорционально отработанному ими времени или в зависимости от выполненного ими объема работ.
6. Оплата труда работников, занятых по совместительству, производится пропорционально отработан-

ному времени, в зависимости от выработки либо на других условиях, определенных трудовым договором.
Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занима-

емой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.
Размеры окладов (должностных окладов), выплат компенсационного и стимулирующего характе-

ра устанавливаются в пределах фонда оплаты труда учреждения. Ответственным за перерасход фонда 
оплаты труда является руководитель учреждения.

Расходы на оплату труда работников учреждения осуществляются в пределах средств, предус-
мотренных планом финансово-хозяйственной деятельности учреждения на выплаты по оплате труда 
из средств субсидии на финансовое обеспечение выполнения государственного задания на оказание 
государственных услуг (выполнение работ), от средств, поступающих от приносящей доход деятель-
ности, и иных не запрещенных законодательством Российской Федерации, Республики Карелия источ-
ников финансирования, предусмотренных на оплату труда работников учреждения.

7. При установлении систем оплаты труда работников учреждений руководитель учреждения обе-
спечивает:

 – наличие показателей и критериев для стимулирования труда работников в зависимости от ре-
зультатов и качества работы, а также их заинтересованности в эффективном функционировании струк-
турных подразделений и учреждения в целом;

– применение демократических процедур при оценке эффективности работы различных категорий 
работников учреждения для принятия решения об установлении им выплат стимулирующего характера 
(создание соответствующей комиссии с участием представительного органа работников учреждения 
или с учетом мнения представительного органа работников учреждения (по согласованию с представи-
тельным органом работников учреждения)).
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8. Определение размеров заработной платы осуществляется в соответствии с системой оплаты 
труда работников учреждений как по основным должностям, так и по должностям, занимаемым в по-
рядке совместительства. 

9. Формирование штатной численности в учреждении рекомендуется проводить с применением 
систем нормирования труда с учетом необходимости качественного выполнения работ.

10. Штатное расписание учреждения утверждается руководителем учреждения по согласованию 
с Министерством социальной защиты Республики Карелия (далее – Министерство) и включает в себя 
все должности работников (профессии рабочих) данного учреждения.

11. Месячная заработная плата работника (без учета районного коэффициента и процентной над-
бавки за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, оплаты за сверх-
урочную работу, работу в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни),  полностью отрабо-
тавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), 
не может быть ниже минимального размера оплаты труда (размера минимальной заработной платы 
в Республике Карелия, если ее размер выше минимального размера оплаты труда, установленного за-
конодательством Российской Федерации). 

12. Заработная плата работников (без учета премий и иных стимулирующих выплат), устанавли-
ваемая в соответствии с настоящим Примерным положением, не может быть меньше заработной платы 
(без учета премий и иных стимулирующих выплат), выплачиваемой в соответствии с ранее применя-
емой системой оплаты труда, при условии сохранения объема должностных обязанностей работников 
и выполнения ими работ той же квалификации.

13. Заработная плата работника учреждения зависит от его квалификации, сложности выполняе-
мой работы, количества и качества затраченного труда и предельными размерами не ограничивается.

Основной персонал – работники учреждения, непосредственно оказывающие услуги (выполня-
ющие работы), направленные на достижение определенных уставом целей деятельности учреждения, 
а также их непосредственные руководители.

Вспомогательный персонал – работники учреждения, создающие условия для оказания услуг (вы-
полнения работ), направленных на достижение определенных уставом целей деятельности учрежде-
ния, включая обслуживание зданий и оборудования.

Под административно-управленческим персоналом понимается руководитель учреждения, его за-
местители, главный бухгалтер, руководители структурных подразделений (за исключением руководи-
телей обособленных подразделений и руководителей структурных подразделений (в случае отсутствия 
обособленных подразделений), осуществляющих деятельность вне населенного пункта, являющегося 
местом государственной регистрации учреждения).

2. Порядок и условия оплаты труда работников
14. Оплата труда работников учреждений включает в себя оклад (должностной оклад), выплаты 

компенсационного и стимулирующего характера.
15. Рекомендуемые размеры окладов (должностных окладов) работников учреждений устанавли-

ваются на основе отнесения занимаемых ими должностей к квалификационным уровням профессио-
нальных квалификационных групп (далее – ПКГ), профессий – к квалификационным разрядам в соот-
ветствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих.

16. Должностные оклады работников, занятых в сфере предоставления социальных услуг, уста-
навливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к ПКГ должностей, утвержденным 
приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 31 марта 
2008 года № 149н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работ-
ников, занятых в сфере здравоохранения и предоставления социальных услуг». Рекомендуемые разме-
ры должностных окладов (окладов) по ПКГ:
№ 
п/п

Профессиональные квалификационные группы 
должностей работников (ПКГ)

Наименование должности Рекомендуемый 
размер оклада 
(должностного 
оклада) (руб.)

1 2 3 4
1. ПКГ «Должности специалистов второго уровня, осущест-

вляющих предоставление социальных услуг» 
социальный работник 5 600

2. ПКГ «Должности специалистов третьего уровня в учреж-
дениях здравоохранения и осуществляющих предоставле-
ние социальных услуг»
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1 2 3 4
1-й квалификационный уровень специалист 

по социальной работе
7 100

3. ПКГ «Должности руководителей в учреждениях здравоох-
ранения и осуществляющих предоставление социальных 
услуг»

заведующий отделением 
(социальной службой)

9 300

17. Должностные оклады (оклады) работников учреждений, занятых в сферах предоставления со-
циально-педагогических услуг, устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей 
к ПКГ должностей, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития 
Российской Федерации от 5 мая 2008 года № 216н «Об утверждении профессиональных квалифика-
ционных групп должностей работников образования». Рекомендуемые размеры должностных окладов 
(окладов) по ПКГ:
№ 
п/п

Профессиональные квалификационные группы 
должностей работников (ПКГ)

Наименование должности Рекомендуемый 
размер оклада 
(должностного 
оклада) (руб.)

1. ПКГ «Должности работников учебно-вспомогательного 
персонала первого уровня»

помощник воспитателя 5 018

2. ПКГ «Должности педагогических работников»
1-й квалификационный уровень инструктор по труду; 

музыкальный 
руководитель 

7 450

2-й квалификационный уровень педагог-организатор; 
социальный педагог

8 100

3-й квалификационный уровень воспитатель; 
педагог-психолог; 

методист

8 300

4-й квалификационный уровень учитель-логопед 
(логопед); 

учитель-дефектолог

8 570

18. Должностные оклады (оклады) медицинских работников учреждений устанавливаются на ос-
нове отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным квалификационным группам долж-
ностей, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской 
Федерации от 6 августа 2007 года № 526 «Об утверждении профессиональных квалификационных 
групп должностей медицинских и фармацевтических работников». Рекомендуемые размеры должност-
ных окладов (окладов) по ПКГ:
№ 
п/п

Профессиональные квалификационные группы 
общеотраслевых профессий рабочих (ПКГ)

Наименование должности Рекомендуемый 
размер оклада 
(должностного 
оклада) (руб.)

1 2 3 4
1. ПКГ «Медицинский и фармацевтический персонал перво-

го уровня»
1-й квалификационный уровень санитарка; 

младшая медицинская 
сестра по уходу 
за больными; 
сестра-хозяйка

3 962

2. ПКГ «Средний медицинский и фармацевтический персонал»
1-й квалификационный уровень инструктор по лечебной 

физкультуре
4 087

2-й квалификационный уровень лаборант; 
медицинская сестра 

диетическая

4 285
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1 2 3 4
3-й квалификационный уровень медицинская сестра; 

медицинская сестра 
приемного отделения; 

медицинская 
сестра палатная; 

медицинская сестра 
по физиотерапии;
медицинская 

сестра по массажу; 
фармацевт

7 200

4-й квалификационный уровень фельдшер; 
зубной врач;
медицинская 

сестра процедурной

8 000

5-й квалификационный уровень старшая медицинская 
сестра 

8 100

ПКГ «Врачи и провизоры»
2-й квалификационный уровень врачи-специалисты 8 300
3-й квалификационный уровень врач-терапевт 8 500

19. Должностные оклады (оклады) работников, занимающих должности работников физической 
культуры и спорта, устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к ПКГ, ут-
вержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации 
от 27 февраля 2012 года № 165н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп долж-
ностей работников физической культуры и спорта». Рекомендуемые размеры должностных окладов 
(окладов) по ПКГ:

№ 
п/п

Профессиональные квалификационные группы 
должностей работников (ПКГ)

Наименование должности Рекомендуемый 
размер оклада 
(должностного 
оклада) (руб.)

1. ПКГ «Должности работников физической культуры и спор-
та второго уровня»
1-й квалификационный уровень инструктор 

по адаптивной 
физической культуре

7 100

20. Должностные оклады (оклады) работников, занимающих должности работников культуры, ис-
кусства и кинематографии, устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к ПКГ, 
утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Феде-
рации от 31 августа 2007 года № 570 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп 
должностей работников культуры, искусства и кинематографии». Рекомендуемые размеры должност-
ных окладов (окладов) по ПКГ:

№ 
п/п

Профессиональные квалификационные группы 
должностей работников (ПКГ)

Наименование должности Рекомендуемый 
размер оклада 
(должностного 
оклада) (руб.)

1. ПКГ «Должности работников культуры, искусства и кине-
матографии среднего звена»

культорганизатор 7 100

2. ПКГ «Должности работников культуры, искусства и кине-
матографии ведущего звена»

библиотекарь 7 200

21. Должностные оклады (оклады) работников, занимающих общеотраслевые должности специалистов 
и служащих, устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к ПКГ, утвержденным при-
казом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008 года 
№ 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руко-
водителей, специалистов и служащих». Рекомендуемые размеры должностных окладов (окладов) по ПКГ:
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№ 
п/п

Профессиональные квалификационные группы 
должностей работников (ПКГ)

Наименование должности Рекомендуемый 
размер оклада 
(должностного 
оклада) (руб.)

1 2 3 4
1. ПКГ «Общеотраслевые должности служащих первого уровня»

1-й квалификационный уровень архивариус; 
делопроизводитель;

кассир;
секретарь-машинистка

 4 750

2. ПКГ «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»
1-й квалификационный уровень администратор; 

диспетчер; 
инспектор по кадрам;

секретарь руководителя;
техник

5 000

2-й квалификационный уровень заведующий складом; 
заведующий хозяйством; 
должности служащих 

первого 
квалификационного 
уровня, по которым 

может устанавливаться 
производное должностное 
наименование «старший»;
должности служащих 

первого 
квалификационного 
уровня, по которым 
устанавливается 

II внутридолжностная 
категория 

5 500

3-й квалификационный уровень шеф-повар; 
начальник 

хозяйственного отдела;
должности служащих 

первого 
квалификационного 
уровня, по которым 
устанавливается 

I внутридолжностная 
категория

5 700

4-й квалификационный уровень механик;
должности служащих 

первого 
квалификационного 
уровня, по которым 

может устанавливаться 
производное должностное 
наименование «ведущий»

6 330

3. ПКГ «Общеотраслевые должности служащих третьего 
уровня»
1-й квалификационный уровень психолог; 

бухгалтер; 
экономист; 

специалист по кадрам; 
документовед;
юрисконсульт; 

специалист по связям 
с общественностью;

 7 900
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1 2 3 4
инженер-программист 

(программист)
2-й квалификационный уровень должности служащих 

первого 
квалификационного 
уровня, по которым 

может устанавливаться 
II внутридолжностная 

категория

8 000

3-й квалификационный уровень должности служащих 
первого 

квалификационного 
уровня, по которым 

может устанавливаться 
I внутридолжностная 

категория

8 700

4-й квалификационный уровень должности 
служащих первого 
квалификационного 
уровня, по которым

 может устанавливаться 
производное должностное 
наименование «ведущий»

9 200

5-й квалификационный уровень главные специалисты: 
в отделах, отделениях; 
заместитель главного 

бухгалтера

12 700

22. Оклады работников, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям ра-
бочих, рекомендуется устанавливать в зависимости от присвоенных им квалификационных разрядов 
в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих:
№ 
п/п

Перечень профессий рабочих Наименование должности Размер оклада 
(должностной 
оклад) (руб.)

1 2 3 4
1. Наименование профессий с 1-м квалификационным раз-

рядом
грузчик, сторож (вахтер), 
кастелянша, кладовщик, 
гардеробщик; истопник; 
лифтер, мойщик посуды, 
маляр, оператор очистных 

сооружений, 
подсобный рабочий,

садовник, 
уборщик служебных 
помещений, уборщик 
территорий, швея; 

рабочий 
по благоустройству 
населенных пунктов

4 750

2. Наименование профессий со 2-м квалификационным раз-
рядом

сторож (вахтер); 
грузчик, дезинфектор, 
кладовщик, кастелянша, 
уборщик территорий; 
кухонный рабочий, 

лифтер, мойщик посуды,
маляр, машинист 

(кочегар) котельной, 
машинист насосных 

установок, 

4 900
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1 2 3 4
оператор стиральных 

машин, 
оператор очистных 

сооружений, 
подсобный рабочий, 

повар, 
рабочий по комплексному 

обслуживанию 
и ремонту зданий, 

рабочий 
по благоустройству 
населенных пунктов, 
слесарь-сантехник, 

садовник, столяр, швея,  
электромонтер по ремонту 

и обслуживанию 
электрооборудования, 

электросварщик 
ручной сварки

3. Наименование профессий с 3-м квалификационным раз-
рядом

буфетчик, дезинфектор,  
маляр, машинист 

насосных установок, 
машинист (кочегар)

 котельной, 
оператор стиральных 

машин, 
оператор очистных 

сооружений, 
официант, повар, 
парикмахер, 

рабочий по комплексному 
обслуживанию 

и ремонту зданий, 
слесарь-сантехник, 
столяр, хлораторщик, 
швея, электросварщик 

ручной сварки, 
электромонтер 

по обслуживанию 
электроустановок, 

электромонтер по ремонту 
и обслуживанию 

электрооборудования; 
рабочий 

по благоустройству 
населенных пунктов; 

грузчик; 
кухонный рабочий

5 150

4. Наименование профессий с 4-м квалификационным раз-
рядом

буфетчик, 
водитель автомобиля, 
дезинфектор, маляр, 
машинист (кочегар) 

котельной, 
машинист насосных 

установок, 
оператор стиральных 

машин, 
официант, повар, 
парикмахер, 

рабочий по комплексному 
обслуживанию 

и ремонту зданий, 

5 530

Ст. 2126



                                                            № 9– 500 –

1 2 3 4
слесарь-сантехник, 
столяр, хлораторщик, 

швея, 
электромонтер по ремонту 

и обслуживанию 
электрооборудования, 

электросварщик 
ручной сварки, 
электромонтер 

по обслуживанию 
электроустановок

23. Должностные оклады (оклады) работников, должности или профессии которых не определены 
в соответствующих приказах Министерства здравоохранения и социального развития Российской Фе-
дерации об утверждении профессиональных квалификационных групп, устанавливаются с учетом обе-
спечения их дифференциации в зависимости от требований к профессиональной подготовке и уровню 
квалификации, сложности выполняемых работ:

– руководитель группы расчетов по заработной плате – 12 500 рублей;
– руководитель материальной группы – 12 500 рублей;
– руководитель финансово-экономической группы – 12 500 рублей; 
– руководитель подразделения – 15 000 рублей;
– начальник отдела правовой и кадровой работы –14 000 рублей;
– начальник административно-хозяйственного отдела – 14 000 рублей;
– начальник организационно-методического отдела – 14 000 рублей;
– начальник котельной – 14 000 рублей;
– заместитель начальника административно-хозяйственного отдела – 12 600 рублей;
– заместитель начальника организационно-методического  отдела – 12 600 рублей; 
– контрактный управляющий – 9 300 рублей;
– специалист по закупкам – 7 900 рублей;
– специалист по пожарной безопасности – 7 900 рублей;
– специалист гражданской обороны – 7 900 рублей;
– специалист по охране труда – 7 900 рублей;
– специалист административно-хозяйственной деятельности – 5 000 рублей;
– специалист по организационному и документальному обеспечению управления организацией – 

6 594 рубля;
– администратор баз данных (администратор вычислительной сети) – 5 000 рублей;
– калькулятор – 3 962 рубля;
– инженер (систем водоснабжения, канализации, отопления, вентиляции, кондиционирования и теп-

лоснабжения, электроснабжения, энергоснабжения) – 7 900 рублей;
– механик (контролер технического состояния автотранспортных средств) – 6 330 рублей;
– мастер участка по ремонту энергетического оборудования, зданий и сооружений –  5 273 рубля;
– техник (систем водоснабжения, канализации, отопления, вентиляции, кондиционирования и те-

плоснабжения, электроснабжения, энергоснабжения) – 4 196 рублей; 
– слесарь по ремонту и обслуживанию систем вентиляции и кондиционирования – 4 285 рублей;
– заведующий аптечным пунктом (провизор) (при наличии аптечного пункта) – 8 300 рублей;
– воспитатель семейно-воспитательной группы – 6 989 рублей;
– специалист по реабилитации инвалидов – 7 770 рублей;
– сиделка (помощник по уходу) – 5 600 рублей;
– ассистент по оказанию технической помощи – 5 600 рублей;
– санитарка-ваннщица – 3 962 рубля.
24. С учетом условий труда работникам учреждений могут устанавливаться выплаты компенсаци-

онного характера, предусмотренные разделом 4 настоящего Примерного положения.
25. Работникам могут устанавливаться выплаты стимулирующего характера, предусмотренные 

разделом 5 настоящего Примерного положения.

3. Условия оплаты труда руководителя учреждения, его заместителей и главного бухгалтера
26. Заработная плата руководителя учреждения, его заместителей, главного бухгалтера состоит 

из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.
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27. Условия оплаты труда руководителей учреждений определяются Положением об оплате труда 
руководителей государственных учреждений, подведомственных Министерству социальной защиты 
Республики Карелия, утверждаемым приказом Министерства социальной защиты Республики Каре-
лия, и устанавливаются трудовым договором, заключаемым в соответствии с типовой формой трудо-
вого договора с руководителем государственного (муниципального) учреждения, утвержденной поста-
новлением Правительства Российской Федерации от 12 апреля 2013 года № 329 «О типовой форме 
трудового договора с руководителем государственного (муниципального) учреждения».

28. Количество заместителей руководителя бюджетного учреждения определяется исходя из соот-
ношения:

– до 100 единиц численности работников, установленной штатным расписанием на 1 января те-
кущего года, без учета руководителя, его заместителей и главного бухгалтера – не более 1 штатной 
единицы; 

– от 100 до 300 единиц численности работников, установленной штатным расписанием на 1 янва-
ря текущего года, без учета руководителя, его заместителей и главного бухгалтера – не более  2 штат-
ных единиц; 

– от 300 до 600 единиц численности работников, установленной штатным расписанием на 1 янва-
ря текущего года, без учета руководителя, его заместителей и главного бухгалтера – не более  3 штат-
ных единиц; 

– свыше 600 единиц численности работников, установленной штатным расписанием на 1 января 
текущего года, без учета руководителя, его заместителей и главного бухгалтера – не более   4 штатных 
единиц.

29. Должностные оклады заместителей руководителей, главного бухгалтера устанавливаются 
на 10 – 30% ниже должностных окладов руководителя учреждения. 

30. Количество должностей административно-управленческого персонала устанавливается не бо-
лее 10% от численности работников, установленной штатным расписанием учреждения. 

31. Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителей учреж-
дений и среднемесячной заработной платы работников (без учета руководителя, заместителей руко-
водителя и главного бухгалтера) устанавливается в кратности 6:1, предельный уровень соотношения 
среднемесячной заработной платы заместителей руководителя и главного бухгалтера и среднемесяч-
ной заработной платы работников (без учета руководителя, заместителей руководителя и главного бух-
галтера) устанавливается в кратности 5:1.

32. Соотношение среднемесячной заработной платы руководителя учреждения, его заместителей 
и главного бухгалтера и среднемесячной заработной платы работников учреждений (без учета руко-
водителя учреждения, заместителей руководителя и главного бухгалтера), формируемой за счет всех 
источников финансового обеспечения, рассчитывается за календарный год. Соотношение среднеме-
сячной заработной платы руководителя учреждения, заместителей руководителя и главного бухгалтера 
и среднемесячной заработной платы работников (без учета руководителя учреждения, заместителей 
руководителя и главного бухгалтера) определяется путем деления среднемесячной заработной платы 
соответствующего руководителя, заместителей руководителя, главного бухгалтера на среднемесячную 
заработную плату работников (без учета руководителя учреждения, заместителей руководителя и глав-
ного бухгалтера). Определение среднемесячной заработной платы в указанных целях осуществляется 
в соответствии с Положением об особенностях порядка исчисления средней заработной платы, ут-
вержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 24 декабря 2007 года № 922 
«Об особенностях порядка исчисления средней заработной платы». 

33. С учетом условий труда заместителям руководителя и главному бухгалтеру устанавливаются вы-
платы компенсационного характера, предусмотренные разделом 4 настоящего Примерного положения.

34. Конкретный размер выплат компенсационного характера руководителю учреждения, замести-
телям руководителя и главному бухгалтеру, имеющим право на получение соответствующих видов 
выплат, устанавливается в трудовом договоре.

35. Заместителям руководителя и главному бухгалтеру устанавливаются выплаты стимулирующе-
го характера, предусмотренные разделом 5 настоящего Примерного положения.

36. Премиальные выплаты по итогам работы (за квартал, год) заместителям руководителя, главно-
му бухгалтеру устанавливаются с учетом достижения целевых показателей эффективности, но не более 
размера аналогичной стимулирующей выплаты, установленной руководителю учреждения за отчетный 
период (в относительном выражении от размера оклада по занимаемой должности). 

4. Виды и условия осуществления выплат компенсационного характера
37. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к окладам (должностным окладам) 

работников учреждений по соответствующим профессиональным квалификационным группам в про-
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центах к окладам (должностным окладам) или в абсолютных размерах, если иное не установлено фе-
деральными законами или иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами 
или иными нормативными правовыми актами Республики Карелия.

38. В соответствии с Перечнем видов компенсационного характера в государственных учреждени-
ях Республики Карелия, утвержденным постановлением Правительства Республики Карелия № 110-П, 
работникам учреждений устанавливаются следующие выплаты компенсационного характера:

– выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда;
– выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями;
– выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различ-

ной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время 
и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных);

– доплата до минимального размера оплаты труда (либо минимальной заработной платы в Респуб-
лике Карелия, если ее размер выше минимального размера оплаты труда, установленного федеральным 
законом.

39. Выплаты компенсационного характера труда работникам, занятым на работах с вредными 
и (или) опасными условиями труда, устанавливаются в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса 
Российской Федерации. Конкретные размеры выплат компенсационного характера не могут быть ниже 
предусмотренных трудовым законодательством Российской Федерации и иными нормативными акта-
ми, содержащими нормы трудового права.

40. Оплата труда работников учреждений, занятых на  работах с вредными и (или) опасными усло-
виями труда, производится в повышенном размере по результатам специальной оценки условий труда 
в следующих размерах:

– по классу 3, подкласс 3.1 (вредные условия труда 1 степени) – 4% от должностного оклада;
– по классу 3, подкласс 3.2 (вредные условия труда 2 степени) – 5% от должностного оклада;
– по классу 3, подкласс 3.3 (вредные условия труда 3 степени) – 6% от должностного оклада;
– по классу 3, подклассу 3.4 (вредные условия труда 4 степени) – 7% от должностного оклада;
– по классу 4 (опасные условия труда) – 8%.
41. Руководитель учреждения принимает меры по проведению специальной оценки условий труда 

с целью идентификации вредных и (или) опасных факторов производственной среды и трудового про-
цесса и оценки уровня их воздействия на работников с учетом отклонений их фактических значений 
от установленных. Если по итогам специальной оценки условий труда рабочее место признается без-
опасным, то указанные выплаты не производятся.

Выплата за работу с вредными и (или) опасными условиями труда начисляется за время фактиче-
ской занятости работника учреждения на работах с вредными и (или) опасными условиями труда.

42. Выплаты компенсационного характера работникам, занятым в местностях с особыми клима-
тическими условиями, устанавливаются в соответствии со статьей 148 Трудового кодекса Российской 
Федерации.

В районах с неблагоприятными природными климатическими условиями к заработной плате ра-
ботников применяются:

– районные коэффициенты;
– процентные надбавки за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.
Конкретные размеры районных коэффициентов, процентных надбавок за стаж работы в районах 

Крайнего Севера и приравненных к ним местностях и условия их применения устанавливаются в соот-
ветствии с законодательством Российской Федерации. 

43.  Выплаты компенсационного характера работникам в других случаях выполнения работ в ус-
ловиях, отклоняющихся от нормальных, устанавливаются с учетом статей 149 – 154 Трудового кодекса 
Российской Федерации.

44.  Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ раз-
личной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное 
время, за работу в выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других услови-
ях, отклоняющихся от нормальных), устанавливаются в соответствии с законодательством в пределах 
фонда оплаты труда работников учреждения. 

45. Выплата за совмещение профессий (должностей), за расширение зон обслуживания, за уве-
личение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без ос-
вобождения от работы, определенной трудовым договором, и срок, на который она устанавливается, 
определяются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема допол-
нительной работы.

46. Выплата за работу в ночное время производится работникам учреждений за каждый час рабо-
ты в ночное время в соответствии со статьей 154 Трудового кодекса Российской Федерации и постанов-
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лением Правительства Российской Федерации от 22 июля 2008 года № 554 «О минимальном размере 
повышения оплаты труда за работу в ночное время».

Минимальный размер выплаты за работу в ночное время (с 22.00 до 6.00)  составляет 20% от окла-
да (должностного оклада) работника учреждения за каждый час работы в ночное время. Расчет части 
оклада за час работы определяется путем деления оклада работника на среднемесячное количество  
рабочих часов в соответствующем календарном году.

Рекомендуемые размеры выплат за работу в ночное время:
– медицинским работникам – до 30% части оклада (должностного оклада) за час работы работника;
– работникам, осуществляющим профессиональную деятельность по профессиям рабочих, – 20% 

части оклада (должностного оклада) за час работы работника.
Конкретный размер выплаты за работу в ночное время устанавливается коллективным договором, 

локальным нормативным актом, принимаемым с учетом мотивированного мнения представительного 
органа работников, трудовым договором.

47. Выплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам учреж-
дений в соответствии со статьей 153 Трудового кодекса Российской Федерации.

Размер выплаты за работу в выходные и нерабочие праздничные дни составляет:
– при работе полный рабочий день – не менее одинарной дневной ставки сверх оклада (долж-

ностного оклада), если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах 
месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной дневной ставки сверх оклада (долж-
ностного оклада), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени;

– при работе неполный рабочий день – не менее одинарной части оклада (должностного оклада) 
сверх оклада (должностного оклада) за каждый час работы, если работа в выходной или нерабочий 
праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее 
двойной части оклада (должностного оклада) сверх оклада (должностного оклада) за каждый час рабо-
ты, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.

48. Оплата сверхурочной работы в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской 
Федерации производится за первые два часа работы – в полуторном размере, за последующие часы – 
в двойном размере.

49. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, производятся на основании 
распорядительного акта руководителя учреждения о привлечении работника учреждения к работе 
в условиях, отклоняющихся от нормальных. 

50. Выплаты компенсационного характера, размеры которых устанавливаются в процентом отно-
шении к окладу (должностному окладу), не образуют новый оклад (должностной оклад).

51. В случае если начисленная месячная заработная плата работника учреждения (без учета рай-
онного коэффициента и процентной надбавки за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравнен-
ных к ним местностях, оплаты за сверхурочную работу, работу в ночное время, выходные и нерабочие 
праздничные дни, доплат за исполнение обязанностей временно отсутствующего работника, совмеще-
ние профессий (должностей), расширение зоны обслуживания или увеличение объема работы) ниже 
минимального размера оплаты труда (либо минимальной заработной платы в Республике Карелия, если 
ее размер выше минимального размера оплаты труда, установленного федеральным законом) при усло-
вии, что указанным работником полностью отработана за этот период норма рабочего времени, уста-
новленная законодательством Российской Федерации, и выполнены нормы труда (трудовые обязанно-
сти), устанавливается доплата до минимального размера оплаты труда (либо минимальной заработной 
платы в Республике Карелия, если ее размер выше минимального размера оплаты труда, установленно-
го федеральным законом) (далее – доплата).

52. Доплата к начисленной месячной заработной плате работника учреждения устанавливается 
без учета районного коэффициента и процентной надбавки за стаж работы в районах Крайнего Севера 
и приравненных к ним местностях, оплаты за сверхурочную работу, работу в ночное время, выходные 
и нерабочие праздничные дни, доплат за исполнение обязанностей временно отсутствующего работ-
ника, совмещение профессий (должностей), расширение зоны обслуживания или увеличение объема 
работы и выплачивается в сроки, установленные для выплаты заработной платы.

Работнику учреждения, не полностью отработавшему месячную норму рабочего времени, уста-
новленную законодательством Российской Федерации, и не полностью выполнившему нормы труда 
(трудовые обязанности), доплата производится пропорционально отработанному времени (выполнен-
ному объему работы) и включается в расчет среднего заработка.

Доплата к начисленной месячной заработной плате устанавливается в абсолютной величине. Раз-
мер доплаты работнику учреждения определяется по формуле:

Д = Рм – Рн, где:
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Д – размер доплаты;
Рм – минимальный размер оплаты труда (либо минимальная заработная плата в Республике Каре-

лия, если ее размер выше минимального размера оплаты труда, установленного федеральным законом);
Рн – размер начисленной месячной заработной платы работнику учреждения, отработавшему 

за этот период норму рабочего времени, установленную законодательством Российской Федерации, 
и выполнившему нормы труда (трудовые обязанности) (без учета районного коэффициента и процент-
ной надбавки за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях).

53. Размеры и условия осуществления выплат компенсационного характера конкретизируются 
в коллективном договоре или локальном нормативном акте учреждения и являются обязательными 
для включения в трудовые договоры работников, заключаемые с учетом положений приказа Министер-
ства труда и социальной защиты Российской Федерации от 26 апреля 2013 года № 167н «Об утверж-
дении рекомендаций по оформлению трудовых отношений с работником государственного (муници-
пального) учреждения при введении эффективного контракта» (далее – приказ Министерства труда 
и социальной защиты Российской Федерации № 167н).

5. Виды и условия осуществления выплат 
стимулирующего характера

54. В целях стимулирования работников учреждения к качественному результату труда, а также 
поощрения за выполненную работу работникам учреждений устанавливаются выплаты стимулирую-
щего характера. Размеры, порядок и условия их осуществления устанавливаются коллективными дого-
ворами, локальными нормативными актами, принимаемыми с учетом мотивированного мнения пред-
ставительного органа работников, в пределах фонда платы труда с учетом настоящего Примерного 
положения. 

55. В соответствии с Перечнем видов выплат стимулирующего характера в государственных уч-
реждениях Республики Карелия, утвержденным постановлением Правительства Республики Карелия 
№ 110-П, в учреждении могут быть установлены следующие выплаты стимулирующего характера:

– выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;
– выплаты за качество выполняемых работ;
– выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет;
– премиальные выплаты по итогам работы.
56. Решение о введении выплат стимулирующего характера и условиях их осуществления прини-

маются учреждениями самостоятельно в пределах фонда оплаты труда работников учреждений. 
Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера устанавливаются кол-

лективными договорами, локальными нормативными актами учреждений с учетом разрабатываемых 
в учреждениях показателей и критериев оценки эффективности труда работников учреждений и приме-
нения демократических процедур при оценке эффективности работы различных категорий работников 
для принятия решения об установлении им выплат стимулирующего характера (создание соответству-
ющей комиссии с участием представительного органа работников).

57. В целях стимулирования медицинских работников учреждений и работников, занятых в сфе-
ре предоставления социально-педагогических услуг, к повышению квалификации в рамках выплат за 
качество выполняемых работ рекомендуется устанавливать выплату к окладу (должностному окладу) 
за квалификационную категорию в следующих размерах:

– при наличии второй квалификационной категории – до 5% от оклада (должностного оклада);
– при наличии первой квалификационной категории – до 10% от оклада (должностного оклада);
– при наличии высшей квалификационной категории – до 15% от оклада (должностного оклада).
58. Разработка показателей и критериев эффективности труда работников учреждения и критериев 

их оценки осуществляется с учетом следующих принципов:
– объективность – размер вознаграждения работника должен определяться на основе объективной 

оценки результатов его труда, а также за достижение коллективных результатов труда;
– предсказуемость – работник должен знать, какое вознаграждение он получит в зависимости 

от результатов своего труда, а также за достижение коллективных результатов труда;
– адекватность – вознаграждение должно быть адекватно трудовому вкладу каждого работника 

в результат коллективного труда;
– своевременность – вознаграждение должно следовать за достижением результатов;
– прозрачность – правила определения вознаграждения должны быть понятны каждому работнику.
59. Решения об установлении работникам учреждения выплат стимулирующего характера утверж-

даются локальными нормативными актами учреждения.
При разработке показателей и критериев оценки эффективности труда работников учреждений 

учитываются Рекомендуемые показатели эффективности деятельности работников государственных 
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бюджетных учреждений социального обслуживания – домов-интернатов, психоневрологических ин-
тернатов, центров помощи детям, оставшимся без попечения родителей, комплексного центра соци-
ального обслуживания населения,  подведомственных Министерству социальной защиты Республики 
Карелия, и критерии их оценки (приложение к настоящему Примерному положению). 

60. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы могут устанавливаться для всех кате-
горий работников учреждения в зависимости от фактической нагрузки, организации работы и степени 
ответственности. Данные выплаты устанавливаются на определенный срок и должны быть связаны 
с особенностью поручаемой работнику учреждения работы.

61. При установлении выплаты за интенсивность и высокие результаты работы учитываются сле-
дующие факторы:

– интенсивность и напряженность в работе (определяется по результатам анализа выполненного 
объема работы за отчетный период);

– самостоятельность и ответственность при выполнении поставленных задач;
– исполнение обязанностей в условиях, отличающихся сложностью, срочностью и повышенным 

качеством работ;
– участие в организации и проведении мероприятий, направленных на повышение авторитета и имид-

жа учреждения.
62. Выплата за интенсивность и высокие результаты работы может определяться как в процентах 

к окладу (должностному окладу), так и в абсолютном размере.
64. Выплаты за качество выполняемых работ устанавливаются работникам учреждения единовре-

менно при наступлении следующих обстоятельств:
– при награждении государственными наградами Российской Федерации – в размере двух долж-

ностных окладов;
 – при награждении государственными наградами Республики Карелия – в размере одного долж-

ностного оклада;
– при награждении Почетной грамотой Министерства труда и социальной защиты Российской 

Федерации – в размере одного должностного оклада;
– при присвоении ученой степени кандидата (доктора) наук с учетом профиля деятельности го-

сударственного учреждения – в размере одного должностного оклада;
– при награждении Почетной грамотой Министерства социальной защиты Республики Карелия – 

в размере 0,5 должностного оклада;
– при наличии почетного звания «Заслуженный работник социальной защиты населения Россий-

ской Федерации» и «Заслуженный работник социальной защиты населения Республики Карелия» – 
10% от оклада (должностного оклада).

– c учетом обеспечения финансовыми средствами по решению руководителя учреждения работни-
ку, участвующему во Всероссийском конкурсе на звание «Лучший работник учреждения социального 
обслуживания» и включенному по результатам второго и третьего этапов в состав лауреатов, может 
устанавливаться единовременная выплата стимулирующего характера. Рекомендуемый размер выпла-
ты – 100% от оклада (должностного оклада).

65. Выплата за стаж непрерывной работы, выслугу лет (далее – надбавка за выслугу лет) уста-
навливается работникам учреждения дифференцированно в зависимости от стажа, дающего право 
на получение надбавки за выслугу лет:

– от 1 до 3 лет – 5%; 
– от 3 до 5 лет – 10%;
– свыше 5 лет – 15%.
66. В стаж работников учреждений, дающий право на установление надбавки за выслугу лет, 

засчитывается время работы: непосредственно в учреждении, в учреждениях социального обслужи-
вания, учреждениях социальной защиты, в органах исполнительной власти Республики Карелия и 
органах местного самоуправления в Республике Карелия, осуществляющих функции в сферах соци-
альной защиты и социального обслуживания населения, деятельности органов опеки и попечитель-
ства, профилактики безнадзорности несовершеннолетних на территории Республики Карелия.

67. В стаж работы, дающий право на установление надбавки за выслугу лет, включаются периоды ра-
боты в учреждении, а также время частично оплачиваемого отпуска по уходу за ребенком до достижения им 
возраста полутора лет и дополнительного отпуска без сохранения заработной платы по уходу за ребенком 
до достижения им возраста трех лет, если работник состоял в трудовых отношениях с учреждением. 

68. В стаж работы, дающий право на установление надбавки за выслугу лет, могут засчитываться 
периоды замещения отдельных должностей на предприятиях, в учреждениях и организациях, опыт 
и знание работы в которых необходимы работнику для выполнения должностных обязанностей в со-
ответствии с Трудовым договором, а также периоды работы (службы), которые до вступления в силу 

Ст. 2126



                                                            № 9– 506 –

настоящего Примерного положения были в установленном порядке включены (засчитаны) работнику 
учреждения в указанный стаж.

69. Для рассмотрения вопросов о возможности зачета отдельных периодов работы в стаж рабо-
ты, дающий право на установление работникам учреждения надбавки за выслугу лет, в учреждении 
создается комиссия по вопросам исчисления стажа работы, дающего право на установление надбавки 
за выслугу лет (далее – комиссия).

Решения комиссии оформляются протоколами, которые являются основанием для издания ло-
кальных нормативных актов учреждения об установлении работникам учреждения размера надбавки 
за выслугу лет.

70. Документами, подтверждающими стаж работы, дающий право на установление работнику 
надбавки за выслугу лет, является трудовая книжка.

В случаях, когда стаж работы не подтверждается записями в трудовой книжке, он может быть под-
твержден иными документами, соответствующими установленным законодательством требованиям, 
удостоверяющими наличие стажа работы (службы).

71. Если у работника учреждения право на установление или изменение размера надбавки за вы-
слугу лет наступило в период, когда за ним сохранялся средний заработок, выплачивалось пособие 
по временной нетрудоспособности или пособие по беременности и родам, ежемесячная надбавка 
за выслугу лет устанавливается со дня, следующего за днем окончания указанных периодов.

72. Премиальные выплаты по итогам работы (за квартал, год) в целях поощрения работников 
за выполненную работу.

Премиальная выплата работнику учреждения, проработавшему неполный период, за который 
производится выплата премии, осуществляется пропорционально фактически отработанному времени 
в данном периоде.

73. При премировании учитывается:
– участие работника в достижении учреждением в отчетном периоде целевых показателей эффек-

тивности деятельности;
– успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соот-

ветствующем периоде;
– инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;
– оперативное и качественное выполнение поручений, работы, связанной с обеспечением рабоче-

го процесса уставной деятельности учреждения;
– достижение в ходе выполнения заданий значимых результатов.
74. Премирование заместителей руководителя, главного бухгалтера и иных работников учрежде-

ния осуществляется по решению руководителя учреждения.
75. Конкретный размер премиальной выплаты по итогам работы может определяться как в про-

центах к окладу (должностному окладу), так и в абсолютном размере. Максимальным размером пре-
миальная выплата не ограничена.

76. Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера конкретизируются 
в трудовых договорах работников, заключаемых с учетом положений приказа Министерства труда 
и социальной защиты Российской Федерации № 167н.

6. Другие вопросы оплаты труда
77. Фонд оплаты труда работников учреждения формируется исходя из объема субсидий, посту-

пающих из бюджета Республики Карелия, а также средств, поступающих от приносящей доход дея-
тельности и иных не запрещенных законодательством Российской Федерации, Республики Карелия 
источников финансирования, предусмотренных на оплату труда работников учреждения.

78. При наличии экономии фонда оплаты труда работникам может выплачиваться поощрение 
(премия) в следующих случаях:

– в связи с юбилейными датами (50 лет и далее каждые пять лет);
 – к праздничным датам, в связи с выходом на пенсию, рождением ребенка – в сумме 5 000 рублей;
79. Материальная помощь выплачивается работникам в связи со  смертью близких родственников (ро-

дителей, детей, супруга), несчастным случаем, тяжелым материальным положением в сумме 5 000 рублей.
 Указанная материальная помощь выплачивается по заявлению работника учреждения при нали-

чии документального подтверждения уважительности причин, по которым она выплачивается.
80. Оказание материальной помощи производится при наличии экономии средств по фонду оплаты 

труда учреждения. Выплата материальной помощи производится без учета районного коэффициента 
и процентной надбавки за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.

Ст. 2126



№ 9                                                            – 507 –

ПРИЛОЖЕНИЕ 
к Примерному положению об оплате труда 
работников государственных бюджетных 
учреждений социального обслуживания – 
домов-интернатов, психоневрологических 

интернатов, центров помощи детям, 
оставшимся без попечения родителей, 
комплексного центра социального 

обслуживания населения, 
подведомственных Министерству 

социальной защиты Республики Карелия

Рекомендуемые показатели эффективности деятельности работников государственных 
бюджетных учреждений социального обслуживания – домов-интернатов, 

психоневрологических интернатов, центров помощи детям, оставшимся без попечения 
родителей, комплексного центра социального обслуживания населения, подведомственных 

Министерству социальной защиты Республики Карелия, и критерии их оценки

№ 
п/п

Наименование показателя 
эффективности 

деятельности работника

Критерии оценки Категории персонала

1 2 3 4
1. Соблюдение трудовой 

дисциплины 
и надлежащее исполнение 
трудовых обязанностей

Своевременное и качественное исполнение долж-
ностных обязанностей, связанных с предоставлением 
социальных услуг в рамках установленного учрежде-
нию государственного задания, иных обязанностей, 
установленных должностной инструкцией, отсут-
ствие документально зафиксированных замечаний

Все категории

2. Участие в методической 
работе и инновационной 

деятельности

Разработка и внедрение в практическую деятельность 
учреждения авторских инновационных технологий, 
направленных на достижение цели деятельности уч-
реждения

Основной 
и административно-
управленческий 

персонал
Разработка методических пособий, рекомендаций, раз-
мещение в СМИ публикаций по вопросам организации 
социального обслуживания
Участие в разработке проектов, подготовка методиче-
ских семинаров, тренингов, мастер-классов по вопро-
сам социального обслуживания
Участие в работе по обеспечению функционирования 
в учреждении внутренней системы контроля качества

3. Соблюдение норм 
служебной 

и профессиональной 
этики

Соблюдение Кодекса этики и служебного поведения 
работников органов управления социальной защиты на-
селения и учреждений социального обслуживания, ут-
вержденного приказом Министерства труда и социаль-
ной защиты Российской Федерации от 31.12.2013 № 792

Все категории

4. Соблюдение стандартов 
социального 
обслуживания

Соответствие объемов и качества предоставления соци-
альных услуг совершеннолетним и несовершеннолетним 
гражданам утвержденным стандартам (в том числе в рам-
ках выполнения индивидуальных программ предоставле-
ния социальных услуг и мероприятий социальной реаби-
литации, определенных индивидуальными программами 
реабилитации или абилитации инвалидов)

Основной персонал 
и иные работники, 
участвующие 

в оказании и (или) 
организации 
оказания 

социальных услуг
5. Участие в конкурсах 

профессионального 
мастерства, творческих 

лабораториях, 
экспериментальных 

группах

Участие работников учреждений в указанных меро-
приятиях, результаты которых отмечены организато-
рами

Основной 
и административно-
управленческий 

персонал

6. Использование новых 
эффективных технологий

Применение в практической деятельности современных 
технологий социального обслуживания, позволяющих

Основной 
и административно-
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1 2 3 4
в процессе социального 
обслуживания граждан

улучшить условия жизнедеятельности получателей со-
циальных услуг и (или) расширить их возможности 
самостоятельно обеспечивать свои основные жизнен-
ные потребности.
Осуществление межведомственного взаимодействия 
в процессе применения новых технологий социально-
го обслуживания

управленческий 
персонал

Внедрение и использование новых форм управлен-
ческого учета, бухгалтерского учета, автоматизация 
и совершенствование системы документооборота

Административно-
управленческий 

персонал
Использование информационно-коммуникационных 
технологий в профессиональной деятельности, созда-
ние и сопровождение информационных электронных 
ресурсов

Основной 
и административно-
управленческий 

персонал
7. Освоение программ 

повышения 
квалификации 

или профессиональной 
подготовки

Своевременное прохождение курсов или программ по-
вышения квалификации (не менее 72 часов), примене-
ние полученных знаний в практической деятельности

Все категории

Участие в семинарах, мастер-классах, тренингах, на-
целенных на повышение профессиональных компе-
тенций

Основной 
и административно-
управленческий 

персонал
8. Организация питания 

получателей 
социальных услуг

Соблюдение требований к организации питания, уста-
новленных СанПиН.
Соблюдение в учреждениях социального обслужива-
ния норм питания, утвержденных Правительством Ре-
спублики Карелия

Вспомогательный 
персонал, 
работники, 
участвующие 
в организации 

питания получателей 
социальных услуг

9. Организация 
медицинского 
обслуживания 
получателей 

социальных услуг 
(при наличии лицензии 

на осуществление 
медицинской 
деятельности)

Соблюдение стандартов оказания медицинской помощи.
Отсутствие вспышек инфекционных заболеваний в уч-
реждении.
Своевременность и полнота выполнения врачебных 
назначений.
Соблюдение правил получения, учета и хранения ле-
карственных препаратов и расходных материалов.
Отсутствие нарушений санитарно-эпидемиологиче-
ского режима.
Соблюдение медицинской этики и деонтологии.
Отсутствие осложнений при проведении лечебно-диа-
гностических манипуляций, зафиксированных в меди-
цинской документации

Руководители 
структурных 
подразделений, 
обеспечивающих 
предоставление 
социально-

медицинских услуг, 
медицинский 
персонал

10. Функционирование 
систем инженерного 

обеспечения, 
организация работы 

транспорта учреждения

Отсутствие аварийных ситуаций, произошедших по при-
чине некачественного выполнения работниками своих 
обязанностей, целевое использование и обеспечение со-
хранности транспорта и технологического оборудования, 
проведение профилактических мероприятий для обеспе-
чения бесперебойного функционирования систем инже-
нерного обеспечения и транспорта учреждения

Вспомогательный 
персонал

11. Предоставление форм 
отчетности, сведений

Соблюдение сроков предоставления месячных, квар-
тальных и годовых отчетов, планов, форм налоговой 
и статистической отчетности, других сведений, отсут-
ствие замечаний и (или) нарушений по их формиро-
ванию

Работники, 
в должностные 

обязанности которых 
входит подготовка 
и предоставление 
форм отчетности, 

сведений
12. Удовлетворенность 

граждан качеством 
и количеством 

предоставленных 
социальных услуг

Наличие письменных положительных отзывов и бла-
годарностей за работу от граждан, получателей соци-
альных услуг общественных и иных организаций

Все категории
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1 2 3 4
Отсутствие жалоб граждан на качество оказания соци-
альных услуг, признанных обоснованными по резуль-
татам проверок 

Ст. 2126 – 2127

МИНИСТЕРСТВО ФИНАНСОВ РЕСПУБЛИКИ КАРЕЛИЯ

ПРИКАЗ
30 сентября 2019 г.  № 569

г. Петрозаводск

Об утверждении случаев и условий продления исполнения бюджетной меры 
принуждения на срок более одного года

В соответствии с пунктом 6 статьи 306.2 Бюджетного кодекса Российской Федерации, поста-
новлением Правительства Российской Федерации от 24 октября 2018 года № 1268 «Об утвержде-
нии общих требований к установлению случаев и условий продления срока исполнения бюджет-
ной меры принуждении» приказываю :

1. Утвердить случаи и условия продления исполнения бюджетной меры принуждения на срок 
более одного года согласно приложению № 1 к настоящему приказу.

2. Утвердить форму Соглашения о продлении исполнения бюджетной меры принуждения 
на срок более одного года согласно приложению № 2 к настоящему приказу.

3. Контроль за исполнением приказа возложить на Заместителя Министра финансов Респу
лики Карелия А. Н. Гехт.

Министр                Е. А. АНТОШИНА

ПРИЛОЖЕНИЕ № 1 
к приказу 

Министерства финансов 
Республики Карелия 
от 30 сентября 2019 г. 

№ 569

Случаи и условия 
продления исполнения бюджетной меры принуждения на срок более одного года

1. Настоящий документ устанавливает случаи и условия продления исполнения бюджетной меры при-
нуждения на срок более одного года по решению Министерства финансов Республики Карелия (далее – 
Министерство) в соответствии с общими требованиями к установлению случаев и условий продления срока 
исполнения бюджетной меры принуждения, утвержденными постановлением Правительства Российской 
Федерации от 24 октября 2018 года № 1268 «Об утверждении общих требований к установлению случаев 
и условий продления срока исполнения бюджетной меры принуждении» (далее – Общие требования).

2. Продление исполнения бюджетной меры принуждения на срок более одного года осуществляет-
ся в случае, если общая сумма использованных не по целевому назначению средств бюджетных креди-
тов, межбюджетных трансфертов, предоставляемых из бюджета Республики Карелия бюджету муни-
ципального образования в форме субсидий, субвенций и иных межбюджетных трансфертов, имеющих 
целевое назначение, использованных с нарушением условий предоставления бюджетных кредитов 
и использованных с нарушением условий предоставления (расходования) указанных межбюджетных 
трансфертов, подлежащих бесспорному взысканию в соответствии с решениями о применении бюд-
жетных мер принуждения, превышает общую сумму, установленную постановлением Правительства 
Республики Карелия от 28 июня 2019 года № 271-П «Об установлении общей суммы использованных 
не по целевому назначению средств бюджетных кредитов, межбюджетных трансфертов, предоставляе-
мых из бюджета Республики Карелия бюджетам муниципальных образований, для определения случа-
ев продления исполнения бюджетной меры принуждения на срок более одного года».

3. Для продления исполнения бюджетной меры принуждения на срок более одного года глава 
местной администрации соответствующего муниципального образования, в отношении которого при-
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нято решение о применении бюджетной меры принуждения (далее – муниципальное образование), на-
правляет на имя Главы Республики Карелия обращение об установлении срока исполнения бюджетной 
меры принуждения более одного года со дня принятия решения о применении бюджетной меры при-
нуждения (далее – Обращение). 

4. Обращение должно содержать обоснование необходимости установления срока исполнения 
бюджетной меры принуждения более одного года с указанием реквизитов соответствующих решений 
о применении бюджетных мер принуждения, сведения о сумме налоговых и неналоговых доходов бюд-
жета муниципального образования, утвержденного решением о бюджете муниципального образования 
на текущий финансовый год и плановый период (далее – сумма налоговых и неналоговых доходов),
и объеме дотаций на выравнивание бюджетной обеспеченности муниципального образования, предус-
мотренного этому муниципальному образованию законом Республики Карелия о бюджете Республики 
Карелия на текущий финансовый год приложением к закону Республики Карелия о бюджете на теку-
щий финансовый год и плановый период (далее – дотаций), а также согласие главы местной админи-
страции муниципального образования о принятии и обеспечении выполнения обязательств, предусмо-
тренных пунктом 6 настоящего документа.

5. В течение 10 календарных дней со дня поступления в Министерство обращения, предусмотрен-
ного пунктом 4 настоящего документа, Министерство запрашивает в территориальном органе Феде-
рального казначейства сведения об остатках суммы средств, подлежащих взысканию за счет доходов 
бюджета муниципального образования, в соответствии с решениями о применении бюджетной меры 
принуждения, по состоянию на текущую дату.

Территориальный орган Федерального казначейства в течение 5 календарных дней со дня по-
ступления запроса Министерства направляет указанные в абзаце первом настоящего пункта сведения 
в Министерство.

6. Решение о продлении исполнения бюджетной меры принуждения на срок более одного года 
принимается при условии принятия муниципальным образованием в соответствии с Общими требова-
ниями следующих обязательств (далее – Обязательства):

а) организация исполнения  бюджета муниципального образования с открытием и ведением ли-
цевых счетов для учета операций главных распорядителей, распорядителей, получателей средств бюд-
жета муниципального образования и главных администраторов (администраторов) источников финан-
сирования дефицита бюджета муниципального образования в территориальном органе Федерального 
казначейства на основании соглашения об осуществлении территориальным органом Федерального 
казначейства отдельных функций по исполнению бюджета муниципального образования при кассовом 
обслуживании исполнения бюджета муниципального образования, заключенного территориальным 
органом Федерального казначейства и местной администрацией муниципального образования (далее – 
Соглашение), подлежащего согласованию с Министерством и включающего положения:

о передаче территориальному органу Федерального казначейства функций финансового органа 
муниципального образования по учету бюджетных обязательств и санкционированию оплаты денеж-
ных обязательств получателей средств бюджета муниципального образования;

об очередности списания денежных средств по перечню первоочередных платежей, осуществля-
емых за счет средств бюджета муниципального образования, являющемуся неотъемлемой частью Со-
глашения;

о недопустимости проведения кассовых выплат по расходным обязательствам муниципального 
образования, не включенным в перечень первоочередных платежей, указанный в абзаце третьем насто-
ящего подпункта, при наличии просроченной кредиторской задолженности по расходным обязатель-
ствам муниципального образования, включенным в этот перечень.

Соглашение подлежит заключению в течение 15 рабочих дней со дня принятия Министерством 
решения о продлении исполнения бюджетной меры принуждения на срок более одного года.

Местная администрация муниципального образования в течение 5 рабочих дней со дня подписа-
ния Соглашения информирует Министерство о заключении Соглашения с одновременным направле-
нием в Министерство копии Соглашения;

б) осуществление в соответствии с бюджетным законодательством Российской Федерации казна-
чейского сопровождения:

авансовых платежей по муниципальным контрактам о поставке товаров, выполнении работ, ока-
зании услуг для обеспечения муниципальных нужд, авансовых платежей по муниципальным контрак-
там, предметом которых являются капитальные вложения в объекты муниципальной собственности, 
субсидий и бюджетных инвестиций, предоставляемых юридическим лицам, авансовых платежей 
по контрактам (договорам) о поставке товаров, выполнении работ, оказании услуг, заключаемым муни-
ципальными бюджетными и автономными учреждениями, если в целях софинансирования (финансо-
вого обеспечения) соответствующих расходных обязательств муниципального образования из бюджета 
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Республики Карелия бюджету муниципального образования предоставляются субсидии и иные меж-
бюджетные трансферты;

авансовых платежей по контрактам (договорам) о поставке товаров, выполнении работ, оказании 
услуг, заключаемым получателями субсидий и бюджетных инвестиций, указанным в абзаце втором на-
стоящего подпункта;

авансовых платежей по контрактам (договорам) о поставке товаров, выполнении работ, оказании 
услуг, заключаемым исполнителями и соисполнителями в рамках исполнения указанных в абзацах вто-
ром и третьем настоящего подпункта муниципальных контрактов (контрактов, договоров);

в) направление в бюджет Республики Карелия муниципальным образованием в счет исполнения 
бюджетной меры принуждения сверх сумм, предусмотренных решением о применении бюджетной 
меры принуждения на текущий финансовый год, иных межбюджетных трансфертов, предоставленных 
бюджету муниципального образования из бюджета Республики Карелия в текущем финансовом году:

на стимулирование органов местного самоуправления за достижение прироста поступления от-
дельных налоговых доходов, собираемых на территории муниципальных районов (городских округов) 
и зачисляемых в консолидированный бюджет Республики Карелия, 

на стимулирование органов местного самоуправления за достижение наилучших результатов реа-
лизации программ оздоровления муниципальных финансов;  

на поощрение органов местного самоуправления по результатам оценки качества управления му-
ниципальными финансами;

г) запрет на финансовое обеспечение за счет средств бюджета муниципального образования ка-
питальных вложений в объекты муниципальной собственности (в том числе в форме субсидий и иных 
межбюджетных трансфертов), кроме случаев, когда в целях софинансирования (финансового обеспе-
чения) капитальных вложений в объекты муниципальной собственности из федерального бюджета, 
бюджета Республики Карелия предоставляются субсидии и иные межбюджетные трансферты бюджету 
муниципального образования;

д) согласование с Министерством проектов решений о бюджете муниципального образования 
на очередной финансовый год и плановый период и о внесении изменений в решение о бюджете му-
ниципального образования до внесения в представительный орган муниципального образования, в от-
ношении которого принято решение о применении бюджетной меры принуждения;

е) исполнение иных обязательств, предусмотренных соглашениями о предоставлении межбюджет-
ных трансфертов из бюджета Республики Карелия в форме дотаций, а также соглашений о предостав-
лении бюджетных кредитов из бюджета Республики Карелия и договоров о реструктуризации обяза-
тельств (задолженности) по бюджетным кредитам, предоставленным из бюджета Республики Карелия;

ж) единовременное исполнение бюджетной меры принуждения при нарушении муниципальным 
образованием Обязательств.

7. Обязательства принимаются муниципальным образованием на основании соглашения о прод-
лении исполнения бюджетной меры принуждения на срок более одного года (далее – Соглашение 
об условиях), заключаемого между Министерством и главой местной администрации муниципального 
образования, в отношении которого принято решение о применении бюджетной меры принуждения, 
по форме, определяемой Министерством.

Указанное соглашение предусматривает положение об осуществлении муниципальным образова-
нием и Министерством контроля за исполнением муниципальным образованием обязательств, указан-
ных в пункте 6 настоящего документа. 

Соглашение об условиях заключается Министерством и главой  местной администрации в течение 
20 календарных дней со дня поступления в Министерство обращения, предусмотренного пунктом 4 
настоящего документа.

8. Министерство принимает решение о продлении исполнения бюджетной меры принуждения 
на срок до пяти лет при условии заключения муниципальным образованием Соглашения об условиях 
в соответствии с пунктом 7 настоящего документа путем предоставления рассрочки по ежегодному 
бесспорному взысканию суммы средств в размере не более 5 процентов суммы налоговых и нена-
логовых доходов и объема дотаций ежегодно до исполнения в полном объеме бюджетной меры при-
нуждения.

В случае, если сумма подлежащих ежегодному бесспорному взысканию в соответствии с решени-
ем о применении бюджетной меры принуждения средств в течение пяти лет превышает 5 процентов 
суммы налоговых и неналоговых доходов и объема дотаций, исполнение бюджетной меры принужде-
ния осуществляется в течение пяти лет ежегодно равными суммами. 

Решение о продлении исполнения бюджетной меры принуждения на срок до пяти лет принимает-
ся Министерством путем внесения изменений в решение о применении бюджетной меры принуждения 
в течение 5 дней со дня подписания Соглашения об условиях.
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9. Министерство вносит изменения в решение о применении бюджетной меры принуждения пу-
тем увеличения объема средств, подлежащих бесспорному взысканию в текущем финансовом году, 
на сумму иных межбюджетных трансфертов, в соответствии с подпунктом «в» пункта 6 настоящего 
документа и направляемых муниципальным образованием в счет исполнения бюджетной меры при-
нуждения сверх сумм, предусмотренных решением о применении бюджетной меры принуждения 
на текущий финансовый год.

10. Глава местной администрации муниципального образования в период действия решения о прод-
лении исполнения бюджетной меры принуждения на срок более одного года вправе направить в Мини-
стерство обращение о досрочном исполнении указанного решения.

11. В случае невыполнения муниципальным образованием требований, установленных пунктом 2  
и (или) пунктом 7 настоящего документа, Министерство информирует Главу Республики Карелия и главу 
местной администрации муниципального образования о невозможности принятия решения о продлении 
исполнения бюджетной меры принуждения на срок более одного года.

12. Информация об исполнении Обязательств представляется главой  местной администрации му-
ниципального образования в Министерство ежемесячно, не позднее 25 числа месяца, следующего за от-
четным, до исполнения в полном объеме бюджетной меры принуждения. 

13. Контроль за исполнением муниципальным образованием Обязательств осуществляется Мини-
стерством.

14. В случае выявления фактов нарушения (неисполнения) муниципальным образованием Ми-
нистерство принимает решение о единовременном исполнении бюджетной меры принуждения пу-
тем внесения изменений в решение о применении бюджетной меры принуждения на сумму остатка 
средств, подлежащих взысканию. 

Министерство не позднее следующего рабочего дня с даты принятия указанного решения направ-
ляет его в территориальный орган Федерального казначейства.

ПРИЛОЖЕНИЕ № 2 
к приказу 

Министерства финансов 
Республики Карелия 
от 30 сентября 2019 г. 

№ 569

СОГЛАШЕНИЕ  № __
о продлении исполнения бюджетной меры принуждения на срок более одного года 

г. Петрозаводск «__»____________ 201_ г.

Министерство финансов Республики Карелия в лице                                                                                    
                           (должность, фамилия, имя, отчество)
                                                                                                                                                                              ,

действующего на основании                                                                                                                              ,

с одной стороны, и муниципальное образование                                                                                            ,
       (полное наименование муниципального образования)

в лице главы местной администрации муниципального образования,                                                            
                                       (Ф.И.О. главы местной 

                                                                                                                                                                                 ,
администрации муниципального образования)

действующего на основании Устава муниципального образования                                                                 
                   (полное наименование 

                                                                                                                                                                               ,
муниципального образования)

утвержденного                                                                                                                                                     ,
          (полное наименование муниципального образования)

                                                                                                                                                                               ,
(реквизиты решения представительного органа муниципального образования)

с другой стороны, совместно именуемые Стороны, в соответствии с Общими требованиями к установ-
лению случаев и условий продления срока исполнения бюджетной меры принуждения, утвержденны-
ми постановлением Правительства Российской Федерации от 24 октября 2018 года № 1268 «Об утверж-

Ст. 2127
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дении общих требований к установлению случаев  и  условий продления срока исполнения бюджетной 
меры принуждения» заключили настоящее Соглашение о нижеследующем.

1. Предмет Соглашения
Предметом Соглашения является продление муниципальному образованию исполнения бюджет-

ной меры принуждения на срок до пяти лет.

2. Условия и порядок продления бюджетной меры принуждения
2.1. Условием продления бюджетной меры принуждения является принятие муниципальным об-

разованием следующих обязательств:
2.1.1. Организация исполнения бюджета муниципального образования с открытием и ведением 

лицевых счетов для учета операций главных распорядителей, распорядителей, получателей средств 
бюджета муниципального образования и главных администраторов (администраторов) источников фи-
нансирования дефицита бюджета муниципального образования в Управление Федерального казначей-
ства по Республике Карелия на основании соглашения об осуществлении Управлением Федерального 
казначейства по Республике Карелия отдельных функций по исполнению бюджета муниципального 
образования при кассовом обслуживании исполнения бюджета муниципального образования, заклю-
ченного Управлением Федерального казначейства по Республике Карелия и местной администрацией 
муниципального образования, в отношении которого принято решение о применении бюджетной меры 
принуждения, подлежащего согласованию с Министерством финансов Республики Карелия и включа-
ющего следующие положения:

о передаче Управлению Федерального казначейства по Республике Карелия  функций финансово-
го органа муниципального образования по учету бюджетных обязательств и санкционированию опла-
ты денежных обязательств получателей средств бюджета муниципального образования;

об очередности списания денежных средств по перечню первоочередных платежей, осуществля-
емых за счет средств бюджета муниципального образования, являющемуся неотъемлемой частью со-
глашения, предусмотренного абзацем первым настоящего подпункта;

о недопустимости проведения кассовых выплат по расходным обязательствам муниципального 
образования, не включенным в перечень первоочередных платежей, указанный в абзаце третьем насто-
ящего подпункта, при наличии просроченной кредиторской задолженности по расходным обязатель-
ствам муниципального образования, включенным в этот перечень.

2.1.2. Осуществление в соответствии с бюджетным законодательством Российской Федерации каз-
начейского сопровождения:

авансовых платежей по муниципальным контрактам о поставке товаров, выполнении работ, ока-
зании услуг для обеспечения муниципальных нужд, авансовых платежей по муниципальным контрак-
там, предметом которых являются капитальные вложения в объекты муниципальной собственности, 
субсидий и бюджетных инвестиций, предоставляемых юридическим лицам, авансовых платежей 
по контрактам (договорам) о поставке товаров, выполнении работ, оказании услуг, заключаемым муни-
ципальными бюджетными и автономными учреждениями, если в целях софинансирования (финансо-
вого обеспечения) соответствующих расходных обязательств муниципального образования из бюджета 
Республики Карелия бюджету муниципального образования предоставляются субсидии и иные меж-
бюджетные трансферты;

авансовых платежей по контрактам (договорам) о поставке товаров, выполнении работ, оказании 
услуг, заключаемым получателями субсидий и бюджетных инвестиций, указанным в абзаце втором на-
стоящего подпункта;

авансовых платежей по контрактам (договорам) о поставке товаров, выполнении работ, оказании 
услуг, заключаемым исполнителями и соисполнителями в рамках исполнения указанных в абзацах вто-
ром и третьем настоящего подпункта муниципальных контрактов (договоров).

2.1.3. Запрет на финансовое обеспечение за счет средств бюджета муниципального образова-
ния капитальных вложений в объекты муниципальной собственности (в том числе в форме субсидий 
и иных межбюджетных трансфертов), кроме случаев, когда в целях софинансирования (финансового обе-
спечения) капитальных вложений в объекты муниципальной собственности из бюджета Республики Каре-
лия предоставляются субсидии и иные межбюджетные трансферты бюджету муниципального образования.

2.1.4. Согласование с Министерством финансов Республики Карелия  проектов решений о бюд-
жете муниципального образования на очередной финансовый год и плановый период и о внесении 
изменений в решение о бюджете муниципального образования до внесения в представительный орган 
муниципального образования, в отношении которого принято решение о применении бюджетной меры 
принуждения.

Ст. 2127
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2.1.5. Единовременное исполнение бюджетной меры принуждения при нарушении муниципаль-
ным образованием, в отношении которого принято решение о применении бюджетной меры принуж-
дения, обязательств, указанных в пунктах 3.2 и 3.3 настоящего Соглашения.

3. Права и обязанности Сторон
3.1. Министерство финансов Республики  Карелия осуществляет контроль за соблюдением муни-

ципальным образованием условий, указанных в разделе 2 настоящего Соглашения.
3.2. Муниципальное образование обеспечивает исполнение условий, указанных в разделе 2 на-

стоящего Соглашения.
3.3. Муниципальное образование представляет в Министерство финансов Республики Карелия  

информацию об исполнении обязательств, предусмотренных разделом 2 настоящего Соглашения еже-
месячно, не позднее 25 числа месяца, следующего за отчетным, до исполнения в полном объеме бюд-
жетной меры принуждения.

4. Ответственность Сторон
В случае неисполнения или ненадлежащего исполнения своих обязательств по настоящему Согла-

шению Стороны несут ответственность в соответствии с действующим законодательством Российской 
Федерации.

5. Дополнительные условия Соглашения
5.1. Настоящее Соглашение составлено в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую 

силу, по одному экземпляру для каждой Стороны.
5.2. Настоящее Соглашение вступает в силу с даты его подписания Сторонами и действует до ис-

течения срока продления исполнения бюджетной меры принуждения.

6. Юридические адреса Сторон
                                                                                                                       
                                                                                                                        
                                                                                                                                                                               
                                                                                                                         

Министр финансов                                                    Глава местной администрации
Республики Карелия                                                                             муниципального образования

                                                                                                                       
           (Ф.И.О.)                      (Ф.И.О.)

Ст. 2127 – 2128

МИНИСТЕРСТВО СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ 
РЕСПУБЛИКИ КАРЕЛИЯ

ПРИКАЗ
30 сентября 2019 г.  № 641-П

г. Петрозаводск

Об утверждении примерного Положения об оплате труда работников 
государственных бюджетных учреждений «Центр административного 
и бухгалтерского обеспечения Министерства социальной защиты Республики 
Карелия», «Карельский ресурсный центр развития социальных технологий 
Республики Карелия», подведомственных Министерству социальной защиты 
Республики Карелия

В целях реализации постановления Правительства Республики Карелия от 30 сентября 2008 го-
да № 203-П «О введении новых систем оплаты труда работников государственных учреждений 
Республики Карелия и органов государственной власти Республики Карелия, оплата труда ко-
торых осуществляется на основе тарифной сетки по оплате труда работников государственных 
учреждений» приказываю :
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1. Утвердить прилагаемое примерное Положение об оплате труда работников государственных 
бюджетных учреждений «Центр административного и бухгалтерского обеспечения Министерства 
социальной защиты Республики Карелия», «Карельский ресурсный центр развития социальных 
технологий Республики Карелия» (далее – Примерное положение).

2. Руководителям государственных бюджетных учреждений «Центр административного и бух-
галтерского обеспечения Министерства социальной защиты Республики Карелия», «Карельский ре-
сурсный центр развития социальных технологий Республики Карелия» (далее по тексту – государ-
ственные бюджетные учреждения):

2.1. Рекомендовать при подготовке локальных нормативных актов по оплате труда, заключении кол-
лективного договора руководствоваться Примерным положением, утвержденным настоящим приказом;

2.2. Учитывать, что заработная плата работников государственного бюджетного учреждения 
(без учета премий и иных выплат стимулирующего характера) при изменении системы оплаты 
труда не может быть меньше заработной платы (без учета премий и иных выплат стимулирующего 
характера), выплачиваемой работникам до ее изменения, при условии сохранения объема трудо-
вых (должностных) обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации;

2.4. Уведомить работников государственных бюджетных учреждений о предстоящих изменениях 
условий трудового договора в соответствии с требованиями Трудового кодекса Российской Федерации;

2.5. Провести мероприятия по заключению дополнительных соглашений к трудовым догово-
рам (заключению новых трудовых договоров) с работниками государственных бюджетных учреж-
дений в связи с введением новой системы оплаты труда;

2.6. Организовать и принять личное участие в работе по информированию работников госу-
дарственных бюджетных учреждений по вопросам изменений в системе оплаты труда. 

3. Признать утратившими силу:
– приказ Министерства социальной защиты Республики Карелия от 23 ноября 2017 года № 638-П 

«Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников государственного бюджетного 
учреждения Республики Карелия «Центр административного и бухгалтерского обеспечения Мини-
стерства социальной защиты Республики Карелия»;

– приказ Министерства социальной защиты Республики Карелия от 26 января 2018 года № 49-П 
«О внесении изменений в приказ Министерства социальной защиты Республики Карелия от 23 ноя-
бря 2017 года № 638-П»; 

– приказ Министерства социальной защиты Республики Карелия от 10 мая 2018 года № 278-П 
«О внесении изменений в приказ Министерства социальной защиты Республики Карелия от 23 ноя-
бря 2017 года № 638-П». 

4. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.
Министр                                               О. А. СОКОЛОВА

       Председатель Карельской
       республиканской организации
       профсоюза работников 
       государственных учреждений 
       и общественного обслуживания 
       Российской Федерации                            И. С. ТИТОВА
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ПРИЛОЖЕНИЕ 
к приказу 

Министерства 
социальной защиты 
Республики Карелия 
от 30 сентября 2019 г. 

№ 641-П

Примерное положение 
об оплате труда работников государственных бюджетных учреждений 

«Центр административного и бухгалтерского обеспечения Министерства социальной защиты 
Республики Карелия», «Карельский ресурсный центр развития социальных технологий 

Республики Карелия», подведомственных Министерству социальной защиты 
Республики Карелия 
1. Общие положения

1. Примерное положение об оплате труда работников государственного бюджетного учреждения 
Республики Карелия «Центр административного и бухгалтерского обеспечения Министерства со-
циальной защиты Республики Карелия», подведомственного Министерству социальной защиты Ре-
спублики Карелия (далее – Положение), разработано в соответствии с Положением об установлении 
систем оплаты труда работников государственных учреждений Республики Карелия, утвержденных 
постановлением Правительства Республики Карелия от 30 сентября 2008 года № 203-П «О введении 
новых систем оплаты труда работников государственных учреждений Республики Карелия и орга-
нов государственной власти Республики Карелия, оплата труда которых осуществляется на основе 
тарифной сетки по оплате труда работников государственных учреждений» (далее – постановление 
Правительства Республики Карелия от 30 сентября 2008 года № 203-П), постановлением Правитель-
ства Республики Карелия от 30 декабря 2010 года № 326-П «О Порядке осуществления органами 
исполнительной власти Республики Карелия функций и полномочий учредителя государственного 
учреждения Республики Карелия», Перечнем видов выплат компенсационного и стимулирующего 
характера в государственных учреждениях Республики Карелия, утвержденным постановлением 
Правительства Республики Карелия № 110-П и приказом Министерства труда и социальной защиты 
Российской Федерации № 167н, приказом Министерства здравоохранения и социального развития 
Российской Федерации от 29 мая 2008 года № 247н «Об утверждении профессиональных квалифи-
кационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих» и при-
звано обеспечить единообразие в вопросах оплаты труда работников государственного бюджетного 
учреждения, подведомственного Министерству социальной защиты Республики Карелия (далее со-
ответственно – учреждения, Министерство), соблюдение законодательства в области оплаты труда 
и защиту трудовых прав работников.

1.1. Примерное положение носит рекомендательный характер.
1.1.1. Настоящее Положение распространяется на учреждения, деятельность которых относится 

к видам экономической деятельности «Деятельность по оказанию услуг в области бухгалтерского уче-
та», «Государственное регулирование деятельности в области здравоохранения, образования, социаль-
но-культурного развития и других социальных услуг, кроме социального обеспечения».

1.1.2. Настоящее Положение включает в себя рекомендуемые:
– размеры окладов (должностных окладов) работников учреждений, устанавливаемых на основе 

квалификационных уровней профессиональных квалификационных групп;
– размеры и условия осуществления выплат компенсационного и стимулирующего характера;
– условия оплаты труда руководителей учреждений, его заместителей и главного бухгалтера;
– другие вопросы оплаты труда работников учреждений.
1.2. Системы оплаты труда работников учреждений устанавливаются коллективными договора-

ми, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством, 
иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, содержащими нормы трудового пра-
ва, законами и иными нормативными правовыми актами Республики Карелия, а также настоящим По-
ложением с учетом:

– единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих, единого ква-
лификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих или профессио-
нальных стандартов;

– государственных гарантий по оплате труда;
– Перечня видов выплат компенсационного и стимулирующего характера в государственных уч-

реждениях Республики Карелия, утвержденного постановлением Правительства Республики Карелия 
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от 29 мая 2008 года № 110-П «Об утверждении Перечней видов компенсационного и стимулирующего 
характера в государственных учреждениях Республики Карелия»;  

– рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых от-
ношений;

– мнения представительного органа работников.
1.2.1. Оплата труда работников при работе на условиях неполного рабочего времени производится 

пропорционально отработанному ими времени или в зависимости от выполненного ими объема работ.
1.2.2. Оплата труда работников, занятых по совместительству, производится пропорционально от-

работанному времени, в зависимости от выработки либо на других условиях, определенных трудовым 
договором.

Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занима-
емой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.

Размеры окладов (должностных окладов), выплат компенсационного и стимулирующего характе-
ра устанавливаются в пределах фонда оплаты труда учреждения. Ответственным за перерасход фонда 
оплаты труда является руководитель учреждения.

Расходы на оплату труда работников осуществляются в пределах средств, предусмотренных пла-
ном финансово-хозяйственной деятельности учреждения на выплаты по оплате труда из средств суб-
сидии на финансовое обеспечение выполнения государственного задания на оказание государствен-
ных услуг (выполнение работ), от средств, поступающих от приносящей доход деятельности, и иных 
не запрещенных законодательством Российской Федерации, Республики Карелия источников финанси-
рования, предусмотренных на оплату труда работников учреждения.

1.3. При установлении систем оплаты труда работников учреждений работодатель обеспечивает:
1.3.1. Наличие показателей и критериев для стимулирования труда работников в зависимости 

от результатов и качества работы, а также их заинтересованности в эффективном функционировании 
структурных подразделений и учреждения в целом.

1.3.2. Применение демократических процедур при оценке эффективности работы различных ка-
тегорий работников учреждения для принятия решения об установлении им выплат стимулирующего 
характера (создание соответствующей комиссии с участием представительного органа работников уч-
реждения или с учетом мнения представительного органа работников учреждения (по согласованию 
с представительным органом работников учреждения)).

1.4. Определение размеров заработной платы осуществляется в соответствии с системой оплаты 
труда работников учреждений как по основным должностям, так и по должностям, занимаемым в по-
рядке совместительства. 

1.5. Формирование штатной численности в учреждении рекомендуется проводить с применением 
систем нормирования труда с учетом необходимости качественного выполнения работ.

1.6. Штатное расписание учреждения утверждается руководителем учреждения по согласованию 
с Министерством и включает в себя все должности работников (профессии рабочих) данного учреж-
дения.

1.7. Месячная заработная плата работника (без учета районного коэффициента и процентной над-
бавки за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях), полностью от-
работавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязан-
ности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда (размера минимальной заработной 
платы в Республике Карелия, если ее размер выше минимального размера оплаты труда, установленно-
го законодательством Российской Федерации).

1.8. Заработная плата работников (без учета премий и иных стимулирующих выплат), устанавли-
ваемая в соответствии с настоящим Положением, не может быть меньше заработной платы (без учета 
премий и иных стимулирующих выплат), выплачиваемой в соответствии с ранее применяемой систе-
мой оплаты труда, при условии сохранения объема должностных обязанностей работников и выполне-
ния ими работ той же квалификации.

1.8.1. Количество должностей административно-управленческого персонала должно быть не бо-
лее 10 процентов от численности работников, установленной штатным расписанием учреждения.

1.8.2. Заработная плата работника учреждения зависит от его квалификации, сложности выполня-
емой работы, количества и качества затраченного труда и предельными размерами не ограничивается.

Основной персонал – работники учреждения, непосредственно оказывающие услуги (выполня-
ющие работы), направленные на достижение определенных уставом целей деятельности учреждения, 
а также их непосредственные руководители.

Вспомогательный персонал – работники учреждения, создающие условия для оказания услуг (вы-
полнения работ), направленных на достижение определенных уставом целей деятельности учрежде-
ния, включая обслуживание зданий и оборудования.
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Под административно-управленческим персоналом понимается  главный бухгалтер, руководители 
структурных подразделений (за исключением руководителей обособленных подразделений и руково-
дителей структурных подразделений (в случае отсутствия обособленных подразделений), осуществля-
ющих деятельность вне населенного пункта, являющегося местом государственной регистрации бюд-
жетного учреждения).

2. Порядок и условия оплаты труда работников
2.1. Оплата труда работников учреждений включает в себя оклад (должностной оклад), выплаты 

компенсационного и стимулирующего характера.
2.2. Рекомендуемые размеры должностных окладов (окладов) работников учреждений устанав-

ливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к квалификационным уровням профес-
сиональных квалификационных групп (далее – ПКГ), профессий – к квалификационным разрядам 
в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих.

2.3. Должностные оклады (оклады) работников учреждений, занятых в сфере предоставления со-
циально-педагогических услуг, устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей 
к ПКГ должностей, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития 
Российской Федерации от 5 мая 2008 года № 216н «Об утверждении профессиональных квалифика-
ционных групп должностей работников образования». Рекомендуемые размеры должностных окладов 
(окладов) по ПКГ:
№ 
п/п

Профессиональные квалификационные группы 
должностей работников (ПКГ)

Наименование должности Рекомендуемый 
размер оклада 
(должностного 
оклада) (руб.)

1. ПКГ «Должности педагогических работников»
2-й квалификационный уровень педагог дополнительного 

образования
8 100

2.4. Должностные оклады (оклады) работников, занимающих общеотраслевые должности специ-
алистов и служащих, устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к ПКГ, ут-
вержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации 
от 29 мая 2008 года № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеот-
раслевых должностей руководителей, специалистов и служащих». Рекомендуемые размеры должност-
ных окладов (окладов) по ПКГ:
№ 
п/п

Профессиональные квалификационные группы 
должностей работников (ПКГ)

Наименование должности Рекомендуемый 
размер оклада 
(должностного 
оклада), (руб.)

1 2 3 4
1. ПКГ «Общеотраслевые должности служащих второго 

уровня» 
1-й квалификационный уровень инспектор по контролю 

за исполнением 
поручений; 

секретарь руководителя

7 280

2-й квалификационный уровень  заведующий хозяйством; 
должности служащих 

первого 
квалификационного уровня, 

по которым 
устанавливается 

производное должностное 
наименование «старший». 
Должности служащих 

первого квалификационного 
уровня, по которым 
устанавливается 

II внутридолжностная 
категория

7 384
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1 2 3 4
3-й квалификационный уровень должности служащих 

первого 
квалификационного
 уровня, по которым 
устанавливается 

I внутридолжностная 
категория

7 488

4-й квалификационный уровень должности служащих 
первого 

квалификационного 
уровня, по которым 

может устанавливаться 
производное должностное 
наименование «ведущий»

7 592

3. ПКГ «Общеотраслевые должности служащих третьего 
уровня» 
1-й квалификационный уровень  психолог; 

документовед;
бухгалтер;

бухгалтер-ревизор,
специалист по кадрам; 

экономист; 
юрисконсульт; 

специалист по связям 
с общественностью; 

эксперт

7 800

2-й квалификационный уровень должности служащих 
первого 

квалификационного 
уровня, по которым 

может устанавливаться 
II внутридолжностная

категория

8 320

3-й квалификационный уровень должности служащих 
первого 

квалификационного 
уровня, по которым 

может устанавливаться 
I внутридолжностная

категория 

9 880

4-й квалификационный уровень должности служащих 
первого 

квалификационного 
уровня, по которым 

может устанавливаться 
производное должностное 
наименование «ведущий»

10 400

5-й квалификационный уровень заместитель главного 
бухгалтера

10 920

4. ПКГ «Общеотраслевые должности служащих четверто-
го уровня» 
1-й квалификационный уровень начальник отдела 15 808
3-й квалификационный уровень начальник обособленного 

подразделения
17 500

2.5. Оклады работников, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям ра-
бочих, рекомендуется устанавливать в зависимости от присвоенных им квалификационных разрядов 
в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих:
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№ 
п/п

Перечень профессий рабочих Наименование должности Размер оклада 
(должностной 
оклад) (руб.)

1. Наименование профессий с 1-м квалификационным разрядом уборщик служебных 
помещений

4 750

2. Наименование профессий со 2-м квалификационным разрядом рабочий по комплексному 
обслуживанию 
и ремонту зданий

4 900

2.6. Должностные оклады (оклады) работников, должности или профессии которых не определе-
ны в соответствующих приказах Министерства здравоохранения и социального развития Российской 
Федерации об утверждении профессиональных квалификационных групп, устанавливаются с учетом 
обеспечения их дифференциации в зависимости от требований к профессиональной подготовке и уров-
ню квалификации, сложности выполняемых работ:

– администратор вычислительной сети – 10 400 рублей; 
– специалист гражданской обороны – 10 400 рублей;
– специалист по охране труда – 10 400 рублей;
– специалист по закупкам – 7 900 рублей;
– специалист-эксперт – 7 800 рублей;
– специалист – эксперт II  категории – 8 320 рублей;
– специалист-эксперт I категории – 9 880 рублей;
– ведущий специалист – эксперт – 10 400 рублей;
– инженер (систем водоснабжения, канализации, отопления, вентиляции, кондиционирования 

и теплоснабжения, электроснабжения, энергоснабжения) – 7 900 рублей.
2.7. С учетом условий труда работникам могут устанавливаться выплаты компенсационного ха-

рактера, предусмотренные разделом 4 настоящего Положения.
2.8. Работникам могут устанавливаться выплаты стимулирующего характера, предусмотренные 

разделом 5 настоящего Положения.

3. Условия оплаты труда руководителя учреждения, его заместителей и главного бухгалтера
3.1. Оплата труда руководителя учреждения, его заместителей, главного бухгалтера учреждения 

осуществляется в соответствии с постановлением Правительства Республики Карелия от 30 сентября 
2008 года № 203-П. 

3.2. Заработная плата руководителя, его заместителей, главного бухгалтера учреждения состоит 
из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.

3.3. Условия оплаты труда руководителей учреждений определяются Положением об оплате труда 
руководителей государственных учреждений, подведомственных Министерству социальной защиты 
Республики Карелия, утверждаемым приказом Министерства социальной защиты Республики Каре-
лия, и устанавливаются трудовым договором, заключаемым в соответствии с типовой формой трудо-
вого договора с руководителем государственного (муниципального) учреждения, утвержденной поста-
новлением Правительства Российской Федерации от 12 апреля 2013 года № 329 «О типовой форме 
трудового договора с руководителем государственного (муниципального) учреждения».

3.4. Количество заместителей руководителя бюджетного учреждения определяется исходя из со-
отношения:

– до 100 единиц численности работников, установленной штатным расписанием на 1 января те-
кущего года, без учета руководителя, его заместителей и главного бухгалтера – не более 1 штатной 
единицы; 

– от 100 до 300 единиц численности работников, установленной штатным расписанием на 1 янва-
ря текущего года, без учета руководителя, его заместителей и главного бухгалтера – не более  2 штат-
ных единиц; 

– от 300 до 600 единиц численности работников, установленной штатным расписанием на 1 янва-
ря текущего года, без учета руководителя, его заместителей и главного бухгалтера – не более  3 штат-
ных единиц; 

– свыше 600 единиц численности работников, установленной штатным расписанием на 1 января 
текущего года, без учета руководителя, его заместителей и главного бухгалтера – не более 4 штатных 
единиц.

Количество заместителей руководителя бюджетного учреждения может быть больше определен-
ного настоящим подпунктом в случае, если бюджетное учреждение осуществляет несколько направ-
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лений деятельности (по одной штатной единице заместителя руководителя на каждое направление 
деятельности), за исключением бюджетных учреждений, в отношении которых соответствующие нор-
мативы предусмотрены нормативными правовыми актами Российской Федерации и (или) издаваемы-
ми в соответствии с ними нормативными правовыми актами Республики Карелия. Под направлением 
деятельности понимается совокупность видов деятельности, объединенных одной целью, определен-
ной в уставе бюджетного учреждения.

3.5. Должностные оклады заместителей руководителей, главного бухгалтера учреждения устанав-
ливаются на 10 – 30% ниже должностных окладов руководителя учреждения. 

3.6. Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителей и сред-
немесячной заработной платы работников (без учета руководителя, заместителей руководителя и глав-
ного бухгалтера) устанавливается в кратности 6:1, предельный уровень соотношения среднемесячной 
заработной платы заместителей руководителя и главного бухгалтера и среднемесячной заработной пла-
ты работников (без учета руководителя, заместителей руководителя и главного бухгалтера) устанавли-
вается в кратности 5:1.

3.7. Соотношение среднемесячной заработной платы руководителя, его заместителей и главного 
бухгалтера и среднемесячной заработной платы работников учреждений (без учета руководителя, за-
местителей руководителя и главного бухгалтера), формируемой за счет всех источников финансового 
обеспечения, рассчитывается за календарный год. Соотношение среднемесячной заработной платы 
руководителя, заместителей руководителя и главного бухгалтера и среднемесячной заработной платы 
работников (без учета руководителя, заместителей руководителя и главного бухгалтера) определяется 
путем деления среднемесячной заработной платы соответствующего руководителя, заместителей ру-
ководителя, главного бухгалтера на среднемесячную заработную плату работников (без учета руково-
дителя, заместителей руководителя и главного бухгалтера). Определение среднемесячной заработной 
платы в указанных целях осуществляется в соответствии с Положением об особенностях порядка ис-
числения средней заработной платы, утвержденным постановлением Правительства Российской Фе-
дерации от 24 декабря 2007 года № 922 «Об особенностях порядка исчисления средней заработной 
платы». 

3.8. С учетом условий труда учреждения заместителям руководителя и главному бухгалтеру уста-
навливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом 4 настоящего Положе-
ния.

3.9. Заместителям руководителя, главному бухгалтеру учреждения могут устанавливаться следую-
щие виды выплат стимулирующего характера:

– выплата за качество выполняемых работ;
– выплата за интенсивность и высокие результаты работы;
– выплата за стаж непрерывной работы, выслугу лет;
– премиальные выплаты по итогам работы (за квартал, год).
3.10. Конкретный размер выплат компенсационного характера руководителю, заместителям руко-

водителя и главному бухгалтеру учреждения, имеющим право на получение соответствующих видов 
выплат, устанавливается в трудовом договоре.

3.11. Заместителям руководителя и главному бухгалтеру учреждения устанавливаются выплаты 
стимулирующего характера, предусмотренные разделом 5 настоящего Положения.

Премиальные выплаты по результатам работы заместителям руководителей, главным бухгалтерам 
учреждений устанавливаются с учетом достижения целевых показателей эффективности, но не более 
размера аналогичной стимулирующей выплаты, установленной руководителю учреждения за отчетный 
период (в относительном выражении от размера оклада по занимаемой должности). 

4. Виды и условия осуществления выплат компенсационного характера
4.1. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к окладам (должностным окладам) 

работников учреждений по соответствующим профессиональным квалификационным группам в про-
центах к окладам (должностным окладам) или в абсолютных размерах, если иное не установлено фе-
деральными законами или иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами 
или иными нормативными правовыми актами Республики Карелия.

4.2. В соответствии с Перечнем видов компенсационного характера в государственных учреждениях Ре-
спублики Карелия, утвержденным постановлением Правительства Республики Карелия от 29 мая 2008 года 
№ 110-П «Об утверждении Перечней видов компенсационного и стимулирующего характера в государствен-
ных учреждениях Республики Карелия» работникам учреждения устанавливаются следующие выплаты ком-
пенсационного характера:

– выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда;
– выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями;
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– выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различ-
ной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время 
и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных);

– доплата до минимального размера оплаты труда (либо минимальной заработной платы в Республике 
Карелия, если ее размер выше минимального размера оплаты труда, установленного федеральным законом.

4.3. Выплаты компенсационного характера труда работникам, занятым на работах с вредными 
и (или) опасными условиями труда, устанавливаются в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса 
Российской Федерации. Конкретные размеры выплат компенсационного характера не могут быть ниже 
предусмотренных трудовым законодательством Российской Федерации и иными нормативными акта-
ми, содержащими нормы трудового права.

4.4. Оплата труда работников учреждения, занятых на работах с вредными и (или) опасными усло-
виями труда, производится в повышенном размере по результатам специальной оценки условий труда 
в следующих размерах:

– по классу 3, подкласс 3.1 (вредные условия труда 1 степени) – 4% от должностного оклада;
– по классу 3, подкласс 3.2 (вредные условия труда 2 степени) – 5% от должностного оклада;
– по классу 3, подкласс 3.3 (вредные условия труда 3 степени) – 6% от должностного оклада;
– по классу 3, подклассу 3.4 (вредные условия труда 4 степени) – 7% от должностного оклада;
– по классу 4 (опасные условия труда) – 8%.
4.5. Руководитель учреждения принимает меры по проведению специальной оценки условий тру-

да с целью идентификации вредных и (или) опасных факторов производственной среды и трудового 
процесса и оценки уровня их воздействия на работников с учетом отклонений их фактических значе-
ний от установленных. Если по итогам специальной оценки условий труда рабочее место признается 
безопасным, то указанные выплаты не производятся.

Выплата за работу с вредными и (или) опасными условиями труда начисляется за время фактиче-
ской занятости работника учреждения на работах с вредными и (или) опасными условиями труда.

4.6. Выплаты компенсационного характера работникам, занятым в местностях с особыми клима-
тическими условиями, устанавливаются в соответствии со статьей 148 Трудового кодекса Российской 
Федерации.

В районах с неблагоприятными природными климатическими условиями к заработной плате ра-
ботников применяются:

– районные коэффициенты;
– процентные надбавки за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.
Конкретные размеры районных коэффициентов, процентных надбавок за стаж работы в районах 

Крайнего Севера и приравненных к ним местностях и условия их применения устанавливаются в соот-
ветствии с законодательством Российской Федерации. 

4.7. Выплаты компенсационного характера работникам в других случаях выполнения работ в ус-
ловиях, отклоняющихся от нормальных, устанавливаются с учетом статей 149 – 154 Трудового кодекса 
Российской Федерации.

4.8. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ раз-
личной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное 
время, за работу в выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других услови-
ях, отклоняющихся от нормальных), устанавливаются в соответствии с законодательством в пределах 
фонда оплаты труда работников учреждения. 

4.9. Выплата за совмещение профессий (должностей), за расширение зон обслуживания, за уве-
личение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без ос-
вобождения от работы, определенной трудовым договором, и срок, на который она устанавливается, 
определяются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема допол-
нительной работы.

4.10. Выплата за работу в ночное время производится работникам учреждений за каждый час ра-
боты в ночное время в соответствии со статьей 154 Трудового кодекса Российской Федерации и по-
становлением Правительства Российской Федерации от 22 июля 2008 года № 554 «О минимальном 
размере повышения оплаты труда за работу в ночное время».

Минимальный размер выплаты за работу в ночное время (с 22.00 до 6.00) составляет 20% от окла-
да (должностного оклада) работника учреждения за каждый час работы в ночное время. Расчет части 
оклада за час работы определяется путем деления оклада работника на среднемесячное количество  
рабочих часов в соответствующем календарном году.

Конкретный размер выплаты за работу в ночное время устанавливается коллективным договором, 
локальным нормативным актом, принимаемым с учетом мотивированного мнения представительного 
органа работников, трудовым договором.
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4.11. Выплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам 
учреждений, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни, в соответствии 
со статьей 153 Трудового кодекса Российской Федерации.

Размер выплаты за работу в выходные и нерабочие праздничные дни составляет:
– при работе полный рабочий день – не менее одинарной дневной ставки сверх оклада (долж-

ностного оклада), если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах 
месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной дневной ставки сверх оклада (долж-
ностного оклада), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени;

– при работе неполный рабочий день – не менее одинарной части оклада (должностного оклада) 
сверх оклада (должностного оклада) за каждый час работы, если работа в выходной или нерабочий 
праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее 
двойной части оклада (должностного оклада) сверх оклада (должностного оклада) за каждый час рабо-
ты, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.

4.12. Оплата сверхурочной работы в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской 
Федерации производится за первые два часа работы – в полуторном размере, за последующие часы – 
в двойном размере.

4.13. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, производится на основа-
нии распорядительного акта руководителя учреждения о привлечении работника учреждения к работе 
в условиях, отклоняющихся от нормальных. 

4.14. Выплаты компенсационного характера, размеры которых устанавливаются в процентом от-
ношении к окладу (должностному окладу), не образуют новый оклад (должностной оклад).

4.15. В случае если начисленная месячная заработная плата работника учреждения (без учета рай-
онного коэффициента и процентной надбавки за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравнен-
ных к ним местностях, оплаты за сверхурочную работу, работу в ночное время, выходные и нерабочие 
праздничные дни, доплат за исполнение обязанностей временно отсутствующего работника, совмеще-
ние профессий (должностей), расширение зоны обслуживания или увеличение объема работы) ниже 
минимального размера оплаты труда (либо минимальной заработной платы в Республике Карелия, если 
ее размер выше минимального размера оплаты труда, установленного федеральным законом) при усло-
вии, что указанным работником полностью отработана за этот период норма рабочего времени, уста-
новленная законодательством Российской Федерации, и выполнены нормы труда (трудовые обязанно-
сти), устанавливается доплата до минимального размера оплаты труда (либо минимальной заработной 
платы в Республике Карелия, если ее размер выше минимального размера оплаты труда, установленно-
го федеральным законом) (далее – доплата).

4.16. Доплата к начисленной месячной заработной плате работника учреждения устанавливается 
без учета районного коэффициента и процентной надбавки за стаж работы в районах Крайнего Севера 
и приравненных к ним местностях, оплаты за сверхурочную работу, работу в ночное время, выходные 
и нерабочие праздничные дни, доплат за исполнение обязанностей временно отсутствующего работ-
ника, совмещение профессий (должностей), расширение зоны обслуживания или увеличение объема 
работы и выплачивается в сроки, установленные для выплаты заработной платы.

Работнику учреждения, не полностью отработавшему месячную норму рабочего времени, уста-
новленную законодательством Российской Федерации, и не полностью выполнившему нормы труда 
(трудовые обязанности), доплата производится пропорционально отработанному времени (выполнен-
ному объему работы) и включается в расчет среднего заработка.

Доплата к начисленной месячной заработной плате устанавливается в абсолютной величине. Раз-
мер доплаты работнику учреждения определяется по формуле:

Д = Рм – Рн, где:

Д – размер доплаты;
Рм – минимальный размер оплаты труда (либо минимальная заработная плата в Республике 

Карелия, если ее размер выше минимального размера оплаты труда, установленного федеральным 
законом);

Рн – размер начисленной месячной заработной платы работнику учреждения, отработавшему 
за этот период норму рабочего времени, установленную законодательством Российской Федерации, 
и выполнившему нормы труда (трудовые обязанности) (без учета районного коэффициента и процент-
ной надбавки за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, опла-
ты за сверхурочную работу, работу в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни, доплат 
за исполнение обязанностей временно отсутствующего работника, совмещение профессий (должно-
стей), расширение зоны обслуживания или увеличение объема работы).
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4.17. Размеры и условия осуществления выплат компенсационного характера конкретизируются 
в коллективном договоре или локальном нормативном акте учреждения и являются обязательными 
для включения в трудовые договоры работников, заключаемые с учетом положений приказа Министер-
ства труда и социальной защиты Российской Федерации от 26 апреля 2013 года № 167н «Об утверж-
дении рекомендаций по оформлению трудовых отношений с работником государственного (муници-
пального) учреждения при введении эффективного контракта» (далее – приказ Министерства труда 
и социальной защиты Российской Федерации № 167н).

5. Виды и условия осуществления выплат 
стимулирующего характера

5.1. В целях стимулирования работников учреждения к качественному результату труда, а также 
поощрения за выполненную работу работникам учреждения устанавливаются выплаты стимулиру-
ющего характера. Размеры, порядок и условия их осуществления устанавливаются коллективным 
договором, локальными нормативными актами, принимаемыми с учетом мотивированного мнения 
представительного органа работников, в пределах фонда платы труда с учетом настоящего Положе-
ния. 

5.2. В соответствии с Перечнем видов выплат компенсационного и стимулирующего характера 
в государственных учреждениях Республики Карелия, утвержденным постановлением Правительства 
Республики Карелия № 110-П и приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Феде-
рации № 167н, могут быть установлены следующие выплаты стимулирующего характера:

а) выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;
б) выплаты за качество выполняемых работ;
в) выплаты за стаж непрерывной работы (выслугу лет);
г) премиальные выплаты по итогам работы. 
Решение о введении выплат стимулирующего характера и условиях их осуществления принима-

ются учреждениями самостоятельно в пределах фонда оплаты труда учреждения. 
Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера устанавливаются кол-

лективными договорами, локальными нормативными актами учреждения с учетом разрабатываемых 
в учреждениях показателей и критериев оценки эффективности труда работников учреждений и при-
менения демократических процедур при оценке эффективности деятельности работников различных 
категорий для принятия решения об установлении им выплат стимулирующего характера (создание 
соответствующей комиссии с участием представительного органа работников). 

5.3. Решения об установлении работникам учреждения выплат стимулирующего характера ут-
верждаются локальными нормативными актами учреждения.

5.4. В целях стимулирования работников учреждения к повышению эффективности труда рекомен-
дуется устанавливать выплаты стимулирующего характера за качество выполняемых работ, в том числе:

5.4.1. Выплата, устанавливаемая с учетом выполнения показателей эффективности деятельности 
работников.

Разработка показателей и критериев эффективности деятельности работников и критериев их оцен-
ки осуществляется с учетом следующих принципов:

а) объективность – размер вознаграждения работника должен определяться на основе объектив-
ной оценки результатов его труда, а также за достижение коллективных результатов труда;

б) предсказуемость – работник должен знать, какое вознаграждение он получит в зависимости 
от результатов своего труда, а также за достижение коллективных результатов труда;

в) адекватность – вознаграждение должно быть адекватно трудовому вкладу каждого работника 
в результат коллективного труда;

г) своевременность – вознаграждение должно следовать за достижением результатов;
д) прозрачность – правила определения вознаграждения должны быть понятны каждому ра-

ботнику.
5.4.2. Единовременная выплата, устанавливаемая работникам при наступлении следующих обсто-

ятельств:
– при награждении государственными наградами Российской Федерации – в размере двух долж-

ностных окладов;
– при награждении государственными наградами Республики Карелия – в размере одного долж-

ностного оклада;
– при награждении Почетной грамотой Министерства труда и социальной защиты Российской 

Федерации – в размере одного должностного оклада.
– при награждении Почетной грамотой Министерства социальной защиты Республики Карелия 

– в размере 0,5 должностного оклада.
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5.5. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы могут устанавливаться для всех кате-
горий работников учреждения в зависимости от фактической нагрузки, организации работы и степени 
ответственности. Данные выплаты устанавливаются на определенный срок и должны быть связаны 
с особенностью поручаемой работнику учреждения работы.

5.6. При установлении выплаты за интенсивность и высокие результаты работы учитываются сле-
дующие факторы:

– интенсивность и напряженность в работе (определяется по результатам анализа выполненного 
объема работы за отчетный период);

– самостоятельность и ответственность при выполнении поставленных задач;
– исполнение обязанностей в условиях, отличающихся сложностью, срочностью и повышенным 

качеством работ;
– участие в организации и проведении мероприятий, направленных на повышение авторитета 

и имиджа учреждения;
– отсутствие задолженности по выплате налогов, штрафов и страховых взносов.
5.7. Выплата за интенсивность и высокие результаты работы может определяться как в процентах 

к окладу (должностному окладу), так и в абсолютном размере.
5.8. Выплата за стаж непрерывной работы (выслугу лет) (далее – надбавка за выслугу лет) уста-

навливается работникам учреждения дифференцированно в зависимости от стажа, дающего право 
на получение надбавки за выслугу лет:

а) от 1 года до 3 лет – 5%; 
б) от 3 лет до 5 лет – 10%;
в) свыше 5 лет – 15%.
5.9. В стаж работы, дающий право на установление надбавки за выслугу лет, включаются:
– периоды работы в государственных учреждениях – централизованных бухгалтериях государ-

ственных образовательных учреждений, учреждений культуры, здравоохранения, физической культу-
ры, спорта и туризма, социальной защиты при соответствующих органах исполнительной власти Ре-
спублики Карелия;

– период работы в учреждениях социального обслуживания, учреждениях социальной защиты, 
в органах исполнительной власти Республики Карелия и органах местного самоуправления в Респуб-
лике Карелия, осуществляющих функции в сферах социальной защиты и социального обслуживания 
населения, деятельности органов опеки и попечительства, профилактики безнадзорности несовершен-
нолетних на территории Республики Карелия;

– периоды работы в организациях, финансируемых за счет средств бюджетов всех уровней, на долж-
ностях руководителей, специалистов и других служащих бухгалтерской, экономической и (или) финан-
совой службы.

Работникам учреждения могут засчитываться в стаж, дающий право на установление надбавки 
за выслугу лет, периоды замещения отдельных должностей на предприятиях, в учреждениях и органи-
зациях, опыт и знание работы в которых необходимы работнику для выполнения должностных обязан-
ностей в соответствии с трудовым договором, но не более пяти лет в совокупности.

В стаж работы, дающий право на установление надбавки за выслугу лет, включаются также:
– время, когда работник фактически не работал, но за ним в соответствии с федеральными закона-

ми сохранялось место работы (должность), в т. ч. время отпуска по уходу за ребенком;
– время вынужденного прогула при незаконном увольнении или отстранении от работы и после-

дующем восстановлении на прежней работе.
Для рассмотрения вопросов о возможности зачета отдельных периодов работы в стаж работы, 

дающий право на установление работникам учреждения надбавки за выслугу лет, в учреждении созда-
ется комиссия по установлению трудового стажа, дающего право на установление надбавки за выслугу 
лет (далее – комиссия).

Решения комиссии оформляются протоколами, которые являются основанием для издания локальных 
нормативных актов учреждения об установлении работникам учреждения размера надбавки за выслугу лет.

5.10. Основным документом, подтверждающим стаж работы, дающий право на установление ра-
ботнику надбавки за выслугу лет, является трудовая книжка.

В случаях, когда стаж работы не подтверждается записями в трудовой книжке, он может быть под-
твержден иными документами, соответствующими установленным законодательством требованиям, 
удостоверяющими наличие стажа работы (службы).

5.11. Премиальные выплаты по итогам работы (за квартал, год) выплачиваются с учетом повыше-
ния эффективности деятельности учреждения, поощрения работников за выполненную работу на ос-
нове достижения количественных и качественных показателей деятельности учреждения (структурных 
подразделений, конкретного работника).
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Премиальная выплата работникам учреждения за результаты труда по итогам работы может осу-
ществляться за определенный период.

5.12. При премировании учитывается:
– участие в достижении учреждения в отчетном периоде целевых показателей эффективности де-

ятельности;
– успешное и добросовестное исполнение работниками учреждения своих должностных обязан-

ностей в соответствующем периоде;
– инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;
– оперативное и качественное выполнение поручений, работы, связанной с обеспечением рабоче-

го процесса уставной деятельности учреждения;
– достижение в ходе выполнения заданий значимых результатов.
5.13. Премирование заместителей руководителя, главного бухгалтера и иных работников учрежде-

ния осуществляется по решению руководителя учреждения.
5.14. Конкретный размер премиальной выплаты по итогам работы может определяться как в про-

центах к окладу (должностному окладу), так и в абсолютном размере. Максимальным размером пре-
миальная выплата не ограничена.

5.15. Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера конкретизируются 
в трудовых договорах работников, заключаемых с учетом положений приказа Министерства труда 
и социальной защиты Российской Федерации № 167н.

6. Другие вопросы оплаты труда
6.1. Фонд оплаты труда работников учреждения формируется исходя из объема субсидий, посту-

пающих из бюджета Республики Карелия, а также средств, поступающих от приносящей доход дея-
тельности и иных не запрещенных законодательством Российской Федерации, Республики Карелия 
источников финансирования, предусмотренных на оплату труда работников учреждения.

6.2. При наличии экономии фонда оплаты труда работникам может выплачиваться единовремен-
ное денежное поощрение в следующих случаях:

– в связи с юбилейными датами (50 лет и далее каждые пять лет);
– к праздничным датам;
– в связи с выходом на пенсию – в сумме 5 000 рублей.
6.3. Материальная помощь в связи с вступлением в брак впервые, рождением ребенка, смертью 

близких родственников (родителей, детей, супруга), несчастным случаем, близким родственникам 
в случае смерти работника в сумме 5 000 рублей.

Указанная материальная помощь выплачивается по заявлению работника учреждения при нали-
чии документального подтверждения уважительности причин, по которым она выплачивается.

Единовременная материальная помощь может выплачиваться по другим уважительным причинам.
6.4. Оказание материальной помощи производится при наличии экономии средств по фонду опла-

ты труда учреждения. Выплата материальной помощи производится без учета районного коэффициента 
и процентной надбавки за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.
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ГОСУДАРСТВЕННЫЙ КОМИТЕТ РЕСПУБЛИКИ КАРЕЛИЯ 
ПО ЦЕНАМ И ТАРИФАМ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
5 сентября 2019 г.  № 81

г. Петрозаводск

О внесении изменения в постановление Государственного комитета 
Республики Карелия по ценам и тарифам от 29 августа 2019 года № 67 

Государственный комитет Республики Карелия по ценам и тарифам постановляет :
1. Внести в постановление Государственного комитета Республики Карелия по ценам и тари-

фам от 29 августа 2019 года № 67 «О тарифах муниципального унитарного предприятия Надво-
ицкого городского поселения «Водоснабжение Надвоицы» на питьевое водоснабжение и водоот-
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ГОСУДАРСТВЕННЫЙ КОМИТЕТ РЕСПУБЛИКИ КАРЕЛИЯ 
ПО ЦЕНАМ И ТАРИФАМ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
5 сентября 2019 г.  № 80 

г. Петрозаводск

О тарифах общества с ограниченной ответственностью «Калевальские 
коммунальные системы» на подвоз воды (территория оказания услуг – 
Калевальское городское поселение Калевальского муниципального района)

В соответствии с Федеральным законом от 7 декабря 2011 года № 416-ФЗ «О водоснабже-
нии и водоотведении», постановлением Правительства Российской Федерации от 13 мая 2013 года 
№ 406 «О государственном регулировании тарифов в сфере водоснабжения и водоотведения», по-
становлением Правительства Республики Карелия от 1 ноября 2010 года № 232-П «Об утвержде-
нии Положения о Государственном комитете Республики Карелия по ценам и тарифам» Государ-
ственный комитет Республики Карелия по ценам и тарифам постановляет :

Установить с 1 января 2020 года по 31 декабря 2020 года обществу с ограниченной ответствен-
ностью «Калевальские коммунальные системы»  тариф  на подвоз воды в размере 352 руб. 11 коп. 
за 1 куб. м.

Тарифы установлены с учетом применения обществом с ограниченной ответственностью 
«Калевальские коммунальные системы» упрощенной системы налогообложения.

Председатель                 Т. П. КРЮКОВ

2130

ведение» (Официальный интернет-портал правовой информации (www.pravo.gov.ru), 4 сентября 
2019 года, № 1001201909040001) и в приложения 1 и 2 постановления Государственного комитета 
Республики Карелия по ценам и тарифам от 29 августа 2019 года № 67 «О тарифах муниципаль-
ного унитарного предприятия Надвоицкого городского поселения «Водоснабжение Надвоицы» 
на питьевое водоснабжение и водоотведение» изменение, заменив слова «муниципальное унитар-
ное предприятие «Надвоицкое городское поселение «Водоснабжение Надвоицы» на «муниципаль-
ное унитарное предприятие муниципального образования «Надвоицкое городское поселение «Во-
доснабжение Надвоицы» по тексту в соответствующем падеже.

2. Настоящее постановление вступает в силу в установленном порядке и распространяет свое 
действие на правоотношения, возникшие с 1 сентября 2019 года. 

Председатель                 Т. П. КРЮКОВ

ГОСУДАРСТВЕННЫЙ КОМИТЕТ РЕСПУБЛИКИ КАРЕЛИЯ 
ПО ЦЕНАМ И ТАРИФАМ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
6 сентября 2019 г.  № 82                                     

г. Петрозаводск

О фактических значениях показателей надежности и качества услуг 
по транспортировке газа по газораспределительным сетям акционерного 
общества «Газпром газораспределение Петрозаводск» за 2018 год

В соответствии с Федеральным законом от 31 марта 1999 года № 69-ФЗ «О газоснабжении в Рос-
сийской Федерации», постановлением Правительства Российской Федерации от 18 октября 2014 го-
да № 1074 «О порядке определения показателей надежности и качества услуг по транспортировке 
газа по газораспределительным сетям и о внесении изменения в постановление Правительства Рос-
сийской Федерации от 29 декабря 2000 г. № 1021» и приказом Министерства энергетики Российской 
Федерации от 15 декабря 2014 года № 926 «Об утверждении Методики расчета плановых и фактиче-
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ских показателей надежности и качества услуг по транспортировке газа по газораспределительным 
сетям» Государственный комитет Республики Карелия по ценам и тарифам постановляет :

1. Определить фактические значения показателей надежности и качества услуг по транспор-
тировке газа по газораспределительным сетям акционерного общества «Газпром газораспределе-
ние Петрозаводск» за 2018 год согласно приложению.

2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.
Председатель                 Т. П. КРЮКОВ

ПРИЛОЖЕНИЕ 
к постановлению 
Госкомитета 

Республики Карелия 
по ценам и тарифам 
от 6 сентября 2019 г. 

№ 82

Фактические значения показателей надежности и качества услуг по транспортировке газа 
по газораспределительным сетям акционерного общества 

«Газпром газораспределение Петрозаводск» за 2018 год

№ п/п Наименование показателей 2018 год
1. Фактический показатель надежности услуг 1
2. Фактический показатель качества услуг 1
3. Обобщенный фактический показатель надежности и качества услуг 1

ГОСУДАРСТВЕННЫЙ КОМИТЕТ РЕСПУБЛИКИ КАРЕЛИЯ 
ПО ЦЕНАМ И ТАРИФАМ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
20 сентября 2019 г.  № 90

г. Петрозаводск

О внесении изменений в постановление Государственного комитета Республики 
Карелия по ценам и тарифам от 30 ноября 2016 года № 147

В соответствии с Федеральным законом от 27 июля 2010 года № 190-ФЗ «О теплоснабжении», 
постановлением Правительства Российской Федерации от 22 октября 2012 года № 1075 «О цено-
образовании в сфере теплоснабжения», постановлением Правительства Республики Карелия от 1 ноя-
бря 2010 года № 232-П «Об утверждении Положения о Государственном комитете Республики 
Карелия по ценам и тарифам» Государственный комитет Республики Карелия по ценам и тарифам 
постановляет :

Внести в постановление Государственного комитета Республики Карелия по ценам и тари-
фам от 30 ноября 2016 года № 147 «О тарифах на тепловую энергию, теплоноситель и горячую 
воду акционерного общества «Сегежский целлюлозно-бумажный комбинат» (Карелия, 2016, 15 де-
кабря, Официальный интернет-портал правовой информации (www.pravo.gov.ru), 30 октября 2017 го-
да, № 1001201710300008, 22 декабря 2017 года № 1001201712220007, 26 ноября 2018 года, 
№ 100120181126003, 28 декабря 2018 года № 100120181228005) следующие изменения:

1. Дополнить пунктом 7 следующего содержания:
«7. Установить акционерному обществу «Сегежский целлюлозно-бумажный комбинат» тари-

фы на тепловую энергию, поставляемую потребителям от котельной общества с ограниченной 
ответственностью «Лесопильно-деревообрабатывающий комбинат «Сегежский», согласно прило-
жению № 8.».

2. Дополнить пунктом 8 следующего содержания:
«8. Тарифы, установленные в пункте 7 настоящего постановления, действуют с 20 сентября 

2019 года по 31 декабря 2019 года.».

2132

Ст. 2131 – 2132



№ 9                                                            – 529 –

3. Дополнить приложением № 8 следующего содержания:

«ПРИЛОЖЕНИЕ № 8 
к постановлению 

Государственного комитета 
Республики Карелия 
по ценам и тарифам 
от 30 ноября 2016 г. 

№ 147

Тарифы на тепловую энергию (мощность), поставляемую потребителям 
акционерном обществом «Сегежский целлюлозно-бумажный комбинат» 

от котельной общества с ограниченной ответственностью 
«Лесопильно-деревообрабатывающий комбинат «Сегежский»

№ 
п/п

Вид тарифа Год Вода Отборный пар давлением Острый 
и редуцированный 

парот 1,2 
до 2,5 
кг/см2

от 2,5 
до 7,0 
кг/см2

от 7,0 
до 13,0
 кг/см2

свыше 
13 кг/см2

1. Для потребителей в случае отсутствия дифференциации тарифов по схеме подключения
1.1. Одноставочный, 

руб./Гкал
с 20.09.2019 
по 31.12.2019

1 392,34 – – – – –

1.2. Двухставочный – – – – – – –
1.3. Ставка 

за тепловую 
энергию, 
руб./Гкал

– – – – – – –

1.4. За мощность, 
тыс. руб. 

в месяц/Гкал/ч

– – – – – – –

2. Население (тарифы указываются с учетом НДС)
2.1. Одноставочный, 

руб./Гкал
с 01.07.2019 
по 31.12.2019

1 670,81 – – – – –

2.2. Двухставочный – – – – – – –
2.3. Ставка 

за тепловую 
энергию, 
руб./Гкал

– – – – – – –

2.4. За мощность, 
тыс. руб. 

в месяц/Гкал/ч

– – – – – – –

Председатель                 Т. П. КРЮКОВ
».

ГОСУДАРСТВЕННЫЙ КОМИТЕТ РЕСПУБЛИКИ КАРЕЛИЯ 
ПО ЦЕНАМ И ТАРИФАМ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
19 сентября 2019 г.  № 89

г. Петрозаводск

О внесении изменений в отдельные постановления Государственного комитета 
Республики Карелия по ценам и тарифам 

В соответствии с Федеральным законом от 7 декабря 2011 года № 416-ФЗ «О водоснабже-
нии и водоотведении», постановлением Правительства Российской Федерации от 13 мая 2013 года 
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№ 406 «О государственном регулировании тарифов в сфере водоснабжения и водоотведения», по-
становлением Правительства Республики Карелия от 1 ноября 2010 года № 232-П «Об утвержде-
нии Положения о Государственном комитете Республики Карелия по ценам и тарифам», во ис-
полнение Апелляционного определения Верховного Суда Российской Федерации от 21.08.2019 
по административному делу № 75-АПА 19-13 и решения Верховного Суда Республики Карелия 
от 15.04.2019 по административному делу № 3а-55/2019 Государственный комитет Республики 
Карелия по ценам и тарифам постановляет :

1. Внести в постановление Государственного комитета Республики Карелия по ценам и тари-
фам от 12 декабря 2013 года № 326 «О тарифах акционерного общества «Петрозаводские комму-
нальные системы – Водоканал» на питьевое водоснабжение и водоотведение» (Карелия, 2013, 19 де-
кабря, 26 декабря, 2014, 23 декабря, 30 декабря, 2015, 8 декабря, 15 декабря, 2016, 7 июля, 22 дека-
бря, Официальный интернет-портал правовой информации http://www.pravo.gov.ru, 2017, 25 дека-
бря, номер опубликования 1001201712250014, 25 декабря, номер опубликования 1001201712250014, 
2018, 30 августа, номер опубликования 1001201808300003, 2018, 24 декабря, номер опубликования 
1001201812240001) следующие изменения:

Ст. 2133
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2. Внести в постановление Государственного комитета Республики Карелия по ценам и та-
рифам от 20 декабря 2018 года № 172 «О внесении изменений в постановление Государственного 
комитета Республики Карелия по ценам и тарифам от 12 декабря 2013 года № 326» (Официальный 
интернет-портал правовой информации http://www.pravo.gov.ru, 2018, 24 декабря, номер опублико-
вания 1001201812240001) следующие изменения:

1) в разделе 4 приложения 2 цифры «347 897,5» заменить цифрами «353 810,9»;
2) в разделе 7 приложения 2 цифры «347 897,5» заменить цифрами «353 810,9».

Председатель                 Т. П. КРЮКОВ

Ст. 2133 – 2134

ГОСУДАРСТВЕННЫЙ КОМИТЕТ РЕСПУБЛИКИ КАРЕЛИЯ 
ПО ЦЕНАМ И ТАРИФАМ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
19 сентября 2019 г.  № 88

г. Петрозаводск

О внесении изменения в постановление Государственного комитета Республики 
Карелия по ценам и тарифам от 20 декабря 2018 года № 175

В соответствии с Федеральным законом от 27 июля 2010 года № 190-ФЗ «О теплоснабжении», 
постановлением Правительства Российской Федерации от 22 октября 2012 года № 1075 «О цено-
образовании в сфере теплоснабжения», постановлением Правительства Республики Карелия от 1 но-
ября 2010 года № 232-П «Об утверждении Положения о Государственном комитете Республики Ка-
релия по ценам и тарифам» и определением Верховного Суда Российской Федерации от 31.07.2019 
№ 75-АПА 19-8 Государственный комитет Республики Карелия по ценам и тарифам постановляет :

Внести в постановление Государственного комитета Республики Карелия по ценам и тарифам 
от 20 декабря 2018 года № 175 «О тарифах на тепловую энергию общества с ограниченной от-
ветственностью «Петербургтеплоэнерго» (территория оказания услуг – Лахденпохский, Олонец-
кий, Питкярантский и Сортавальский муниципальные районы)» (Официальный интернет-портал 
правовой информации (www.pravo.gov.ru), 25 декабря 2018 года, № 1001201812250021) изменение, 
изложив приложение № 1 к постановлению в следующей редакции:

«ПРИЛОЖЕНИЕ № 1 
к постановлению 

Государственного комитета 
Республики Карелия 
по ценам тарифам 
от 20 декабря 2018 г. 

№ 175

Тарифы на тепловую энергию (мощность), поставляемую потребителям обществом 
с ограниченной ответственностью «Петербургтеплоэнерго»

№ 
п/п

Вид тарифа Год Вода Отборный пар давлением Острый 
и редуцированный 

парот 1,2 
до 2,5 
кг/см²

от 2,5 
до 7,0 
кг/см²

от 7,0 
до 13,0
 кг/см²

свыше 
13 кг/см²

1 2 3 4 5 6 7 8 9
1. Для потребителей в случае отсутствия дифференциации тарифов по схеме подключения

1.1. Одноставочный, 
руб./Гкал

с 01.01.2019 
по 30.06.2019

2 690,25 – – – – – 

с 01.07.2019 
по 30.09.2019

3 410,63 – – – – – 

с 01.10.2019 
по 31.12.2019

3 760,63 – – – – – 
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1 2 3 4 5 6 7 8 9
с 01.01.2020 
по 30.06.2020

3 410,63 – – – – – 

с 01.07.2020 
по 31.12.2020

3 886,83 – – – – – 

с 01.01.2021 
по 30.06.2021

3 886,83 – – – – – 

с 01.07.2021 
по 31.12.2021

3 529,09 – – – – – 

с 01.01.2022 
по 30.06.2022

3 529,09 – – – – – 

с 01.07.2022 
по 31.12.2022

4 286,53 – – – – – 

с 01.01.2023 
по 30.06.2023

4 286,53 – – – – – 

с 01.07.2023 
по 31.12.2023

3 575,79 – – – – – 

1.2. Двухставочный – – – – – – – 
1.3. Ставка 

за тепловую 
энергию, руб./Гкал

– – – – – – – 

1.4. За мощность, 
тыс. руб.

 в месяц/Гкал/ч

– – – – – – – 

Председатель                 Т. П. КРЮКОВ
».

ГОСУДАРСТВЕННЫЙ КОМИТЕТ РЕСПУБЛИКИ КАРЕЛИЯ 
ПО ЦЕНАМ И ТАРИФАМ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
19 сентября 2019 г.  № 87

г. Петрозаводск

О тарифах муниципального унитарного предприятия Олонецкого района 
«Расчетно-ресурсный центр» на питьевое водоснабжение и водоотведение 
(территория оказания услуг – Олонецкое городское поселение, Ильинское, 
Коткозерское, Куйтежское, Туксинское сельские поселения Олонецкого 
муниципального района)

В соответствии с Федеральным законом от 7 декабря 2011 года № 416-ФЗ «О водоснабже-
нии и водоотведении», постановлением Правительства Российской Федерации от 13 мая 2013 года 
№ 406 «О государственном регулировании тарифов в сфере водоснабжения и водоотведения», по-
становлением Правительства Республики Карелия от 1 ноября 2010 года № 232-П «Об утвержде-
нии Положения о Государственном комитете Республики Карелия по ценам и тарифам» Государ-
ственный комитет Республики Карелия по ценам и тарифам постановляет :

1. Утвердить муниципальному унитарному предприятию Олонецкого района «Расчетно-ре-
сурсный центр» производственную программу по питьевому водоснабжению на период с 1 октя-
бря 2019 года по 31 декабря 2020 года согласно приложению 1.

2. Утвердить муниципальному унитарному предприятию Олонецкого района «Расчетно-ре-
сурсный центр» производственную программу по водоотведению на период с 1 октября 2019 года 
по 31 декабря 2020 года согласно приложению 2.

3. Установить муниципальному унитарному предприятию Олонецкого района «Расчетно-ре-
сурсный центр» одноставочные тарифы на питьевое водоснабжение с 1 октября 2019 года по 31 де-
кабря 2020 года согласно приложению 3.
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4. Установить муниципальному унитарному предприятию Олонецкого района «Расчетно-ресурс-
ный центр» одноставочные тарифы на водоотведение с 1 октября 2019 года по 31 декабря 2020 года 
согласно приложению 4.

5. Тарифы, указанные в п. 3 и п. 4 настоящего постановления, установлены с учетом примене-
ния муниципальным унитарным предприятием Олонецкого района «Расчетно-ресурсный центр» 
упрощенной системы налогообложения.

6. Признать утратившим силу с 1 октября 2019 года постановление Госкомитета РК по це-
нам и тарифам от 26 мая 2017 года № 26 «О тарифах общества с ограниченной ответственностью 
«СТРОИТЕЛЬНО-РЕМОНТНАЯ КОМПАНИЯ» (ИНН 10011298818) на питьевое водоснабжение 
и водоотведение (территория оказания услуг – Олонецкое городское поселение, Ильинское, Котко-
зерское, Куйтежское, Туксинское сельские поселения Олонецкого муниципального района)» (Ка-
релия, 2017, 1 июля).

7. Признать утратившим силу с 1 октября 2019 года постановление Государственного комите-
та Республики Карелия по ценам и тарифам от 19 декабря 2018 года № 155 «О внесении изменений 
в постановление Государственного комитета Республики Карелия по ценам и тарифам от 26 мая 
2017 года № 26» (Официальный интернет-портал правовой информации http://www.pravo.gov.ru, 
2018, 24 декабря, № 1001201812240011).

Председатель                 Т. П. КРЮКОВ

ПРИЛОЖЕНИЕ 1 
УТВЕРЖДЕНО 
постановлением 

Государственного комитета 
Республики Карелия 
по ценам и тарифам 
от 19 сентября 2019 г. 

№ 87

Производственная программа 
Муниципальное унитарное предприятие Олонецкого района «Расчетно-ресурсный центр» 

Олонецкое городское поселение, Ильинское, Коткозерское, Куйтежское и Туксинское сельские 
поселения Олонецкого муниципального района по питьевому водоснабжению

Раздел 1. Паспорт производственной программы

Наименование организации Муниципальное унитарное предприятие Олонецкого 
района «Расчетно-ресурсный центр»

Юридический адрес, почтовый адрес организации 186000, Республика Карелия, Олонецкий р-н, 
г. Олонец, ул. Свирских дивизий, д. 1

Наименование уполномоченного органа, 
утвердившего производственную программу

Государственный комитет Республики Карелия 
по ценам и тарифам

Юридический адрес, почтовый адрес 
уполномоченного органа, утвердившего 

производственную программу

185030, г. Петрозаводск, ул. Маршала Мерецкова, 
д. 8а

Период реализации производственной программы с 01.10.2019 по 31.12.2020
    

Раздел 2. Перечень плановых мероприятий по ремонту объектов централизованной системы 
водоснабжения, мероприятий, направленных на улучшение качества питьевой воды 

№ п/п Наименование мероприятия Период реализации мероприятия
1. Текущий ремонт сетей и объектов водоснабжения 01.10.2019 – 31.12.2020

    
Раздел 3. Перечень плановых мероприятий по энергосбережению и повышению энергетической 

эффективности, в том числе снижению потерь воды при транспортировке

№ п/п Наименование мероприятия Период реализации мероприятия
1. Замена участков водопроводной сети 01.10.2019 – 31.12.2020
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Раздел 4. Планируемый объем подачи воды

№ п/п Показатели производственной деятельности Ед. 
измерения

Величина показателя 
на период реализации 
производственной 

программы
с 01.10.2019 по 31.12.2020

1. Объем поднятой воды (насосными станциями), в том числе: тыс. м³ 583,1
1.1. На собственные нужды станций тыс. м³ 5,9
2. Объем отпуска в сеть тыс. м³ 577,2
3. Объем потерь тыс. м³ 41,4
4. Уровень потерь к объему отпущенной с сеть воды, в т. ч.: % 7,2

4.1. Олонецкое городское поселение % 8,8
4.2. Ильинское сельское поселение % 10,8
4.3. Коткозерское сельское поселение % 10,5
4.4. Куйтежское сельское поселение % 4,8
4.5. Туксинское сельское поселение % 10,0
5. Объем реализации услуг всего, в т. ч. по потребителям: тыс. м³ 535,7

5.1. Производственные нужды, в т. ч.: тыс. м³ 0,0
5.1.1. Олонецкое городское поселение тыс. м³ 0,0
5.1.2. Ильинское сельское поселение тыс. м³ 0,0
5.1.3. Коткозерское сельское поселение тыс. м³ 0,0
5.1.4. Куйтежское сельское поселение тыс. м³ 0,0
5.1.5. Туксинское сельское поселение тыс. м³ 0,0
5.2. Населению, в т. ч.: тыс. м³ 410,6

5.2.1. Олонецкое городское поселение тыс. м³ 321,7
5.2.2. Ильинское сельское поселение тыс. м³ 40,3
5.2.3. Коткозерское сельское поселение тыс. м³ 15,5
5.2.4. Куйтежское сельское поселение тыс. м³ 11,3
5.2.5. Туксинское сельское поселение тыс. м³ 21,9
5.3. Бюджетным потребителям, в т. ч.: тыс. м³ 46,4

5.3.1. Олонецкое городское поселение тыс. м³ 37,9
5.3.2. Ильинское сельское поселение тыс. м³ 2,8
5.3.3. Коткозерское сельское поселение тыс. м³ 1,8
5.3.4. Куйтежское сельское поселение тыс. м³ 1,1
5.3.5. Туксинское сельское поселение тыс. м³ 2,8
5.4. Прочим потребителям, в т. ч.: тыс. м³ 78,7

5.4.1. Олонецкое городское поселение тыс. м³ 71,4
5.4.2. Ильинское сельское поселение тыс. м³ 3,5
5.4.3. Коткозерское сельское поселение тыс. м³ 2,3
5.4.4. Куйтежское сельское поселение тыс. м³ 0,3
5.4.5. Туксинское сельское поселение тыс. м³ 1,4

    
Раздел 5. Объем финансовых потребностей, 

необходимых для реализации производственной программы

Ед. измерения Сумма
с 01.10.2019 по 31.12.2020

Финансовые потребности, необходимые для реализации произ-
водственной программы по питьевому водоснабжению

тыс. руб. 26 536,9
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Раздел 6. График реализации мероприятий производственной программы

№ п/п Наименование мероприятия Дата начала реализации мероприятий
1. Текущий ремонт сетей и объектов водоснабжения 01.10.2019
2. Замена участков водопроводной сети 01.10.2019

    
Раздел 7. Показатели надежности, качества и энергетической эффективности объектов 

централизованной системы водоснабжения
Показатели качества воды

№ п/п Наименование показателей Ед. 
измерения

Величина показателя 
на период реализации 

производственной программы
с 01.10.2019 по 31.12.2020

1. Доля проб питьевой воды, подаваемой с водопроводной 
станции в распределительную водопроводную сеть, не со-
ответствующих установленным требованиям, в общем объ-
еме проб, отобранных по результатам производственного 
контроля качества питьевой воды

% 0

2. Доля проб питьевой воды в распределительной водопро-
водной сети, не соответствующих установленным требо-
ваниям, в общем объеме проб, отобранных по результа-
там производственного контроля качества питьевой воды

% 0

    
Показатели надежности и бесперебойности холодного водоснабжения

№ п/п Наименование показателей Ед. 
измерения

Величина показателя 
на период реализации 

производственной программы
с 01.10.2019 по 31.12.2020

1. Количество перерывов в подаче воды, возникших в ре-
зультате аварий, повреждений и иных технологических 
нарушений на объектах централизованной системы во-
доснабжения

ед./км 0

       
Показатели энергетической эффективности

№ п/п Наименование показателей Ед. 
измерения

Величина показателя 
на период реализации 

производственной программы
с 01.10.2019 по 31.12.2020

1 2 3 4
1. Доля потерь воды в централизованной системе водоснаб-

жения при транспортировке в общем объеме воды, подан-
ной в водопроводную сеть

% 7,2

1.1. Олонецкое городское поселение % 8,8
1.2. Ильинское сельское поселение % 10,8
1.3. Коткозерское сельское поселение % 10,5
1.4. Куйтежское сельское поселение % 4,8
1.5. Туксинское сельское поселение % 10,0
2. Удельный расход электрической энергии, потребляемой 

в технологическом процессе подготовки и транспортиро-
ви питьевой воды

  

2.1. Олонецкое городское поселение кВт•ч/м³ 0,98
2.2. Ильинское сельское поселение кВт•ч/м³ 2,0
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1 2 3 4
2.3. Коткозерское сельское поселение кВт•ч/м³ 0,7
2.4. Куйтежское сельское поселение кВт•ч/м³ 0,7
2.5. Туксинское сельское поселение кВт•ч/м³ 1,7

       
Раздел 8. Расчет эффективности производственной программы

№ п/п Показатели эффективности 
производственной программы

Ед. изм. Значение показателя 
в базовом периоде

Планируемое значение 
показателя на период 

реализации 
производственной 

программы
с 01.10.2019 
по 31.12.2020

1. Доля проб питьевой воды, подаваемой с во-
допроводной станции в распределительную 
водопроводную сеть, не соответствующих 
установленным требованиям, в общем объ-
еме проб, отобранных по результатам про-
изводственного контроля качества питьевой 
воды

% – 0

2. Доля проб питьевой воды в распредели-
тельной водопроводной сети, не соответ-
ствующих установленным требованиям, 
в общем объеме проб, отобранных по ре-
зультатам производственного контроля ка-
чества питьевой воды

% – 0

3. Количество перерывов в подаче воды, воз-
никших в результате аварий, повреждений 
и иных технологических нарушений на объ-
ектах централизованной системы водоснаб-
жения

ед./км – 0

4. Доля потерь воды в централизованной си-
стеме водоснабжения при транспортиров-
ке в общем объеме воды, поданной в водо-
проводную сеть

% – 7,2

4.1. Олонецкое городское поселение % – 8,8
4.2. Ильинское сельское поселение % – 10,8
4.3. Коткозерское сельское поселение % – 10,5
4.4. Куйтежское сельское поселение % – 4,8
4.5. Туксинское сельское поселение % – 10,0
5. Удельный расход электрической энергии, 

потребляемой в технологическом процес-
се подготовки и транспортирови питьевой 
воды

   

5.1. Олонецкое городское поселение кВт•ч/м³ – 0,98
5.2. Ильинское сельское поселение кВт•ч/м³ – 2,0
5.3. Коткозерское сельское поселение кВт•ч/м³ – 0,7
5.4. Куйтежское сельское поселение кВт•ч/м³ – 0,7
5.5. Туксинское сельское поселение кВт•ч/м³ – 1,7
6. Расходы на реализацию производственной 

программы
тыс. руб. – 26 536,9
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Раздел 9. Мероприятия, направленные на повышение качества обслуживания абонентов

№ п/п Наименование мероприятия Период проведения мероприятия
1. Текущий ремонт сетей и объектов водоснабжения с 01.10.2019 по 31.12.2020
2. Замена участков водопроводной сети с 01.10.2019 по 31.12.2020

ПРИЛОЖЕНИЕ 2 
УТВЕРЖДЕНО 
постановлением 

Государственного комитета 
Республики Карелия 
по ценам и тарифам 
от 19 сентября 2019 г. 

№ 87

Производственная программа 
Муниципальное унитарное предприятие Олонецкого района «Расчетно-ресурсный центр» 

Олонецкое городское поселение, Ильинское, Коткозерское, Куйтежское и Туксинское сельские 
поселения Олонецкого муниципального района по водоотведению

Раздел 1. Паспорт производственной программы

Наименование организации Муниципальное унитарное предприятие Олонецкого 
района «Расчетно-ресурсный центр»

Юридический адрес, почтовый адрес организации 186000, Республика Карелия, Олонецкий р-н, 
г. Олонец ул. Свирских дивизий, д. 1

Наименование уполномоченного органа, 
утвердившего производственную программу

Государственный комитет Республики Карелия 
по ценам и тарифам

Юридический адрес, почтовый адрес 
уполномоченного органа, утвердившего 

производственную программу

185030, г. Петрозаводск, ул. Маршала Мерецкова, 
д. 8а

Период реализации производственной программы с 01.10.2019 по 31.12.2020
    
Раздел 2. Перечень плановых мероприятий по ремонту объектов централизованной системы 
водоотведения, мероприятий, направленных на улучшение качества очистки сточных вод

№ п/п Наименование мероприятия Период реализации мероприятия
1. Текущий ремонт и реконструкция канализационных объектов 01.10.2019 – 31.12.2020

    
Раздел 3. Перечень плановых мероприятий по энергосбережению 

и повышению энергетической эффективности

№ п/п Наименование мероприятия
1. Не запланировано

    
Раздел 4. Планируемый объем принимаемых сточных вод

№ п/п Показатели производственной деятельности Ед. 
измерения

Величина показателя 
на период реализации 

производственной программы
с 01.10.2019 по 31.12.2020

1 2 3 4
1. Объем пропущенных сточных вод, в т. ч.: тыс. м³ 298,5

1.1. От производственных нужд, в т. ч.: тыс. м³ 0,0
1.1.1. Олонецкое городское поселение тыс. м³ 0,0
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1 2 3 4
1.1.2. Ильинское сельское поселение тыс. м³ 0,0
1.1.3. Коткозерское сельское поселение тыс. м³ 0,0
1.1.4. Куйтежское сельское поселение тыс. м³ 0,0
1.1.5. Туксинское сельское поселение тыс. м³ 0,0
1.2. От населения, в т. ч.: тыс. м³ 261,4

1.2.1. Олонецкое городское поселение тыс. м³ 211,8
1.2.2. Ильинское сельское поселение тыс. м³ 25,8
1.2.3. Коткозерское сельское поселение тыс. м³ 9,0
1.2.4. Куйтежское сельское поселение тыс. м³ 3,0
1.2.5. Туксинское сельское поселение тыс. м³ 11,9
1.3. От бюджетных потребителей, в т. ч.: тыс. м³ 16,1

1.3.1. Олонецкое городское поселение тыс. м³ 8,1
1.3.2. Ильинское сельское поселение тыс. м³ 2,3
1.3.3. Коткозерское сельское поселение тыс. м³ 2,1
1.3.4. Куйтежское сельское поселение тыс. м³ 1,1
1.3.5. Туксинское сельское поселение тыс. м³ 2,6
1.4. От прочих потребителей, в т. ч.: тыс. м³ 21,0

1.4.1. Олонецкое городское поселение тыс. м³ 14,5
1.4.2. Ильинское сельское поселение тыс. м³ 5,9
1.4.3. Коткозерское сельское поселение тыс. м³ 0,1
1.4.4. Куйтежское сельское поселение тыс. м³ 0,0
1.4.5. Туксинское сельское поселение тыс. м³ 0,6

2. Пропущено через очистные сооружения тыс. м³ 298,5
    

Раздел 5. Объем финансовых потребностей, необходимых 
для реализации производственной программы

Ед. 
измерения

Сумма
с 01.10.2019 по 31.12.2020

Финансовые потребности, необходимые для реализации производ-
ственной программы по водоотведению

тыс. руб. 18 045,0

    
Раздел 6. График реализации мероприятий производственной программы

№ п/п Наименование мероприятия Дата начала реализации мероприятий
1. Текущий ремонт и реконструкция канализационных объектов 01.10.2019

    
Раздел 7. Показатели надежности, качества и энергетической эффективности объектов 

централизованной системы водоотведения
Показатели качества очистки сточных вод

№ п/п Наименование показателей Ед. 
измерения

Величина показателя 
на период реализации 

производственной программы
с 01.10.2019 по 31.12.2020

1. Доля сточных вод, не подвергающихся очистке, в общем 
объеме сточных вод, сбрасываемых в централизованную 
систему водоотведения

% 0,0

2. Доля проб сточных вод, не соответствующих установлен-
ным нормативам допустимых сбросов

% –
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Показатели надежности и бесперебойности водоотведения

№ п/п Наименование показателей Ед. 
измерения

Величина показателя 
на период реализации 

производственной программы
с 01.10.2019 по 31.12.2020

1. Удельное количество аварий и засоров в расчете на про-
тяженность канализационной сети

ед./км 0

       
Показатели эффективности использования ресурсов

№ п/п Наименование показателей Ед. 
измерения

Величина показателя 
на период реализации 

производственной программы
с 01.10.2019 по 31.12.2020

1. Удельный расход электрической энергии, потребляемой 
в технологическом процессе очистки и транспортировки 
сточных вод

  

1.1. Олонецкое городское поселение кВт•ч/м³ 2,3
1.2. Ильинское сельское поселение кВт•ч/м³ 1,7
1.3. Коткозерское сельское поселение кВт•ч/м³ 0,6
1.4. Куйтежское сельское поселение кВт•ч/м³ 0,6
1.5. Туксинское сельское поселение кВт•ч/м³ 0,6

   
Раздел 8. Расчет эффективности производственной программы

№ 
п/п

Показатели эффективности производственной 
программы

Ед. изм. Значение 
показателя 
в базовом 
периоде

Планируемое
 значение показателя 
на период реализации 

производственной программы
с 01.10.2019 по 31.12.2020

1. Доля сточных вод, не подвергающихся очистке, 
в общем объеме сточных вод, сбрасываемых 
в централизованную систему водоотведения

%  – 0,0

2. Доля проб сточных вод, не соответствующих 
установленным нормативам допустимых сбросов

%  – –

3. Удельное количество аварий и засоров в расче-
те на протяженность канализационной сети

ед./км  – 0

4. Удельный расход электрической энергии, по-
требляемой в технологическом процессе очист-
ки и транспортировки сточных вод

   

4.1. Олонецкое городское поселение кВт•ч/м³ – 2,3
4.2. Ильинское сельское поселение кВт•ч/м³ – 1,7
4.3. Коткозерское сельское поселение кВт•ч/м³ – 0,6
4.4. Куйтежское сельское поселение кВт•ч/м³ – 0,6
4.5. Туксинское сельское поселение кВт•ч/м³ – 0,6
5. Расходы на реализацию производственной про-

граммы
тыс. руб. – 18 045,0

    
Раздел 9. Мероприятия, направленные на повышение качества обслуживания абонентов

№ п/п Наименование мероприятия Период проведения мероприятия
1. Текущий ремонт и реконструкция канализационных объектов с 01.10.2019 по 31.12.2020
2. Текущий ремонт и реконструкция канализационных объектов с 01.10.2019 по 31.12.2020
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ПРИЛОЖЕНИЕ 3 
УТВЕРЖДЕНО 
постановлением 

Государственного комитета 
Республики Карелия 
по ценам и тарифам 
от 19 сентября 2019 г. 

№ 87

Одноставочные тарифы муниципального унитарного предприятия Олонецкого района 
«Расчетно-ресурсный центр» на питьевое водоснабжение

Территория оказания услуг Одноставочный тариф, руб./м³
с 01.10.2019 по 30.06.2020 с 01.07.2020 по 31.12.2020

Олонецкое городское поселение 46,40 47,56
Ильинское сельское поселение 67,40 69,96
Коткозерское сельское поселение 44,29 45,93
Куйтежское сельское поселение 50,42 52,36
Туксинское сельское поселение 59,73 60,23

ПРИЛОЖЕНИЕ 4 
УТВЕРЖДЕНО 
постановлением 

Государственного комитета 
Республики Карелия 
по ценам и тарифам 
от 19 сентября 2019 г. 

№ 87

Одноставочные тарифы муниципального унитарного предприятия Олонецкого района 
«Расчетно-ресурсный центр» на водоотведение

Территория оказания услуг Одноставочный тариф, руб./м³
с 01.10.2019 по 30.06.2020 с 01.07.2020 по 31.12.2020

Олонецкое городское поселение 58,19 61,18
Ильинское сельское поселение 66,11 68,62
Коткозерское сельское поселение 45,24 46,95
Куйтежское сельское поселение 56,55 58,70
Туксинское сельское поселение 66,83 69,36
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ГОСУДАРСТВЕННЫЙ КОМИТЕТ РЕСПУБЛИКИ КАРЕЛИЯ 
ПО ЦЕНАМ И ТАРИФАМ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
19 сентября 2019 г.  № 86

г. Петрозаводск

О тарифах муниципального унитарного предприятия Олонецкого района 
«Расчетно-ресурсный центр» на питьевое водоснабжение и водоотведение 
(территория оказания услуг – Михайловское сельское поселение Олонецкого 
муниципального района)

В соответствии с Федеральным законом от 7 декабря 2011 года № 416-ФЗ «О водоснабже-
нии и водоотведении», постановлением Правительства Российской Федерации от 13 мая 2013 года 
№ 406 «О государственном регулировании тарифов в сфере водоснабжения и водоотведения», по-
становлением Правительства Республики Карелия от 1 ноября 2010 года № 232-П «Об утвержде-
нии Положения о Государственном комитете Республики Карелия по ценам и тарифам» Государ-
ственный комитет Республики Карелия по ценам и тарифам постановляет :

1. Утвердить муниципальному унитарному предприятию Олонецкого района «Расчетно-ре-
сурсный центр» производственную программу по питьевому водоснабжению на период с 1 октя-
бря 2019 года по 31 декабря 2020 года согласно приложению 1.

2. Утвердить муниципальному унитарному предприятию Олонецкого района «Расчетно-ре-
сурсный центр» производственную программу по водоотведению на период с 1 октября 2019 года 
по 31 декабря 2020 года согласно приложению 2.

3. Установить муниципальному унитарному предприятию Олонецкого района «Расчетно-ресурс-
ный центр» одноставочные тарифы на питьевое водоснабжение с 1 октября 2019 года по 31 декабря 
2020 года согласно приложению 3.

4. Установить муниципальному унитарному предприятию Олонецкого района «Расчетно-ресурс-
ный центр» одноставочные тарифы на водоотведение с 1 октября 2019 года по 31 декабря 2020 года 
согласно приложению 4.

5. Тарифы, указанные в п. 3 и п. 4 настоящего постановления, установлены с учетом примене-
ния муниципальным унитарным предприятием Олонецкого района «Расчетно-ресурсный центр» 
упрощенной системы налогообложения.

6. Признать утратившим силу с 1 октября 2019 года постановление Государственного комитета 
Республики Карелия по ценам и тарифам от 6 декабря 2018 года № 118 «О тарифах общества с огра-
ниченной ответственностью «Управляющая организация «Мастер» на питьевое водоснабжение и во-
доотведение» (Официальный интернет-портал правовой информации http://www.pravo.gov.ru, 2018, 
10 декабря, № 1001201812100003).

Председатель                 Т. П. КРЮКОВ
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ПРИЛОЖЕНИЕ 1 
УТВЕРЖДЕНО 
постановлением 

Государственного комитета 
Республики Карелия 
по ценам и тарифам 
от 19 сентября 2019 г. 

№ 86

Производственная программа 
Муниципального унитарного предприятия Олонецкого района 

«Расчетно-ресурсный центр» 
Михайловское сельское поселение Олонецкого муниципального района 

по питьевому водоснабжению
Раздел 1. Паспорт производственной программы

Наименование организации Муниципальное унитарное предприятие Олонецкого 
района «Расчетно-ресурсный центр»

Юридический адрес, почтовый адрес организации 186000, Республика Карелия, Олонецкий р-н, 
г. Олонец., ул. Свирских дивизий, д. 1

Наименование уполномоченного органа, 
утвердившего производственную программу

Государственный комитет Республики Карелия 
по ценам и тарифам

Юридический адрес, почтовый адрес 
уполномоченного органа, утвердившего 

производственную программу

185030, г. Петрозаводск, ул. Маршала Мерецкова, 
д. 8а

Период реализации производственной программы с 01.10.2019 по 31.12.2020

Раздел 2. Перечень плановых мероприятий по ремонту объектов централизованной системы 
водоснабжения, мероприятий, направленных на улучшение качества питьевой воды

№ п/п Наименование мероприятия Период реализации мероприятия, лет
1. Техническое обслуживание и ремонт сетей и объектов водо-

снабжения
С 01.10.2019 по 31.12.2020

Раздел 3. Перечень плановых мероприятий по энергосбережению и повышению энергетической 
эффективности, в том числе снижению потерь воды при транспортировке

№ п/п Наименование мероприятия Период реализации мероприятия, лет
 Не запланированы 1,0

Раздел 4. Планируемый объем подачи воды

№ п/п Показатели производственной деятельности Ед. 
измерения

Величина показателя 
на период реализации 

производственной программы
1. Объем поднятой воды (насосными станциями), в том числе: тыс. м³ 17,1
2. Получено воды со стороны тыс. м³ 0,0
3. Объем отпуска в сеть тыс. м³ 17,1
4. Объем потерь тыс. м³ 1,4
5. Уровень потерь к объему отпущенной в сеть воды % 8,3
6. Объем реализации товаров и услуг (всего), в том числе: тыс. м³ 15,7

6.1. Производственные нужды тыс. м³ 0,0
6.2. Населению тыс. м³ 14,5
6.3. Бюджетным потребителям тыс. м³ 1,0
6.4. Прочим потребителям: тыс. м³ 0,2
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Раздел 5. Объем финансовых потребностей, необходимых 
для реализации производственной программы

Ед. изм. Сумма
Финансовые потребности, необходимые для реализации производственной программы тыс. руб. 955,1

Раздел 6. График реализации мероприятий производственной программы

№ п/п Наименование мероприятия Дата начала 
реализации мероприятий

Дата окончания 
реализации мероприятий

1. Техническое обслуживание и ремонт сетей и объ-
ектов водоснабжения

01.10.2019 31.12.2020

Раздел 7. Плановые значения показателей надежности, качества и энергетической 
эффективности объектов централизованных систем водоснабжения

Показатели качества воды

№ п/п Наименование показателей Ед. 
измерения

Величина показателя 
на период реализации 

производственной программы
1. Доля проб питьевой воды, подаваемой из централизованной 

системы водоснабжения в распределительную водопрово-
дную сеть, не соответствующих установленным требовани-
ям, в общем объеме проб, отобранных по результатам про-
изводственного контроля качества питьевой воды

% 0

2. Доля проб питьевой воды в распределительной водопро-
водной сети, не соответствующих установленным требо-
ваниям, в общем объеме проб, отобранных по результа-
там производственного контроля качества питьевой воды

% 0

Показатели надежности и бесперебойности водоснабжения

№ п/п Наименование показателей Ед. 
измерения

Величина показателя 
на период реализации 

производственной программы
1. Количество перерывов в подаче воды, зафиксированных 

по подаче холодной воды, возникших в результате аварий, 
повреждений и иных технологических нарушений на объ-
ектах централизованной системы водоснабжения, в расче-
те на протяженность водопроводной сети в год

ед./км 0

Показатели эффективности использования ресурсов

№ п/п Наименование показателей Ед. 
измерения

Величина показателя 
на период реализации 

производственной программы
1. Доля потерь воды в централизованных системах водо-

снабжения при транспортировке в общем объеме воды, 
поданной в водопроводную сеть

% 8,3

2. Удельный расход электрической энергии, потребляемой 
в технологическом процессе подготовки питьевой воды, 
на единицу объема воды, отпускаемой в сеть

кВт•ч/м³ 1,5

Раздел 8. Расчет эффективности производственной программы

№ п/п Показатели эффективности 
производственной программы

Ед. изм. Значение 
показателя 
в базовом 
периоде

Планируемое значение 
показателя на период реализации 
производственной программы

1 2 3 4 5
1. Доля проб питьевой воды, подаваемой из цент-

рализованной системы водоснабжения
% – 0,0
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1 2 3 4 5
в распределительную водопроводную сеть, 
не соответствующих установленным требо-
ваниям, в общем объеме проб, отобранных 
по результатам производственного контроля 
качества питьевой воды

2. Доля проб питьевой воды в распредели-
тельной водопроводной сети, не соответ-
ствующих установленным требованиям, 
в общем объеме проб, отобранных по ре-
зультатам производственного контроля ка-
чества питьевой воды

% – 0,0

3. Количество перерывов в подаче воды, за-
фиксированных по подаче холодной воды, 
возникших в результате аварий, поврежде-
ний и иных технологических нарушений 
на объектах централизованной системы 
водоснабжения, в расчете на протяжен-
ность водопроводной сети в год

ед./км – 0,0

4. Доля потерь воды в централизованных 
системах водоснабжения при транспор-
тировке в общем объеме воды, поданной 
в водопроводную сеть

% – 8,3

5. Удельный расход электрической энергии, 
потребляемой в технологическом процес-
се подготовки питьевой воды, на единицу 
объема воды, отпускаемой в сеть

кВт•ч/м³ – 1,5

6. Расходы на реализацию производствен-
ной программы

тыс. руб. – 955,1

Раздел 9. Мероприятия, направленные на повышение качества обслуживания абонентов

№ п/п Наименование мероприятия Период реализации мероприятия
1. Техническое обслуживание и ремонт сетей и объектов водоснаб-

жения
с 01.10.2019 по 31.12.2020

ПРИЛОЖЕНИЕ 2 
УТВЕРЖДЕНО 
постановлением 

Государственного комитета 
Республики Карелия 
по ценам и тарифам 
от 19 сентября 2019 г. 

№ 86

Производственная программа
Муниципального унитарного предприятия Олонецкого района «Расчетно-ресурсный центр» 
Михайловское сельское поселение Олонецкого муниципального района по водоотведению

Раздел 1. Паспорт производственной программы

Наименование организации Муниципальное унитарное предприятие Олонецкого 
района «Расчетно-ресурсный центр»

Юридический адрес, почтовый адрес организации 186000, Республика Карелия, Олонецкий р-н, 
г. Олонец, ул. Свирских дивизий, д. 1

Наименование уполномоченного органа, 
утвердившего производственную программу

Государственный комитет Республики Карелия 
по ценам и тарифам

Ст. 2136
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Юридический адрес, почтовый адрес 
уполномоченного органа, утвердившего 

производственную программу

185030, г. Петрозаводск, ул. Маршала Мерецкова, 
д. 8а

Период реализации производственной программы с 01.10.2019 по 31.12.2019

Раздел 2. Перечень плановых мероприятий по ремонту объектов централизованной системы 
водоотведения, мероприятий, направленных на улучшение качества очистки сточных вод

№ п/п Наименование мероприятия Период реализации мероприятия, лет
1. Техническое обслуживание и ремонт сетей и объектов водоот-

ведения
С 01.10.2019 по 31.12.2020

Раздел 3. Перечень плановых мероприятий по энергосбережению и повышению 
энергетической эффективности

№ п/п Наименование мероприятия Период реализации мероприятия, лет
 Не запланированы  

Раздел 4. Планируемый объем принимаемых сточных вод

№ п/п Показатели производственной деятельности Ед. 
измерения

Величина показателя 
на период реализации 

производственной программы
1. Объем пропущенных сточных вод, в том числе: тыс. м³ 7,3

1.1. От производственных нужд тыс. м³ 0,0
1.2. От жилищного фонда тыс. м³ 6,1
1.3. От бюджетных организаций тыс. м³ 0,9
1.4. От прочих потребителей тыс. м³ 0,3
2. Пропущено через очистные сооружения тыс. м³ 7,3

Раздел 5. Объем финансовых потребностей, необходимых 
для реализации производственной программы

Ед. изм. Сумма
Финансовые потребности, необходимые для реализации производственной программы тыс. руб. 492,0

Раздел 6. График реализации мероприятий производственной программы

№ п/п Наименование мероприятия Дата начала 
реализации мероприятий

Дата окончания 
реализации мероприятий

1. Техническое обслуживание и ремонт сетей и объ-
ектов водоотведения

01.10.2019 31.12.2020

Раздел 7. Плановые значения показателей надежности, качества и энергетической 
эффективности объектов централизованных систем водоотведения

Показатели надежности и бесперебойности водоотведения

№ п/п Наименование показателей Ед. измерения Величина показателя 
на период реализации 

производственной программы
1. Удельное количество аварий и засоров в расчете на про-

тяженность канализационной сети в год
ед./км 0
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Показатели очистки сточных вод

№ п/п Наименование показателей Ед. 
измерения

Величина показателя 
на период реализации 

производственной программы

1. Доля сточных вод, не подвергающихся очистке, в общем 
объеме сточных вод, сбрасываемых в централизованные 
общесплавные или бытовые системы водоотведения

% –

2. Доля проб сточных вод, не соответствующих установлен-
ным нормативам допустимых сбросов, лимитам на сбро-
сы, рассчитанная применительно к централизованной 
общесплавной (бытовой) системе водоотведения

% –

3. Доля проб сточных вод, не соответствующих установлен-
ным нормативам допустимых сбросов, лимитам на сбро-
сы, рассчитанная применительно к централизованной 
ливневой системе водоотведения

% –

Показатели эффективности использования ресурсов

№ п/п Наименование показателей Ед. 
измерения

Величина показателя 
на период реализации 

производственной программы
1. Удельный расход электрической энергии, потребляе-

мой в технологическом процессе очистки сточных вод, 
на единицу объема очищаемых сточных вод

  

1.1. Михайловское сельское поселение кВт•ч/м³ 0,6

Раздел 8. Расчет эффективности производственной программы

№ 
п/п

Показатели эффективности производственной 
программы

Ед. изм. Значение 
показателя 
в базовом 
периоде

Планируемое значение 
показателя 

на период реализации 
производственной программы

1. Удельное количество аварий и засоров в расчете 
на протяженность канализационной сети в год

ед./км – 0,0

2. Доля сточных вод, не подвергающихся очистке, 
в общем объеме сточных вод, сбрасываемых 
в централизованные общесплавные или быто-
вые системы водоотведения

% – –

3. Доля проб сточных вод, не соответствующих 
установленным нормативам допустимых сбро-
сов, лимитам на сбросы, рассчитанная приме-
нительно к централизованной общесплавной 
(бытовой) системе водоотведения

% – –

4. Доля проб сточных вод, не соответствующих 
установленным нормативам допустимых сбро-
сов, лимитам на сбросы, рассчитанная приме-
нительно к централизованной ливневой системе 
водоотведения

% – –

5. Удельный расход электрической энергии, пот-
ребляемой в технологическом процессе очист-
ки сточных вод, на единицу объема очищаемых 
сточных вод

   

5.1. Михайловское сельское поселение кВт•ч/м³ – 0,6
6. Расходы на реализацию производственной про-

граммы
тыс. руб. – 492,0

Раздел 9. Мероприятия, направленные на повышение качества обслуживания абонентов

№ п/п Наименование мероприятия Период реализации мероприятия
1. Техническое обслуживание и ремонт сетей и объектов водоотведения С 01.10.2019 по 31.12.2020
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ПРИЛОЖЕНИЕ 3 
УТВЕРЖДЕНО 
постановлением 

Государственного комитета 
Республики Карелия 
по ценам и тарифам 
от 19 сентября 2019 г. 

№ 86

Одноставочные тарифы муниципального унитарного предприятия Олонецкого района 
«Расчетно-ресурсный центр» на питьевое водоснабжение

Территория оказания услуг Одноставочный тариф, руб./м³
с 01.10.2019 по 30.06.2020 с 01.07.2020 по 31.12.2020

Михайловское сельское поселение 59,68 61,94

ПРИЛОЖЕНИЕ 4 
УТВЕРЖДЕНО 
постановлением 

Государственного комитета 
Республики Карелия 
по ценам и тарифам 
от 19 сентября 2019 г. 

№ 86

Одноставочные тарифы муниципального унитарного предприятия Олонецкого района 
«Расчетно-ресурсный центр» на водоотведение

Территория оказания услуг Одноставочный тариф, руб./м³
с 01.10.2019 по 30.06.2020 с 01.07.2020 по 31.12.2020

Михайловское сельское поселение 66,49 69,02

Ст. 2136 – 2137

ГОСУДАРСТВЕННЫЙ КОМИТЕТ РЕСПУБЛИКИ КАРЕЛИЯ 
ПО ЦЕНАМ И ТАРИФАМ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
19 сентября 2019 г.  № 85                           

г. Петрозаводск

О внесении изменений в постановление Государственного комитета Республики 
Карелия по ценам и тарифам от 22 ноября 2018 года № 105

В соответствии с Федеральным законом от 27 июля 2010 года № 190-ФЗ «О теплоснабже-
нии», постановлением Правительства Российской Федерации от 22 октября 2012 года № 1075 
«О ценообразовании в сфере теплоснабжения», постановлением Правительства Республики Каре-
лия от 1 ноября 2010 года № 232-П «Об утверждении Положения о Государственном комитете Ре-
спублики Карелия по ценам и тарифам» и определением Верховного Суда Российской Федерации 
от 01.08.2019 № 75-АПА 19-11 Государственный комитет Республики Карелия по ценам и тарифам 
постановляет :

Внести в постановление Государственного комитета Республики Карелия по ценам и тари-
фам от 22 ноября 2018 года № 105 «О тарифах на тепловую энергию общества с ограниченной 
ответственностью «ГНБ Северо-Запад» (Официальный интернет-портал правовой информации 
(www.pravo.gov.ru), 28 ноября 2018 года, № 1001201811280001) изменения, изложив приложение 
к постановлению в следующей редакции:
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«ПРИЛОЖЕНИЕ 
к постановлению 

Государственного комитета 
Республики Карелия 
по ценам тарифам 
от 22 ноября 2018 г. 

№ 105

Тарифы на тепловую энергию (мощность), поставляемую потребителям обществом 
с ограниченной ответственностью «ГНБ Северо-Запад»

№ 
п/п

Вид тарифа Год Вода Отборный пар давлением Острый 
и редуцированный 

парот 1,2 
до 2,5 
кг/см²

от 2,5 
до 7,0 
кг/см²

от 7,0 
до 13,0 
кг/см²

свыше 
13 кг/см²

1. Для потребителей в случае отсутствия дифференциации тарифов по схеме подключения
1.1. Одноставочный, 

руб./Гкал
с 25.11.2018 
по 30.09.2019

2 708,90 – – – – – 

с 01.10.2019 
по 31.12.2019

4 394,64 – – – – – 

1.2. Двухставочный – – – – – – – 
1.3. Ставка за тепловую 

энергию, руб./Гкал
– – – – – – – 

1.4. За мощность, 
тыс. руб. 

в месяц/Гкал/ч

– – – – – – – 

2. Население (тарифы указываются с учетом НДС)
2.1. Одноставочный, 

руб./Гкал
с 25.11.2018 
по 31.12.2018

3 196,50 – – – – – 

2.2. Двухставочный с 01.01.2019 
по 31.12.2019

3 250,68 – – – – – 

2.3. Ставка за тепловую 
энергию, руб./Гкал

– – – – – – – 

2.4. За мощность, 
тыс. руб. 

в месяц/Гкал/ч

– – – – – – – 

Председатель                 Т. П. КРЮКОВ

».

Ст. 2137 – 2138

ГОСУДАРСТВЕННЫЙ КОМИТЕТ РЕСПУБЛИКИ КАРЕЛИЯ 
ПО ЦЕНАМ И ТАРИФАМ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
19 сентября 2019 г.  № 84

г. Петрозаводск

О тарифах на тепловую энергию и горячую воду общества с ограниченной 
ответственностью «БИОТОП»

В соответствии с Федеральным законом от 27 июля 2010 года № 190-ФЗ «О теплоснабжении», 
постановлением Правительства Российской Федерации от 22 октября 2012 года № 1075 «О цено-
образовании в сфере теплоснабжения», постановлением Правительства Республики Карелия 
от 1 ноября 2010 года № 232-П «Об утверждении Положения о Государственном комитете Респу-
блики Карелия по ценам и тарифам» Государственный комитет Республики Карелия по ценам и 
тарифам постановляет :
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1. Установить обществу с ограниченной ответственностью «БИОТОП» тарифы на тепловую 
энергию согласно приложению № 1.

2. Установить обществу с ограниченной ответственностью «БИОТОП» тарифы на горячую 
воду согласно приложению № 2.

3. Тарифы, установленные в пунктах 1 и 2 настоящего постановления, действуют с 25 сентя-
бря 2019 года по 31 декабря 2020 года.

Председатель                 Т. П. КРЮКОВ

ПРИЛОЖЕНИЕ № 1 
к постановлению 

Государственного комитета 
Республики Карелия 
по ценам и тарифам 
от 19 сентября 2019 г. 

№ 84

Тарифы на тепловую энергию (мощность), поставляемую потребителям обществом 
с ограниченной ответственностью «БИОТОП»

№ 
п/п

Вид тарифа Год Вода Отборный пар давлением Острый 
и редуцированный 

парот 1,2 
до 2,5 
кг/см²

от 2,5 
до 7,0 
кг/см²

от 7,0 
до 13,0 
кг/см²

свыше 
13 кг/см²

1. Для потребителей в случае отсутствия дифференциации тарифов по схеме подключения
1.1. Одноставочный, 

руб./Гкал
с 25.09.2019 
по 31.12.2020

2 281,64 – – – – – 

1.2. Двухставочный – – – – – – – 
1.3. Ставка 

за тепловую 
энергию, 
руб./Гкал

– – – – – – – 

1.4. За мощность, 
тыс. руб. 

в месяц/Гкал/ч

– – – – – – – 

2. Население (тарифы указываются с учетом НДС)
2.1. Одноставочный, 

руб./Гкал
– – – – – – – 

2.2. Двухставочный – – – – – – – 
2.3. Ставка 

за тепловую 
энергию, 
руб./Гкал

– – – – – – – 

2.4. За мощность, 
тыс. руб. 

в месяц/Гкал/ч

– – – – – – – 

Ст. 2138
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ПРИЛОЖЕНИЕ № 2 
к постановлению 

Государственного комитета 
Республики Карелия 
по ценам и тарифам 
от 19 сентября 2019 г. 

№ 84

Тарифы на горячую воду, поставляемую потребителям обществом 
с ограниченной ответственностью «БИОТОП»

№ 
п/п

Муниципальное 
образование

Год Компонент 
на холодную 

воду, 
руб./куб. м

Компонент на тепловую энергию
Одноставочный, 

руб./Гкал
Двухставочный

Ставка 
за мощность, 
тыс.руб./

Гкал/час в мес.

Ставка 
за тепловую 
энергию,           
руб./Гкал

1. Прочие потребители (тарифы указываются без учета НДС)
1.1. Пряжинский 

муниципальный 
район

с 25.09.2019 
по 30.06.2020

56,08 2 281,64 – – 

с 01.07.2020 
по 31.12.2020

58,21 2 281,64 – – 

Примечание . Принятые компоненты соответствуют тарифам на холодную воду МУП «Пря-
жинская КУМИ», установленным на 2019 год постановлением Государственного комитета Респуб-
лики Карелия по ценам и тарифам от 25.10.2018 № 71, с учетом ИПЦ в размере 103,8% на 2020 год 
и тарифам на тепловую энергию ООО «БИОТОП», установленным постановлением Государствен-
ного комитета Республики Карелия по ценам и тарифам от 19.09.2019 № 84.

Ст. 2138 – 2139

ГОСУДАРСТВЕННЫЙ КОМИТЕТ РЕСПУБЛИКИ КАРЕЛИЯ 
ПО ЦЕНАМ И ТАРИФАМ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
19 сентября 2019 г.  № 83

г. Петрозаводск

О тарифах на тепловую энергию общества с ограниченной ответственностью 
«ЭКОТОП»

В соответствии с Федеральным законом от 27 июля 2010 года № 190-ФЗ «О теплоснабжении», 
постановлением Правительства Российской Федерации от 22 октября 2012 года № 1075 «О цено-
образовании в сфере теплоснабжения», постановлением Правительства Республики Карелия от 1 ноя-
бря 2010 года № 232-П «Об утверждении Положения о Государственном комитете Республики 
Карелия по ценам и тарифам» Государственный комитет Республики Карелия по ценам и тарифам 
постановляет :

1. Установить обществу с ограниченной ответственностью «ЭКОТОП» тарифы на тепловую 
энергию согласно приложению.

2. Тарифы, установленные в пункте 1 настоящего постановления, действуют с 25 сентября 
2019 года по 31 декабря 2020 года.

Председатель                 Т. П. КРЮКОВ
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ПРИЛОЖЕНИЕ 
к постановлению 

Государственного комитета 
Республики Карелия 
по ценам и тарифам 
от 19 сентября 2019 г. 

№ 83

Тарифы на тепловую энергию (мощность), поставляемую потребителям обществом 
с ограниченной ответственностью «ЭКОТОП»

№ 
п/п

Вид тарифа Год Вода Отборный пар давлением Острый 
и редуцированный 

парот 1,2 
до 2,5 
кг/см²

от 2,5 
до 7,0 
кг/см²

от 7,0 
до 13,0 
кг/см²

свыше 
13 кг/см²

1. Для потребителей в случае отсутствия дифференциации тарифов по схеме подключения
1.1. Одноставочный, 

руб./Гкал
с 25.09.2019 
по 31.12.2020

2 294,79 – – – – – 

1.2. Двухставочный – – – – – – – 
1.3. Ставка за тепловую 

энергию, руб./Гкал
– – – – – – – 

1.4. За мощность, 
тыс. руб. 

в месяц/Гкал/ч

– – – – – – – 

2. Население (тарифы указываются с учетом НДС)
2.1. Одноставочный, 

руб./Гкал
– – – – – – – 

2.2. Двухставочный – – – – – – – 
2.3. Ставка за тепловую 

энергию, руб./Гкал
– – – – – – – 

2.4. За мощность, 
тыс. руб. 

в месяц/Гкал/ч

– – – – – – – 

ГОСУДАРСТВЕННЫЙ КОМИТЕТ РЕСПУБЛИКИ КАРЕЛИЯ 
ПО ЦЕНАМ И ТАРИФАМ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
27 сентября 2019 г.  № 93 

г. Петрозаводск

Об установлении платы за подключение (технологическое присоединение) 
к системе теплоснабжения акционерного общества «Петрозаводские 
коммунальные системы – Тепловые сети»

В  соответствии  с  Федеральным  законом  от  27  июля  2010  года  №  190-ФЗ «О теплоснаб-
жении», постановлением Правительства Российской Федерации от 22 октября 2012 года № 1075 «О це-
нообразовании в сфере теплоснабжения», приказом Федеральной службы по тарифам от 13 июня 
2013 года № 760-э «Об утверждении Методических указаний по расчету регулируемых цен (тарифов) 
в сфере теплоснабжения», постановлением  Правительства  Республики Карелия от 1 ноября 2010 года 
№ 232-П «Об утверждении Положения о Государственном комитете Республики Карелия по ценам 
и тарифам» Государственный комитет Республики Карелия по ценам и тарифам постановляет :

Установить плату за подключение (технологическое присоединение) к системе теплоснабже-
ния акционерного общества «Петрозаводские коммунальные системы – Тепловые сети» объекта 
«Реконструкция автовокзала г. Петрозаводска и опорной сети автостанций Республики Карелия 
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по адресу: Республика Карелия, г. Петрозаводск, ул. Чапаева, д. 3 (кадастровый номер земельного 
участка 10:01:01101418:224 площадью 14 534 кв. м)», в индивидуальном  порядке  при  отсутствии  
технической  возможности подключения согласно приложению.

Председатель                 Т. П. КРЮКОВ

ПРИЛОЖЕНИЕ 
к постановлению 

Государственного комитета 
Республики Карелия 
по ценам и тарифам 
от 27 сентября 2019 г. 

№ 93    

Расчет платы за подключение объекта заявителя при отсутствии технической возможности 
подключения к системе теплоснабжения 

   Заявитель: ГУП РК «Карелавтотранс»
Объект: «Реконструкция автовокзала г. Петрозаводска и опорной сети автостанций Республики 
Карелия по адресу: Республика Карелия, г. Петрозаводск, ул. Чапаева, д. 3 (кадастровый номер 

земельного участка 10:01:01101418:224 площадью 14 534 кв. м)»
№ п/п Наименование Единица измерения Значение

1. Плата за подключение объекта заявителя при отсутствии техни-
ческой возможности подключения, в том числе:

тыс. руб. 3 816,77

2. Расходы на проведение мероприятий по подключению объектов 
заявителей

тыс. руб. 41,98

2.1. Подключаемая тепловая нагрузка объекта заявителя Гкал/ч 0,24132
3. Расходы на создание (реконструкцию) тепловых сетей от существу-

ющих тепловых сетей или источников тепловой энергии до точки 
подключения объекта заявителя

тыс. руб. 3 017,01

3.1. Расходы на создание (реконструкцию) тепловых сетей (за исклю-
чением создания (реконструкции) тепловых пунктов), в том числе:

тыс. руб. 3 017,01

3.1.1. Надземная (наземная) прокладка тыс. руб.
3.1.1.1. диаметр труб 1 (100 мм) тыс. руб.
3.1.2. Подземная прокладка тыс. руб. 3 017,01

3.1.2.1. в т. ч. канальная тыс. руб.
3.1.2.1.1. диаметр труб (50 – 250 мм) тыс. руб.
3.1.2.2. бесканальная тыс. руб. 3 017,01

3.1.2.2.1. диаметр труб (50 – 250 мм) тыс. руб. 3 017,01
4. Расходы на создание (реконструкцию) источников тепловой энер-

гии и (или) развитие существующих источников тепловой энергии 
и (или) тепловых сетей

тыс. руб. –

5. Налог на прибыль тыс. руб. 757,78
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ГОСУДАРСТВЕННЫЙ КОМИТЕТ РЕСПУБЛИКИ КАРЕЛИЯ 
ПО ЦЕНАМ И ТАРИФАМ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
27 сентября 2019 г.  № 92   

г. Петрозаводск 

Об установлении платы за подключение (технологическое присоединение) 
к системе теплоснабжения государственного унитарного предприятия 
Республики Карелия «КарелКоммунЭнерго»

В соответствии с Федеральным законом от 27 июля 2010 года № 190-ФЗ «О теплоснабжении», 
постановлением Правительства Российской Федерации от 22 октября  2012 года № 1075 «О ценообра-
зовании в сфере теплоснабжения», приказом Федеральной службы по тарифам от 13 июня 2013 го-
да № 760-э «Об утверждении Методических указаний по расчету регулируемых цен (тарифов) 
в сфере теплоснабжения», постановлением Правительства Республики Карелия от 1 ноября 2010 года 
№ 232-П «Об утверждении Положения о Государственном комитете Республики Карелия по ценам 
и тарифам» Государственный комитет Республики Карелия по ценам и тарифам постановляет :

Установить плату за подключение (технологическое присоединение) к системе теплоснаб-
жения государственного унитарного предприятия Республики Карелия «КарелКоммунЭнерго» 
объекта «Строительство здания общеобразовательной организации в 2019 – 2020 годах в г. Кемь 
на 1 200 мест» в индивидуальном порядке при отсутствии технической возможности подключения 
согласно приложению. 

Председатель                 Т. П. КРЮКОВ

ПРИЛОЖЕНИЕ 
к постановлению 

Государственного комитета 
Республики Карелия 
по ценам и тарифам 
от 27 сентября 2019 г. 

№ 92       

Расчет платы за подключение объекта заявителя при отсутствии технической возможности 
подключения к системе теплоснабжения

Заявитель: Администрация Кемского муниципального района
    Объект: «Строительство здания общеобразовательной организации в г. Кемь на 1 200 мест»
№ п/п Наименование Единица измерения Значение

1 2 3 4
1. Плата за подключение объекта заявителя при отсутствии техниче-

ской возможности, в том числе:
тыс. руб. 43 776,37

2. Расходы на проведение мероприятий по подключению объектов за-
явителей

тыс. руб. 43 776,37

3. Подключаемая тепловая нагрузка объекта заявителя Гкал/ч 1,95
4. Расходы на создание (реконструкцию) тепловых сетей (за исключе-

нием создания (реконструкции) тепловых пунктов)
тыс. руб. 4 814,64

5. Расходы на создание (реконструкцию) источников тепловой энер-
гии и (или) развитие существующих источников тепловой энергии 
и (или) тепловых сетей

тыс. руб. 38 961,73

6. Налог на прибыль тыс. руб. –
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ГОСУДАРСТВЕННЫЙ КОМИТЕТ РЕСПУБЛИКИ КАРЕЛИЯ 
ПО ЦЕНАМ И ТАРИФАМ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
27 сентября 2019 г.  № 91                           

г. Петрозаводск

О внесении изменений в постановление Государственного комитета 
Республики Карелия по ценам и тарифам от 22 ноября 2018 года № 105

В соответствии с Федеральным законом от 27 июля 2010 года № 190-ФЗ «О теплоснабжении», 
постановлением Правительства Российской Федерации от 22 октября 2012 года № 1075 «О цено-
образовании в сфере теплоснабжения», постановлением Правительства Республики Карелия от 1 ноя-
бря 2010 года № 232-П «Об утверждении Положения о Государственном комитете Республики 
Карелия по ценам и тарифам» Государственный комитет Республики Карелия по ценам и тарифам 
постановляет :

Внести в постановление Государственного комитета Республики Карелия по ценам и тарифам 
от 22 ноября 2018 года № 105 «О тарифах на тепловую энергию общества с ограниченной ответственно-
стью «ГНБ Северо-Запад» (Официальный интернет-портал правовой информации (www.pravo.gov.ru), 
28 ноября 2018 года, № 1001201811280001, 23 сентября 2019, № 1001201909230023) изменения, изло-
жив приложение к постановлению в следующей редакции:

«ПРИЛОЖЕНИЕ 
к постановлению 

Государственного комитета 
Республики Карелия 
по ценам тарифам 
от 22 ноября 2018 г. 

№ 105

Тарифы на тепловую энергию (мощность), поставляемую потребителям обществом 
с ограниченной ответственностью «ГНБ Северо-Запад»

№ 
п/п

Вид тарифа Год Вода Отборный пар давлением Острый 
и редуцированный 

пар
от 1,2 
до 2,5 
кг/см²

от 2,5 
до 7,0 
кг/см²

от 7,0 
до 13,0 
кг/см²

свыше 
13 кг/см²

1 2 3 4 5 6 7 8 9
1. Для потребителей в случае отсутствия дифференциации тарифов по схеме подключения

1.1. Одноставочный, 
руб./Гкал

с 25.11.2018 
по 30.09.2019

2 708,90 – – – – – 

с 01.10.2019 
по 31.12.2019

3 502,70 – – – – – 

1.2. Двухставочный – – – – – – – 
1.3. Ставка за тепловую 

энергию, 
руб./Гкал

– – – – – – – 

1.4. За мощность, 
тыс. руб. 

в месяц/Гкал/ч

– – – – – – – 

2. Население (тарифы указываются с учетом НДС)
2.1. Одноставочный, 

руб./Гкал
с 25.11.2018 
по 31.12.2018

3 196,50 – – – – – 

2.2. Двухставочный с 01.01.2019 
по 31.12.2019

3 250,68 – – – – – 

2.3. Ставка 
за тепловую 

– – – – – – – 
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».

1 2 3 4 5 6 7 8 9
энергию, 
руб./Гкал

2.4. За мощность, 
тыс. руб. 

в месяц/Гкал/ч

– – – – – – – 

Председатель                 Т. П. КРЮКОВ

Ст. 2142 – 2143

ГОСУДАРСТВЕННЫЙ КОМИТЕТ РЕСПУБЛИКИ КАРЕЛИЯ 
ПО ЦЕНАМ И ТАРИФАМ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
27 сентября 2019 г.  № 94

г. Петрозаводск

О тарифе общества с ограниченной ответственностью «ЭКО ПАРК» 
на обработку твердых коммунальных отходов (территория оказания услуг – 
поселок городского типа Пиндуши Медвежьегорского муниципального района)

В соответствии с Федеральным законом от 24 июня 1998 года № 89-ФЗ «Об отходах производ-
ства и потребления», постановлением Правительства Российской Федерации от 30 мая 2016 года  
№ 484 «О ценообразовании в области обращения с твердыми коммунальными отходами», поста-
новлением Правительства Республики Карелия от 1 ноября 2010 года № 232-П «Об утверждении 
Положения о Государственном комитете Республики Карелия по ценам и тарифам» Государствен-
ный комитет Республики Карелия по ценам и тарифам постановляет :

1. Утвердить обществу с ограниченной ответственностью «ЭКО ПАРК» производственную 
программу по обработке твердых коммунальных отходов на период с 1 октября 2019 года по 31 дека-
бря 2020 года согласно приложению.

2. Установить обществу с ограниченной ответственностью «ЭКО ПАРК» предельный тариф 
на обработку твердых коммунальных отходов с 1 октября 2019 года по 31 декабря 2020 года в раз-
мере 66 руб. 42 коп. за 1 куб. м.

Тариф установлен с учетом применения обществом с ограниченной ответственностью «ЭКО 
ПАРК» упрощенной системы налогообложения.

Председатель                 Т. П. КРЮКОВ

ПРИЛОЖЕНИЕ 
УТВЕРЖДЕНО 
постановлением 

Государственного комитета 
Республики Карелия 
по ценам и тарифам 
от 27 сентября 2019 г. 

№ 94

Производственная программа 
Общества с ограниченной ответственностью «ЭКО ПАРК» 

по обработку твердых коммунальных отходов
Раздел 1. Паспорт производственной программы

Наименование организации Общество с ограниченной ответственностью 
«ЭКО ПАРК»

Юридический адрес, почтовый адрес организации ул. Челюскинцев, д. 23, пом. № 3, пгт Пиндуши, 
Медвежьегорский р-н, Республика Карелия, 186323;
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ул. Фонтанный проезд, д. 24, кв. 7, г. Петрозаводск, 
Республика Карелия, 185016

Наименование уполномоченного органа, 
утвердившего производственную программу

Государственный комитет Республики Карелия                                                                     
по ценам и тарифам

Юридический адрес, почтовый адрес 
уполномоченного органа, утвердившего 

производственную программу

185030, г. Петрозаводск,
ул. Маршала Мерецкова, д. 8а

 Период действия производственной программы с 01.10.2019 г. по 31.12.2020 г.
        

Раздел 2. Перечень мероприятий производственной программы

№ п/п Наименование мероприятия Срок реализации мероприятия, месяцев
1. Обеспечение текущей деятельности 15 месяцев

        
Раздел 3. Планируемый объем обрабатываемых твердых коммунальных отходов

№ п/п Показатели производственной деятельности Ед. изм. Величина показателя на период 
01.10.2019 – 31.12.2020

1. Объем обрабатываемых твердых коммунальных от-
ходов (всего), в том числе 

тыс. куб. м 93,6

        
Раздел 4. Объем финансовых потребностей, необходимых для реализации                                                                                                                                

производственной программы

Ед. изм. Величина показателя на период 
01.10.2019 – 31.12.2020

 Финансовые потребности, необходимые для реализации произ-
водственной программы по обработке твердых коммунальных 
отходов

тыс. руб. 6 217,9

        
Раздел 5. График реализации мероприятий производственной программы

№ п/п Наименование мероприятия Дата начала 
реализации мероприятий

Дата окончания 
реализации мероприятий

1. Обеспечение текущей деятельности 01.10.2019 г. 31.12.2020 г.
        

Раздел 6. Плановые значения показателей эффективности объектов 
Показатели эффективности объектов, 

используемых для обработки твердых коммунальных отходов

№ п/п Наименование показателей Ед. изм. Величина показателя 
на период 01.10.2019 – 31.12.2020

1. Доля проб подземных вод, почвы и воздуха, отобранных 
по результатам производственного экологического конт-
роля, не соответствующих установленным требованиям, 
в общем объеме таких проб

% 0

2. Количество возгораний твердых коммунальных отходов 
в расчете на единицу площади объекта, используемого 
для захоронения твердых коммунальных отходов

ед./кв.м 0
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