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– Дёмин А.П. 

Заместитель Главы РК – Руководитель Администрации 
Главы РК, заместитель председателя Комиссии 
 

– Игнатьева Т.П. 

Министр внутренних дел по РК  
 

– Сергеев Д.Н.  

Первый проректор ФГБОУ ВО «Петрозаводский 
государственный университет»  
 

– Коржов С.Т. 

Начальник отдела по надзору за исполнением 
законодательства о противодействии коррупции 
прокуратуры РК 
 

– Егоров Д.Л. 
 

Руководитель УФНС по РК 
 

– Кравченко И.В. 

Заместитель Главы РК по внутренней политике – Корсаков И.Ю. 

Председатель Общественной палаты РК – Кулакова Л.М. 

Начальник УФСБ РФ по РК – Мочалов С.Г. 

Руководитель УФАС по РК  
 

– Пряхин А.Б. 

Заместитель Главы РК по взаимодействию с 
правоохранительными органами 

– Пшеницын А.Н. 
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Министр имущественных и земельных отношений РК 
 

– Свидская Я.С. 

Главный федеральный инспектор по РК аппарата 
полномочного представителя Президента Российской 
Федерации в Северо-Западном федеральном округе 
 

– Сивин И.А. 

Руководитель представительства МОО «Национальный 
Комитет Общественного Контроля» по РК 
 

– Смирнов Э.Г. 

Член Карельского регионального отделения 
Общероссийской общественной организации 
«Ассоциация юристов России» 
 

– Таратунин Б.К. 

Первый заместитель Главы РК Премьер-министр 
Правительства РК, заместитель председателя Комиссии 
 

– Чепик А.Е. 

Руководитель СУ СК России по РК  – Швец Е.Н. 

Приглашенные: 
 

 
Глава Администрации Кемского муниципального района 
 

– Долинина С.В. 

Глава Администрации Сегежского муниципального 
района 
 

– Гусева М.Л. 

Кворум имеется. 
 
Заседание Комиссии проводилось в заочном формате.  
Материалы ответственных исполнителей, а также проект решения по вопросам 

повестки заседания были заблаговременно направлены всем членам Комиссии. 
Предложения и замечания к проекту решения учтены. 

 
Вопрос 1: Об итогах проверки организации работы по соблюдению 

антикоррупционного законодательства в органах местного самоуправления в 
Республике Карелия. 

В соответствии с поручением Главы Республики Карелия от 14.04.2022г. 
№ ППГ-25/2 управлением по вопросам противодействия коррупции Администрации 
Главы Республики Карелия (далее – управление) во втором квартале 2022 года 
проведены выездные проверки организации работы по соблюдению законодательства 
о противодействии коррупции в администрациях 16 муниципальных районов и 2 
городских округов Республики Карелия (далее – администрации), основная задача 
которых оказание методической и практической помощи. 

Проверкой установлено, что работа по противодействию коррупции в 
администрациях ведется в соответствии с нормативными правовыми актами в сфере 
противодействия коррупции, Национальным планом противодействия коррупции на 
2021-2024 годы, Антикоррупционной программой Республики Карелия на 2020-2024 
годы и Планами мероприятий по противодействию коррупции на территории районов 
и городских округов. 

В 2022 году в администрации районов поступило 37 актов реагирования из 
органов прокуратуры и 12 экспертных заключений из министерства национальной и 
региональной политики Республики Карелия. Среди основных нарушений: недостатки, 
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связанные с неполным (недостоверным) отражением служащими в справках о доходах 
счетов, открытых в кредитных организациях; непроведение антикоррупционной 
экспертизы нормативных правовых актов (далее – НПА) и их проектов; выявление 
коррупциогенных факторов в нормативных актах (их проектах). По результатам 
проведенных антикоррупционных экспертиз выявлены: 6 коррупциогенных факторов 
в проектах НПА и 31 коррупциогенный фактор в НПА, которые устранены путем 
внесения изменений (отмены) НПА. 

На отчетную дату муниципальную службу в Республике Карелия проходили 896 
лиц, из которых 731 представил справки о доходах, один служащий не уведомил о 
невозможности представления сведений о доходах. В 2021 году проведено 30 
антикоррупционных проверок, по результатам которых к дисциплинарной 
ответственности привлечено 10 муниципальных служащих. В 2022 году состоялось 25 
заседаний комиссии по конфликту интересов, на которых рассмотрены 68 
муниципальных служащих. По их результатам выявлены нарушения в действиях 17 
муниципальных служащих, все лица привлечены к дисциплинарной ответственности.  

В 2022 году поступило и рассмотрено 2 обращения от граждан и организаций по 
вопросам возможного нарушения требований действующего законодательства о 
противодействии коррупции, нарушений не установлено. В целях повышения 
эффективности профессиональной служебной деятельности 8 муниципальных 
служащих администраций прошли обучение по антикоррупционной тематике, 
проведено 324 мероприятия правовой и антикоррупционной направленности, в том 
числе 198 консультаций. 

По итогам проверки во все администрации районов и городских округов 
республики направлены рекомендации по устранению выявленных нарушений и 
повышению эффективности мероприятий по противодействию коррупции. 
Нарушения, выявленные в ходе проверочных мероприятий, устранены 
администрациями органов местного самоуправления.  

Решили:  
Управлению по вопросам противодействия коррупции Администрации 

Главы Республики Карелия: 
1.1. Проанализировать исполнение поступивших из органов прокуратуры 

Республики Карелия представлений по выявленным нарушениям антикоррупционного 
законодательства в администрациях муниципальных районов и городских округов в 
Республике Карелия. Оценить достаточность и полноту принятых мер по устранению 
выявленных недостатков.            

Срок исполнения: 1 марта 2023 года 
Главам Администраций муниципальных районов и городских округов в 

Республике Карелия: 
1.2. Принять исчерпывающие меры по внесённым актам прокурорского 

реагирования в целях обеспечения законности в деятельности администраций и 
недопущения совершения аналогичных нарушений.       

Срок: 1 декабря 2022 года 
1.3. Организовать дополнительные мероприятия по повышению эффективности 

работы при проведении ежегодного анализа справок о доходах, представляемых 
муниципальными служащими, лицами, ответственными за профилактическую работу 
по противодействию коррупции в администрациях муниципальных районов и 
городских округов в Республике Карелия.    

Срок: ежегодно до 15 июня 
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1.4. Обеспечить в подведомственных организациях проведение анализа 
сведений о сотрудниках, работающих в учреждениях, с целью выявления лиц, 
находящихся в близких родственных отношениях в соответствии с ч.2 ст.10 
Федерального закона от 25.12.2008 N 273-ФЗ (ред. от 01.04.2022) «О противодействии 
коррупции», и работающих в одной организации. 

При установлении указанных в п.п. 1.1 лиц, с целью выявления конфликта 
интересов или возможности его возникновения, данную информацию рассмотреть на 
комиссии по конфликту интересов в подведомственном учреждении для устранения 
возможности его возникновения и при наличии нарушений решить вопрос о 
привлечении к дисциплинарной ответственности. О результатах проведенной работы 
доложить в Управление по вопросам противодействия коррупции Администрации 
Главы Республики Карелия.     

Срок исполнения: 1 декабря 2022 года 
 

Вопрос 2: Организация работы по противодействию коррупции в Кемском 
муниципальном районе. 

Работа по противодействию коррупции в Кемском муниципальном районе 
осуществляется в соответствии с Планом мероприятий по противодействию 
коррупции на территории Кемского муниципального района на 2020-2024 годы, 
утверждённым постановлением администрации Кемского муниципального района от 
26 февраля 2020 года № 145 (с изменениями от 3 сентября 2021 года № 807). В 
администрации района созданы две комиссии: по соблюдению требований к 
служебному поведению и урегулированию конфликта интересов муниципальных 
служащих и руководителей муниципальных учреждений. Комиссией по 
муниципальным служащим с 2020 года проведено 9 заседаний: в 2020 году – 2, в 2021 
году – 5, в 2022 году – 2. 

В целях оказания содействия в осуществлении мер по противодействию 
коррупции в Кемском муниципальном районе при администрации создан 
совещательный орган – Совет по противодействию коррупции в Кемском 
муниципальном районе.  

Сведения о доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного 
характера ежегодно сдаются всеми муниципальными служащими, включёнными в 
соответствующий перечень, и руководителями подведомственных учреждений. 
Сводная информация о доходах своевременно размещается на официальном сайте 
администрации Кемского муниципального района. 

В 2020 году поступило 4 уведомления муниципальных служащих о намерении 
выполнять иную оплачиваемую работу и 1 сообщение работодателя о заключении 
трудового договора с гражданином, замещавшим должность муниципальной службы в 
администрации, в 2021 году – 4 уведомления и 13 сообщений, за истекший период 
2022 года – 2 уведомления и 5 сообщений, по результатам рассмотрения которых 
подготовлены мотивированные заключения. Признаков личной заинтересованности, 
которая может привести к конфликту интересов, не выявлено. 

В целях обеспечения эффективной работы по противодействию коррупции в 
администрации Кемского муниципального района проводится работа, как по 
принятию новых нормативных правовых актов, так и по приведению в соответствие с 
действующим законодательством ранее принятых. За период с апреля 2020 года по 
истёкший период 2022 года приняты 12 новых муниципальных правовых актов, 
внесены изменения и дополнения в 15 муниципальных правовых актов. В 2021 году в 
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администрацию Кемского муниципального района было внесено 6 протестов, 
которыми выявлены 9 коррупциогенных факторов в муниципальных правовых актах, 
что свидетельствует о недостаточности проводимой специалистами администрации 
работе по выявлению коррупциогенных факторов в действующих муниципальных 
нормативных правовых актах при мониторинге их применения.  

Два специалиста администрации, в должностные обязанности которых входит 
участие в противодействии коррупции, в 2021 году прошли обучение по вопросам 
противодействия коррупции.  

Выявленные в ходе проверки нарушения устранены администрацией Кемского 
муниципального района.  

Решили:  
Администрации Кемского муниципального района: 
2.1. Организовать работу Совета по противодействию коррупции в Кемском 

муниципальном районе в соответствии с Планом мероприятий по противодействию 
коррупции на территории Кемского муниципального района на 2020-2024 годы. 

Срок исполнения: на постоянной основе  
2.2. По результатам рассмотрения представлений, принять дополнительные меры 

по повышению эффективности работы в части обучения сотрудников по заполнению 
справок о доходах и качества ежегодного анализа справок о доходах, представляемых 
муниципальными служащими, лицами, ответственными за профилактическую работу 
по противодействию коррупции в администрации Кемского муниципального района. 

Срок исполнения: 1 декабря 2022 года 
2.3. Провести анализ деклараций о возможной личной заинтересованности 

работников, участвующих в осуществлении закупок для нужд администрации 
Кемского муниципального района на предмет возможного совершения 
коррупционных правонарушений, конфликта интересов (аффилированности). 

Срок исполнения: 25 декабря 2022 года  

Вопрос 3: Организация работы по противодействию коррупции в Сегежском 
муниципальном районе. 

Работа по противодействию коррупции в Сегежском муниципальном районе 
осуществляется в соответствии с Планом по противодействию коррупции на 
территории муниципального образования «Сегежский муниципальный район на 2021-
2024 годы», утвержденным решением Совета Сегежского муниципального района от 
29 декабря 2020 г. № 168 (в редакции решения от 28.09.2021 № 195). Функции по 
организации работы по противодействию коррупции в администрации района 
возложены на трех муниципальных служащих управления делами. В рамках 
проведения работы по противодействию коррупции в администрации Сегежского 
района созданы и действуют две постоянные комиссии администрации: по 
противодействию коррупции на территории муниципального района и по соблюдению 
требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации и 
урегулированию конфликта интересов. С 1 октября 2019 года проведено четыре 
заседания комиссии по противодействию коррупции, на которых рассмотрены все 
вопросы, включенные в план работы на соответствующий год. За этот же период 
проведено пять заседаний комиссии по соблюдению требований к служебному 
поведению муниципальных служащих администрации и урегулированию конфликта 
интересов. 
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6 апреля 2022 года из прокуратуры поступило представление об устранении 
нарушений законодательства о противодействии коррупции, которое рассмотрено и 
признана вина 17 муниципальных служащих в совершении коррупционного 
проступка, к ним применены дисциплинарные взыскания.  

С 2019 года по настоящее время ежегодно всеми муниципальными служащими и 
руководителями подведомственных учреждений сдаются сведения о доходах. 
Информация своевременно размещается на официальном сайте района. В 2020 году 
поступило 3 уведомления муниципальных служащих о намерении выполнять иную 
оплачиваемую работу и 33 сообщения работодателя о заключении трудового договора 
с гражданином, замещавшим должность муниципальной службы в администрации, в 
2021 году – 22 уведомления и 33 сообщения, за истекший период 2022 года – 14 
сообщений работодателей, по результатам рассмотрения которых подготовлены 
мотивированные заключения. 

В целях обеспечения эффективной работы по противодействию коррупции 
администрацией приняты новые нормативные правовые акты. За период с октября 
2019 по настоящее время принято 18 новых правовых актов, внесены изменения и 
дополнения в 2 правовых акта.  

Администрацией Сегежского муниципального района устранены нарушения, 
выявленные в ходе проверки.  

Решили:  
Администрации Сегежского муниципального района: 
3.1. Организовать работу по проведению антикоррупционной экспертизы ранее 

принятых нормативных правовых актов, информацию об этом отражать в 
ежеквартальном мониторинге К-экспресс.  

Срок: ежеквартально до 1 числа месяца,  
следующего за отчетным периодом 

3.2. Утвердить график проверок организации соблюдения антикоррупционного 
законодательства в муниципальных подведомственных учреждениях Сегежского 
района, в соответствии с которым организовать их проведение.  

Срок: в течение 2023 года 

Вопрос 4: О результатах работы правоохранительных органов по 
противодействию коррупции на территории Республики Карелия в первом полугодии 
2022 года при реализации национальных и федеральных проектов 

Работа прокуратуры и правоохранительных органов республики по выявлению и 
пресечению коррупционных преступлений и правонарушений осуществлялась в 
соответствии с решениями Координационного совещания руководителей 
правоохранительных органов РФ, коллегии Генеральной прокуратуры РФ, 
Координационного совещания руководителей правоохранительных органов РК и 
Комиссии по координации работы по противодействию коррупции в РК. 

В отчетном периоде 2022 года при осуществлении своих полномочий органами 
прокуратуры республики выявлено 500 нарушений закона. В целях их устранения 
принесено 70 протестов, направлено в суд 5 заявлений, внесено 85 представлений. К 
дисциплинарной ответственности привлечено 97 виновных лиц, 11 - подвергнуты 
административному наказанию (-50%, 22). Судом удовлетворено 8 заявлений на сумму 
26 766 тыс.руб. По материалам прокурорских проверок возбуждено 3 уголовных дела 
коррупционной направленности. Увеличилось количество выявленных преступлений 
коррупционной направленности с 64 до 65 и фактов взяточничества с 17 до 36. В ходе 
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осуществления надзора при реализации национальных проектов прокурорами в 2022 
году выявлено 26 нарушений коррупционного характера, по которым принесено 6 
протестов, внесено 3 представления, 3 лица привлечены к дисциплинарной 
ответственности. По результатам антикоррупционной экспертизы выявлен 1 проект 
нормативного правового акта, регулирующего правоотношения в сфере реализации 
национальных проектов, который содержал коррупциогенный фактор (юридико-
лингвистическую неопределенность). В первом полугодии 2022 года сообщения о 
совершении преступлений в сфере реализации национальных проектов не 
регистрировались, уголовные дела не возбуждались. 

Работа по противодействию коррупционным преступлениям является одним из 
направлений деятельности следственного управления СК РФ по РК и осуществляется 
в рамках межведомственного взаимодействия с правоохранительными и 
контролирующими органами. В 1 полугодии 2022 года в следственное управление 
поступило 40 сообщений о коррупционных преступлениях, из них 35 - из органов, 
осуществляющих оперативно-розыскную деятельность, 5 - из органов прокуратуры. 
Возбуждено 39 уловных дел, окончено 26 дел. Вместе с тем, сообщения о 
коррупционных преступлениях, связанных с реализацией на территории Республики 
Карелия национальных и федеральных проектов, не поступали, процессуальные 
проверки не проводились, уголовные дела не возбуждались и не расследовались.  

Защита бюджетных средств, выделяемых на финансирование национальных и 
федеральных проектов (программ), является одним из приоритетных направлений 
деятельности МВД по Республике Карелия и осуществляется во взаимодействии с 
УФСБ России по РК, СУ СК РФ по РК, УФАС РФ по РК, МРУ Росфинмониторинга по 
СЗФО, УФНС, прокуратурой республики, Контрольно-счётной палатой РК, 
Управлением Федерального казначейства по РК. В целях получения актуальной 
информации о реализации в республике национальных проектов и государственных 
программ, освоении федеральных субсидий обеспечено взаимодействие с 
Правительством Республики Карелия. Реализуются мероприятия Плана МВД России 
по защите бюджетных средств, выделяемых на финансирование национальных 
проектов (программ), комплексного плана модернизации и расширения магистральной 
инфраструктуры, государственных программ РФ, направленных на реализацию Указа 
Президента РФ от 7 мая 2018 № 204 «О национальных целях и стратегических задачах 
развития Российской Федерации на период до 2024 года». За 7 месяцев 2022 года 
подразделениями ЭБиПК МВД по Республике Карелия проведено 116 проверок в 
отношении субъектов, получивших бюджетное финансирование в рамках реализации 
национальных и федеральных проектов. 

В первом полугодии 2022 года органами внутренних дел преступлений 
коррупционной направленности при реализации национальных и федеральных 
проектов на территории Республики Карелия не выявлено. 

Решили:  
Управлению по вопросам противодействия коррупции Администрации 

Главы Республики Карелия: 
4.1. В ходе анализа сведений о доходах, расходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера обращать особое внимание на исполнение 
антикоррупционных обязанностей должностными лицами органов исполнительной 
власти республики, участвующих в реализации национальных проектов. При 
выявлении нарушений информировать правоохранительные органы для решения 
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вопроса о необходимости использования данных сведений в ходе оперативно-
розыскной деятельности.              

Срок исполнения: на постоянной основе  
Органам, осуществляющим оперативно-розыскную деятельность: УФСБ 

России по Республике Карелия и МВД по Республике Карелия рекомендовать: 
4.2. Продолжить проведение комплекса мероприятий, направленных на защиту 

бюджетных средств и на выявление преступлений, в том числе коррупционной 
направленности, совершенных при расходовании денежных средств, выделенных из 
бюджетов на реализацию национальных и федеральных проектов на территории 
Республики Карелия.     

Срок исполнения: на постоянной основе 
 
 

Глава Республики Карелия А.О. Парфенчиков 
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